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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az évértékels a Visegradi Fellegvar Ovoda 2022/2023 nevelési évérdl késziilt, szakmai és

miikodési eredményeinkrdl ad szamot.

A beszamol6 az intézmény alapdokumentumai és az intézményben foly6 neveld-fejlesztd

munka eredményességérol végzett mérések eredmeényei alapjan késziilt.

A beszamolot a nevel6testiilet megismerte, elfogadta.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntarto és a Képviselo-testiilet segitségét, valamint minden

Partneriink egyiittmiikdését és tamogatasat!
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1. Bevezet6

A 2022/2023 nevelési év munkaterve a jogszabalyi el6irdsok, szabalyozok figyelembevétele
mellett, az el6z6 nevelési év eredményeire, észrevételeire épiilt, melynek kozéppontjdban a
gyermek allt. A Visegradi Fellegvar Ovoda valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadé
1égkor megteremtésével, elhivatott, feleléségteljes szakmai munkaval, személyes példaadassal,
kedves hangti kommunikéciéval alakitotta az 6vodai élet mindennapjait. Egész éves pedagogiai
munkank sorn arra torekedtiink, hogy minden 6vodénkba jaré kisgyermek a neki megfeleld
nevelésben, gondozasban részesiiljon. Intézményvezettként torekedtem a hatékony
kommunikacioval, a feladatok egyenletes, személyre szabott delegalasaval biztositani a kitlizott

célok elérését, valamint a kiszabott feladatok megvaldsitsat.

Kollégaimmal olyan pedagégiai elveknek, értékeknek a megvalositdsat tliztik ki célul,
amelyeket kozosen fogalmaztunk meg, és amelyeket a Fenntarté és a Sziil6k is elvarnak

intézménytinktol.

Intézményiink harom, az életkort figyelembevéve két vegyes és egy megkozelitéleg homogén
csoportban latja el nevelési feladatait. Ez a helyzet eredményezte, hogy az idei nevelési évtol
nevet kaptak csoportjaink. Alapité Okiratunk szerint 75 f6 a felveheté maximalis
gyermeklétszam, a nevelési év végére 67 gyermek jart az intézménybe, igy az 6vodai férdhely
kihasznaltsagunk a 2022/2023 nevelési év végén megkozelitleg 90%-os volt. Az Ssszlétszam
20 %-at (14 gyermek) tették ki azok a kisgyermekek, akik mas, nem a felvételi korzetiinkhdz
tartozo telepiilésrél érkeztek intézményiinkbe. A csoportok létszamaban nagy kiilonbségek nem
mutatkoztak. A nevelési év végén a Méhecske csoportba 20, az Egérke csoportba 22, a Mokus

csoportba 25 gyermek jart.
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2. Pedagogiai folyamatok

2.1.Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Az intézmény stratégiai és operativ tervei az intézmény belso és kiilsd partnereinek bevondsaval
késziilnek. A stratégiai célok alapjan meghatarozott kozép €s rovidtava célokat és az azokhoz
kapcsolodd feladatokat az intézményi tervek tartalmazzak (tovabbképzési program,
beiskolazasi terv, éves intézményi munkaterv, munkakdzosségi munkatervek, pedagégiai
fejlesztési tervek, pedagogusok pedagogiai tervei stb.). Az éves tervezést nagymértékben

befolyasoljak mérési eredményeink, a demografiai, szociokulturalis mutatok.

Az intézményi éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a vezetoi
programmal és nevel6testiiletiink elképzeléseivel, terveivel, valamint a sziilék és a Fenntart6

elvaréasaival, igényeivel.

2.2.Megvalodsitas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok az intézmény éves terveiben
(éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségek munkatervei) lebontva jelennek
meg. A célok gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok és munkakodzosségek bevondsaval
torténik.

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a csoportnaplokban, tevékenységi tervekben, gyermeki

produktumokban.

Az 6vodapedagdgusok tervezd munkajuk soran figyelembe vették az dvoda Munkatervében
megfogalmazott feladatokat, fontos programokat, Pedagdgiai Programunk céljait, feladatait,
valamint a csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait, a gyermekek egyéni jellemzdit,
képességeit. Ezek alapjan készitették el éves terveiket. Ovodapedagdgusaink a jaték, a jatékba
integralhato tanulas, a szamtalan 6vodai kornyezeten kiviil is biztositott tapasztalatszerzési
lehet6ségek, kirandulasok, sétak alkalmaval teremtették meg a hatékony tanulés feltételeit. Egy
téma sokféle modon torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, egyéni

fejlédésbeli kiilonbségeket. Nagy hangsulyt fektettek a differencidldsra, mely megjelent a
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témak, modszerek és eszkozok megvalasztasaban, a feladataddsban és segitségnyujtasban,

valamint a személyre szabott értékelésben egyarant.
Kiemelt feladatunk volt a 2022/2023 nevelési évben:

- Erzelmi nevelés, ezen beliil: érzelmi-akarati tényezok, beallitodas, konfliktus kezelés,
motivacio.
- Akiildnleges banasmodot igényld gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos szakszer(i
megvaldsitasa gyogypedagogus, logopédus, pszichologus segitségevel.
- Az inkluziv pedagégia - differencialt, egyéni banadsmod fejlesztese.
- Német nemzetiségi nevelés
Az emlitett témakban igyekeztiink elmélyiilni, a tanultakat mindennapi munkénkba adaptalni,
felhasznalni. Ennek érdekében a témakat érintd szakirodalmat kutattunk fel, tovabbképzéseken
vettek rész a pedagogusok, amelyek tapasztalatait nevelési értekezletek keretében osztottak
meg egymassal. A nevelés nélkiili munkanapok keretében 6raadd gyermekpszichologusunk Dr.

Gyebnér Viktoria tartott a gyermekek érzelmi fejlédésével és zavaraival és ezen érzelmi-akarati

problémdak megoldésaval kapcsolatosan eléadasokat.

A német nemzetiségi nevelés terén célul tiztikk ki a moédszertani megujuldst, a fejlodést, a
tovabbképzéseken valé aktiv részvételt, a bels6 tuddsmegosztas, tapasztalatcserék
megvalésitasat és egyben a ,,j0 gyakorlat” 4taddsat egymaésnak és a német nyelvi ,,6vodai
konyvtar” bévitését. Idén is jelentds szamban boviilt német nyelvi konyvtarunk, melyhez

nagymértékii timogatast kaptunk a Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzattol.
A 2022/2023 nevelési évben a kovetkezoket tartottuk szem el6tt:

> Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetetést.

> A Pedagdgiai Programunkban is megfogalmazott elsddlegesen fontos szeretetteljes,
elfogado [égkdr megteremtését.

> Az 6vodai tevékenységformak teljes korli megszervezését: Jaték — Kiilsd vilag
tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kornyezet, matematikai tartalom),
Verselés, mesélés- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc- Mozgas- Munka jellegii
tevékenységek- Tevékenységben megvaldsulo tanulas- Német nemzetiségi nevelés.

> A terveinkben megfogalmazott célok és feladatok megval6sulasat.

> Az 6nértékelési folyamatok éves munkaterv szerinti megvaldsitasat.
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A gyermekek fejlesztése az elkételezett dvodapedagégusok mellett, a pedagodgiai munkéat

kozvetleniil segitdé pedagdgiai asszisztensiink és a dajkak kozremiikodésével valosult meg.

Fejleszt6 munkankat segitette draadd gydgypedagdgusunk, gyermekpszicholdgusunk, SNI

logopédiat ellat6 logopédusunk és a Szentendrei Pedagogia Szakszolgélattdl érkezé logopédus
szakembertiink.

A nevelési év megvalosult eseményei.

Szeptember:
1. | Az elsd osztalyosok atkisérése az iskolai Tanévnyité Unnepségre
2. | Tanévnyito értekezlet 09.05.
3. | Orzék napja Szentendre 09.22.
4. | Csillang6 mesemiihely eléadasa: Az elrabolt kirdlykisasszony
5. | Népmese napja- tematikus hét 09.30.
7. | Sziil6i értekezletek csoportonként
6. | Kirandulasok
Oktober:
1. | Allatok vilagnapja 10.04.
2. | Projektwoche: Erntedankfest
3. | Nagycsoportos 6vondk konzultacidja gydgypedagogussal, logopédussal
4. | Fogaddordk minden csoportban
November:
1. | Nevelés nélkiili munkanap 11.02.
2. | Marton nap/ Martinstag 11.11.
3. | Nemzetiségi hét/ Nationalitdten Woche 11.14-11.18.
Alomzug tarsulat- Toth Krisztina babeléadéasa 11.18.: Backe, backe Kuchen
4. | Barkdcsdélutén a sziilokkel 11.23.
5. | Adventi hétfok
6. | Fényképezés
December:
1. | Adventi hétfok
2. | Mikulas latogatésa 12.06.
3. | Adventi vasar 12.08.
4. | Akom-bakom bédbcsoport eldaddsa: Mikulas a tyukodlban 12.14.
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Visegradi Zeneiskola novendékeinek karécsonyi koncertje 12.15.

Nemzetiségi est

Id6sek karacsonya

Karacsonyvard délutan 12.20.

XN |

Koz6s karacsony az 6vodaban 12.21.

Januar:

1.

Nevelés nélkiili munkanap 01.16.

2.

Téli kiranduldsok

Februar:

1.

Sziilok tajékoztatasa a nydri zarasrol 02.15.

Farsangi mulatsag a csoportokban 02.17.

3.

Farsang farka 02.21.

Marcius:

Nevelés nélkiili munkanap 03.06.

Marcius 15-i innepség az 1848-as emlékmiinél 03.14.

A Vizvilagnapja — tematikus nap 03.22

Alomzug tarsulat-T6th Krisztina babeléadésa: ,,Szépen sz616 fiityori” 03.24.

S | P09 (B i

Tavaszi projekt hét/ Projektwoche 03.27-03.31.

Aprilis:

Husvét 04.05.

Fo6ld napja 04.22.

,,Kapunyitogatd” — nyilt nap leendé dévodasaink szdmdra 04.24.

Trachttag 04.28.

Ovodai beiratkozas 04.25-04.27.

Fogadodrak

hed Bl (el ol el o] Lo

Kirandulasok csoportonként

Majus:

Latogatas a Zeneiskoldba — hangverseny, hangszerbemutat6 az 6vodésoknak 05.05.

Anyék napi tinnepség 05.09.

Madarak és fak napja — Kirandulas a Budakeszi Vadasparkba 05.10.

Fogadodrak

Sziil6i értekezletek csoportonként

Kirandulasok csoportonként

,,Ovi majalis” — csaladi nap 05.20.

Sommerfest 05.23-05.27.

5O (00 [ ST 1N U | L3 1D 1=

Hivogat az iskola- nagycsoportosok latogatasa az iskoldban

._.
e

Gyereknap 05.29.




Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

Junius:
1. | ,,Ovibicsu” nagycsoportosok ballagésa 06.08.
2. | Pizsi party 06.09.
3. | Tanit6 nénik latogatdsa a nagycsoportban
4. | Evzar6 nevelési értekezlet 06.15.
5. | Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirdndulds Tarjanba 06.16.
6. | Nyari élet az 6vodaban, csoportésszevondsok 06.19-t61
7. | Kirandulasok csoportonként

Julius-augusztus:

Felujitadsi munkak- egy csoportszoba festése
Ovoda kert karbantartasi munkék, fiivesités
Takaritési sziinet 07.24-08.18.

Csoportok ujra szervezése

e bl L o

A tavaszra tervezett Uuszas oktatas a dunabogdanyi tanuszoddban sajnos nem kezdddhetett el.
Az energia arak jelentds emelkedése miatt az uszoda nem tizemelt ebben a nevelési évben.

2.3. Ellendrzés
Az intézményi ellendrzési terv alapjan belsé ellendrzést végziink. Az ellendrzési tervben

szerepel, hogy ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az
intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat. Az ellenérzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi

onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran.

Az ellenérzések 1.) gazddlkoddsi, 2.) taniigyigazgatdsi, 3.) pedagogiai- szakmai teriileteken

az éves Munkatervben szerepl6 ellendrzési terv alapjan torténtek.

A gazdilkodidsi teriilet ellendrzésébe az étkezok pontos létszdmanak nyilvantartasa, az étkezési
kedvezmények igénybevételéhez kapcsolddo sziildi nyilatkozatok €s hatdrozatok ellendrzése,

illetve a leltarok készitése tartozott.

A taniigyigazgatdsi teriileten az ide tartozo tantigyi dokumentumok, mint: csoport naplo,
felvételi és mulasztasi naplok/Ovped nyilvéantartasok ellenérzése tortént. Kiemelten fontos

szempont volt az adatok pontos vezetése, formai és tartalmi elemek kezelése, naprakészsége.
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A dokumentumok ellenérzése (csoport napld, mulasztasi naplok) harom alkalommal tortént a

nevelési év folyaman, mely minden alkalommal megfelel6 eredménnyel zarult.

A pedagégiai-szakmai  ellendrzések alakalmaval az Ovodapedagégusok —szakmai
felkésziiltségének, valamint mindennapi pedagbgiai munkajuk ellatdsanak ellendrzése folyt. A
pedagogiai munka ellenérzése mellett a dokumentumok ellenérzése a kovetkezokre terjedt ki:
csoport naplok, gyermeki fejlédés nyomon kovetése (képesség értékelés) dokumentumok
pontos vezetése, Osszesitése, ezekre épiild fejlesztési tervek vizsgalata és a gyermeki

produktumok.

A megfigyelések célja az volt, hogy a Pedagdgiai Program, az Eves Munkaterv, a tervezett

témahetek mennyire koherensek egymaéssal és mennyire valésulnak meg a gyakorlatban.

A belsé ellendrzés kiemelt teriileteként jelent meg az intézmény onértékelési folyamata. A
2022/2023 nevelési évben az intézményvezetdi onértékelés tortént meg a tervezettek szerint. A
pedagégiai-szakmai ellenérzés részeként végzendd, a korabbi években megkezdett onérteékelési
feladatokat a Pedagdgiai Fejleszté és Onértékelést Tamogaté Munkakozosség az Onértékelési

kézikonyv alapos attanulmanyozasat kovetden a tervezettnek megfelelden elvégezte.

Onértékelésre kijelolt Onértékelési csoport tagjai Onértékelés idoszaka
pedagogus Onértékelés datuma
Szalai Déra
Papaneczné Papp Eva Herrné Lang Noémi 2023.05.01-2023.07.15
intézményvezeto Lendvai Eva id6szak
Muckstadt Eszter 2023.05.16.
Schandlné Herr Margit

A vezetdi onértékelés teriiletei:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

@ o B 9

A vezetdi kompetencidk fejlesztése

10
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Az erre a nevelési évre tervezett vezet6i 6nértékelés dokumentumait, az 6nfejlesztési tervet az

Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére feltoltottiik.

Az onértékelés eredménye a vezeto onfejlesztési terve alapjan:

Erosségek Fejlesztheto teriiletek
Intézményvezetd. | 1.Tanulast tdmogatd, befogadd, nyitott | 1.A tehetséggondozas
kornyezetet megteremtése. bevezetése a nevelési
Egyiittm{ik6dés munkatarsaimmal. gyakorlatba.

Az intézményi célok elérését tamogatd
kapcsolatrendszer miikodtetése.

Az dvoda arculatanak és az intézményrol
valo pozitiv kép kialakitasa.
2.Személyes Kapcsolattartds minden | 2. Hatékony id6 €s emberi
partnerrel. er6forras felhasznalas.
Hatékony kapcsolat a fenntartoval. A fenntarthat6 fejlédés
Az intézményr6l pozitiv kép kialakitdsa. | értékrendjének erdsitése.

3 Téamogatom az intézményi | 3.A valtozasok,-
kezdeményezéseket, innovacidkat, | valtoztatdsok
fejlesztéseket. sziikségszerliségének

Torekszem a legszélesebb nyilvanossag | hatékonyabb elfogadtatéasa.
megteremtésére, bevonom a sziiloket az
6vodai programokba.

4 Feladatleosztas. 4. A belso ellendrzes
Innovativ vezetés. rendjének pontos betartasa.
Tamogat6 és nyugodt 1égkort kialakitdsa
a gyermekek és a munkatarsak szdmara.

5.Elhivatottsag, elkotelezettség a szakma | 5. Onreflexi6
¢s az intézmény irant.
Nyitottsdg, rugalmassag.

Kiilsé szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) nem tortént a 2022/2023 nevelési évben

intézménytinkben.
Pedagégus mindsitések:

A 2021/2022 nevelési évben a Pedagbdgus II. célfokozat elérésére jelentkeztetett két kolléga
koziil Kéhalmi Agnes toroltette az eljarast. Muckstadt Eszter a sikeres portfolié elkészitése és

feltoltése utan toroltette mindsitd eljarasat. Az LII. torvény a Pedagdgusok 0j életpalyédjarol mar

11
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nem teszi kotelezévé a Pedagogus II. fokozatba 1épést és a mindsito eljaras lefolytatasat sem,

erre szabad dontést biztosit a pedagdgusoknak.

Papaneczné Papp Eva mesterpedagogus mindsitd eljarasa 2022.11.08-4n sikeresen zajlott, igy
2023. januar elsejétdl pedagogiai szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) €s pedagogus mindsitési

szakértdi feladatokat is ellat az Oktatasi Hivatal koordinalasaval.

2.4. Ertékelés

Az értékelési folyamatok tények és adatok alapjén, tervezetten és objektiven zajlanak, alapjat
az intézményi Onértékelési rendszer képezi. Az intézményi Onértékelési rendszert az
intézményvezetd irdnyitja a Pedagogiai Fejleszto és Onértékelést Tamogaté Munkak6zosség
vezetdjének tamogatasaval, az onértékelési folyamatban a nevelStestiilet valamennyi tagja részt

VESZ.

A 2022/2023 nevelési évben szamos valtozas tortént az intézmény szakmai életében, ezek kozé
tartozik az 0j dokumentaciés rendszeriink, elektronikus csoportnaplé- Ovped program
bevezetése is. A kollégak igyekeztek nyitott hozzaallassal fogadni a sziikséges valtozasokat,
ezzel biztositva az 6voda gordiilékeny, zokkendmentes miikodését, a pedagogiai munka
szinvonaldnak megtartasat, emelését. Ebben a folyamatban a kell6 tajékoztatds, a megfelels
kommunikacioé és a csapatmunka elengedhetetlen volt. Az egyre sokasod6 feladataink mellett
(nevelés-fejlesztési, dokumentacios feladatok) is igyekeztiink egymast segitve, tamogatva

dolgozni.

Ezért az allhatatos, kitarté munkaért pedig minden kollégdmnak kdszonet jar!

Az intézményben foly6 nevelé munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési (mérési) rendszert mikodtetiink. Ez az értékelési-
mérési rendszer a 2023. szeptember 1-t6]1 bevezetett Ovped (elektronikus csoportnapld
rendszer) program részét képezi, amelynek koszonhetéen a pedagoégusok online értékeld
feliileten rogzithetik a gyermekek adatait. Ez a rendszer lehetéséget ad szamunkra, hogy egyéni,

csoportos, valamint intézményi szinten az értékek dsszesitésére, elemzésére, kiértékelésére.
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A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kozos alapelvek és

kovetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejlodést az Ovodaba keriilés pillanatatdl
folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljiik, évi két alkalommal, sziikség esetén tobbszor
dokumentaljuk. Az értékelési eredmények alapjan egyéni fejlesztési terv késziil. A gyermekek
eredményeirdl az 6vodapedagogusok évi két alkalommal kotelezéen, sziikség esetén tobbszor

segitd, fejlesztd céla tdjékoztatas adnak a sziiloknek fogadoorak keretében.

Intézményi szintii eredmények:

Motoros képességek:

Ten t3jékozodd képesség s mozgaskoordt...

Testhatarck érzékelése, egyensilyarzék

Kondicionahs képesséagek

Reakcitképesség

Finommotorika

o
(]
w

S
o
a
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Ertelmi képességek:

Erzexelés, észleles
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Emlékezet
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Anyanyelvi képességek:

Kommunikacios képessén

Beszédészlelés

Beszédertés
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Az sszesitett eredményekbdl kisziirddik, hogy a pszichikus funkciok teriiletén (figyelem,
koncentracié,) mutatkoznak nagyobb elmaradasok és problémak a gyermekek kdrében. Fontos
megemliteni a beszédhibas, beszédészleléssel kiizdd gyermekek novekvd szamat, valamint a
kiilonbozd pszichikus funkciézavarral, nagy és finommotoros problémaval rendelkezd
gyermekek szdmanak emelkedését. Ebben az évben fejleszté szakembereink jelent6sen
megemelt 6raszamaval és a veliik vald szorosabb egyiittmiikodéssel, gyakoribb konzultacidval

igyekeztiink a gyermekek fejlesztését biztositani.

2.5. Korrekcid

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran az

ellendrzések, értékelések alakalmdval feltart informaciokat felhasznaljuk.

A 2022/2023 nevelési évben az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak teljes

feliilvizsgalata, Alapité Okiratunkhoz torténé megfeleltetése és atdolgozasa valosult meg

Megutjult a Héazirend is, amely mar az 6voda Uj honlapjan is olvashaté a tobbi

alapdokumentumunkkal egytitt.

A gyermekek megfigyelése, mérése soran kapott eredményeket csoport €s intézményi szinten
is osszesitjikk, vizsgaljuk. Ezen eredmények fiiggvényében hatiroztuk meg a kovetkezd
nevelési év kiemelt teriileteit, amelyekkel hangstlyosabban kivanunk foglalkozni. K6zosen

hatarozzuk meg a kapcsolodo rovid és- kozéptavu feladatokat.

Kiemelt teriiletek. témak a 2023/2024 nevelési évben:

e Anyanyelvi képességek ezen belill beszédészlelés, kommunikéacids képességek
fejlesztése.

e Pedagogus- sziilok k6zotti kommunikacio.

e A pedagogusok lelki egészsége, a kiégés probléméja a pedagdgus palyan.
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Jovére vonatkozo torekvéseink:

> A jatékba integralt tanulds, az 6vodan kiviili tapasztalatszerzés lehetdségét még tobb és
tartalmasabb modon kivanjuk megvaldsitani.

> A ko6z6sségi normdk és szabdlyok megalapozésa neveldmunkank fokuszéban all. A
szocializacid, a gyermekek erkolcsi és akarati tulajdonsdgainak, szokas és-
normarendszerének megalapozasa kiemelt feladatunk a jovében.

> Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, eddig elért
eredményeinket megdrizve, a kézosen elfogadott alapelvek és értékek mentén.

> A fejlodést, a tanulast, a szakmai megujulast, a korszer(i szemléletmodot €s modszertani
kulturét igyeksziink tdmogatni.

» Pedagogusaink lelki egészségének megdrzése, tAmogatasa.

3. Személyiség és kozdsségfejlesztés

3.1. Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés

Az 6voda egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulési-tanitasi folyamat soran a személyiség
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
térténik. Az Ovodapedagdgusok moddszertani kultirdja kiterjed a személyes €s szocidlis
képességek fejlesztésére. Tovabba a személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatasara,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek). Mindezt a gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak és

eltéro fejlodési litemének figyelembevételével, szeretetteljes, nyugodt 1égkorben teszik.

Pedagogiai Programunk céljainak megfelelve nevelé munkank kdzéppontjdban a gyermekek
sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztése all. Az egyéni fejlesztési tervek alapjat a
motoros, értelmi, érzelmi-akarati, szocializacios és anyanyelvi képességek értékelése képezi,
melynek vezetésével a gyermeki fejlédés pontos kovetése mellett, az eredményes, differencialt
fejlesztést is tudjuk biztositani. A megfeleld informaciok atadasaval, tandcsok segitségével
kivanjuk bevonni a sziildket is a gyermekek fejlesztd folyamataiba. Az eredményesség

érdekében szoros egyiittmiikodést folytatunk az 6vodankban dolgozé fejlesztd szakemberekkel
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(logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus). Fontos kiildetésiink, hogy minden Ovodas
gyermekben megtaldljuk az er6sséget, megismerjik mi all érdekl6désiiknek fokuszaban és e
tudasunkra épitve, tevékenykedtetve, sok ¢élményt biztositva, személyre szabottan,

sikerélményt biztositva szamukra fejlessziik oket.

3.2.  Kozosségfejlesztés

Szeptemberre felkésziiltink az 11j gyermekek fogadasara, a beszoktatas, befogadas szép és
izgalmas feladatara. Az Ujonnan érkezd gyermekeknek és sziileinek tavasszal nyilt napot
szerveztiink, ahol bepillantast nyerhettek az 6vodai élet hétkoznapjaiba, megismerkedhettek a
leend6 6vénénikkel. Az 1ij 6vodasok befogadésa kiscsoportban sikeresen zajlott, a nevelési év
végére minden gyermek beszokott. Ez kdszonhet6 annak, hogy az 6vodaba Iépés elsd percétdl
igyekeztek 6vodapedagdgusaink, pedagdgiai asszisztensiink és a dajkdk elfogado, befogadd
érzelmi kapcsolatot kialakitani kis 6vodasainkkal. Tamogattuk az anyds/sziilds beszoktatast,
mely sordn a gyermek az édesanyjaval vagy mas csaladtaggal érkezett, vele maradt, és minden
tevékenységben kozosen vettek részt. Ez az id6szak egy fontos mérfoldké a gyermekek
életében, hiszen eddig szamukra ismeretlen kdzosségi életbe, a csaladi szokasoktol teljesen

eltér6 koérnyezetbe kell beilleszkednitik.

A nevelési-gondozasi feladaton kiviil fontos feladatunk az iskolai életmédra valé felkészités.
Arra torekedtink — és a jovoben is folyamatosan toreksziink - hogy az O6vodaban
rendelkezésiinkre 4ll6 id6ben lehetdség szerint juttassuk el a gyermekeket az iskolaérettség
szintjére. Figyelembe kell venniink, hogy a gyermekek nem egyforma adottsigokkal
rendelkeznek, fejlédési iitemiik, csaladi hatteriik kiilonbdz6, ezért nem mindenki éri el ezt a
szintet a harom-négy év alatt. Pedagogiai Programunk alapjan nagy hangsulyt fektetiink a
gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint az
6vodas gyermekek 6 tevékenységi formajat. A nevelési év soran minden tettiinket a gyermekek
iranti elkotelezettség jellemezte. Nemcsak kiilsségeinkben, hanem tartalmilag is a lehetd
legtobbet probaltuk nytjtani szdmukra a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek,
célok és feladatok szerint. Nagycsoportban 6vodapedagogusaink mindent megtettek azért, hogy

az iskolat kezdd gyerekek a lehet6 legsikeresebben kezdjék meg az els6 osztélyt.
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A megfelel6 szokasok kialakitasaval minden csoportot a derlis, nyugodt 1égkor jellemezte. A
nevelési év végére igazi kis kozosséggé értek. Ovodai tevékenységeinket jatékosan, élményekre
alapozva szerveztiikk. Unnepeink, hagyomanyaink szinesitették életiinket, melyek jelentdsen
formaljak gyermeki kozosségiinket. Toreksziink arra, hogy tinnepeink kiemelkedjenek az
6voda hétkoznapjaibol, mint kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. A rendszeresen, évrol-
évre visszatérd, ismétlédé programok alkotjdk Ovodank hagyoményrendszerét. A német
nemzetiségi nevelésben megjelené, hagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsolodd szokéasok
felelevenitésével, apolasaval pedig a nemzetiségi hovatartozast igyekeztiink erdsiteni, ezen
tinnepek gyermekkozelivé tétele elsédleges célunk.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld k6zosségfejlesztési feladatainkat megvaldsitottuk,
kiemelt tekintettel az intézményi hagyoményok dapoldsara a tdmogatd szervezeti kultura

kialakitasara.

4. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd
eredmények

Az intézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges vizsgélnunk, hogy
a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink realisak -e az elért eredmények alapjan.
Az eredmények elemzése informdcidt adnak arrdl, hogy milyen irdnyu fejlesztésre,

valtoztatasra van sziikség a pedagégiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Az intézményi eredmények:

- ahelyben szokasos megfigyelések eredményei (Ovped program képességértékelés)
- 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok
- elégedettségmérés eredményei (sziilok, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk)

- neveltségi mutatok

Ezen eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatoldsa a
nevel6testiilet feladata. A gyermekek eredményeit felhasznaljuk pedagoégiai munkank

fejlesztésére.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld. A hatékony és eredményes nevelé munka az dvodapedagdgusok elhivatott munkajat

dicséri, de nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatast kozvetleniil segitd alkalmazottak
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(pedagdgiai asszisztensiink és a dajkak) odaadé munkajardl sem. Jelenlétilk a mindennapokban
létfontossagl. A pici gyermekek beszoktatdsa, az Ovodai kozosségi élettel, szabalyokkal,

szokasokkal valé megismertetése sok tiirelmet és energiat igényelt minden kollégatol.

Beiskolazasi adatok:

Tankételes kora gyermekeink széma: 30

Iskolai tanulményait megkezdte: 20

A gyermekek iskolaérettségérédl a pedagdgusok az egyéni megfigyelések, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus) vald konzultacié és egyeztetés révén alkottak
véleményt. Mar az 6szi fogadoordkon megtorténtek az egyeztetések a sziildkkel. Minden
6vodapedagogusunk kotelessége a gyermekek fejlédésének pontos nyomon kovetése,
megfigyeléseinek, tapasztalatainak rogzitése és a sziilok tajékoztatasa. A kovetkezd nevelési
évben tovabbra is 6vodaban maradd tankoteleskortt gyermek koziil 6 fia és 4 lany. Egy fin
gyermek a Févarosi Pedagogiai  Szakszolgdlat szakértéi véleménye alapjan
(beszédfogyatékossag), 9 gyermek sziildi kérelemre az Oktatasi Hivataltol kapott felmentést a
kotelezd6 iskolakezdés aldol. Az indokok kozott szerepel a szocidlis éretlenség, a

figyelemkoncentracid, a kudarctiiré képesség problémaja.

Sziiloi elégedettségoi felmérés:

A 2022/2023 nevelési évre vonatkozdan Sziiléi elégedettségi felmérést is végeztiink. A kiadott
kérd6ivek szama 60 db volt (a kiilonbdz6 csoportba jard testvérek sziilei egy kérdéivet kaptak),

visszaérkezett kérddivek szama 38 db (63%).
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SZULOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV 2022-2023.

3 = kiemelkedd / egyetértek / teljesen elégedett vagyok

2 = megfelel$ / dltalaban egyetértek / elégedett vagyok

1 = kevéssé megfeleld / kevéssé értek egyet / kevéssé vagyok elégedett
0 = nem megfelelé / nem értek egyet / nem vagyok elégedett

Az 6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki
1 sziikségleteit kielégitse (egészséges életmdd kialakitdsa, érzelmi nevelés és
szocializacio biztositasa, érzelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa).

2 Ismerem az évoda pedagdgiai programjat.

3 Gyermekem eddigi 6vodai fejl6désével elégedett vagyok.

4 | Az dvoda gyermekem iskolai életre torténé felkészitését megfelelen végzi.

Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok a az

6voddban dolgoz6 pedagdgusokhoz, megfelels segitséget kapok.
, 3 3 a) szUl8i értekezlet, fogadddra
Az o6voda és a csaladd ) .
6 | kapcsolattartasdt b) nyilvdnos rendezvények, kézds programok
megfelel6nek tartom. (karacsonyi  vasar, Marton napi  ldmpads
felvonulas, anyak napja, ovi-majalis)

7 Az intézményvezetdé munkajaval elégedett vagyok.

Az O6vodapedagdgusok bandsmodjival, nevelési maddszereivel, fejlesztd
8 munkdjéval elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjék a
gyermekemet illet6 kérdésekben.

9 A csoportban dolgozé dajka munkajaval elégedett vagyok.

10 | A pedagogiai asszistens munkajaval elégedett vagyok.

A szakszolgalat &ltal biztositott logopédiai ellatds megfelel6en mikddik az

1 6vodaban.

12 | Agydgypedagdgus fejleszté munkajaval elégedett vagyok.

13 | Megfelel6nek tartom az dvoda épliletének és a csoportszobaknak az éllapotat.

14 | Megfelelének tartom az dvoda felszereltségét.

15 | Az dvodai étkezés minGségével, mennyiségével elégedett vagyok.
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A felmérés eredménye:

A kérdésekre adott valaszok &tlagpontszamat tekintve a sziilék az 6voddban dolgozok
(pedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens) banasmodjaval, munkajaval a legelégedettebbek
(2,8-2,9 pont).

Alacsonyabb atlagpontszdmot kapott az 6voda felszereltsége és az dvodai étkezés mindsége
(2,6).

A legalacsonyabb pontszamot a szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatas kapta (2,3).

Két kitolté az dvodapedagdgusok szakmai munk4jat €s a szeretetteljes 6vodai 1égkort emelte
ki.

Tovabba jelzés érkezett arrél is, hogy nem minden sziild ismeri az 6voda pedagdgiai
programjét.

Sziil6i elégedettségi kérdodivek értékelése kérdésenként, szizalékos megoszlasban
1 2 3 4 5 6a 6b 7
0 0 0 0 0 1) )
1 0 ) 0
2 3 8 6
3 3 23 30 30 3
nem
valaszolt 0 1
atlag 2.84 2.64 219 2:79 2.84 2.84 2.89
8 9 10 11 12 13 14 15
0 0 0 =
1 7 3 2
2 31 33 34 2 7
3 0 0
nem
valaszolt 0 1 6 7
atlag 2.82 292 2.92 2.34 2.74 2.76

A felmérés részletes értékelése a Beszamold mellékletében olvashaté.
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5. Belsd kapcsolatok, egylttmikédés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszere a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén
(munkakozosségek) alapszik, akik maguk alakitjdk ki a mitkodési koriiket. Onallé munkaterv
szerint végzik éves munkajukat, amely munkatervek természetesen 0sszhangban vannak az

intézmény kijelolt céljaival €s feladataival.

Vezet6ként igyekszem legjobb tuddsom és képességem szerint iranyitani az intézmény belso
miik6dését €s a kétoldali kommunikaciot kollégaim és jomagam kozott. A mikodés
folyamataiba prébalom aktivan bevonni az dévodaban miikodé munkakozosségeket és azok
vezet6it, tamogatom az intézményen beliili egyiittmikodéseket. Kiemelten fontos szdmunkra a
megfelel6 kétiranyt informacidaramlas, amely szobeli, digitalis (e-mail, messenger csoport) €s

papiralapon (korlevelek) is miikddik az intézményben.

A 2022/2023 nevelési évben tobb nevelési értekezletet is tartottunk az év inditd és zard
értekezletek mellett, amelyeket a folyamatos Uj informécidk és egyeztetni valok tettek
sziikségessé. A munkatervben 4 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink, amelyek témai mindig
pedagdgiai munkank megsegitését, fejlesztését szolgaltdk. Ezeken a napokon a kiemelt
feladatainkat érint6 témakban el6adasokat hallgathattunk meg meghivott vendégektol.

Az 0Oszi nevelés nélkiili munkanapra (2022.11.02.) eléaddkat hivtunk a Bethesda
Gyermekkorhazbdl. Az eléadasok soran a figyelemhidnyos, hiperaktivitds zavarral (ADHD)
kiizd6 gyermekek jellemz6 tiineteinek kezelésérol, szamukra harmonikus koérnyezet
biztositasarol kaptunk a napi munkénk soran is felhasznalhat6 Gtleteket.

2023. januarjaban (01.16.) és marciusaban (03.09.), két nevelés nélkiili munkanap keretében
hallgattunk meg el6adast a témaban dr. Gyebnar Viktéria gyermekpszicholégus eléadasaban.
Az érzelmi intelligencia 6vodas korban torténé fejlesztésének lehetdségeirdl, a felhasznalhato
eszk6zokrél ill. ezek csoportban vald, gyakorlati megvalésitasardl kaptunk napi szinten
hasznalhatd, munkénkat segit6 tleteket a gyermekpszichologustol.

A nevelési év negyedik nevelés nélkiili munkanapjan szakmai kirdndulast szerveztiink Tarjanba
a helyi Német Nemzetiségi Ovodéba, az idén is megnyert BMI pélyazat finanszirozasaban.
Ennek ko&szonhetben az 1) ismeretek ¢és tapasztalatok szerzése mellett, szakmai

kapcsolatrendszeriinket is bovitettiik.
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Az intézményben a 2022/2023 nevelési évben két munkakszosség folytatta munkajat:

% Pedagogiai Fejlesztd és Onértékelést Tamogaté Munkakozosség

% Német Nemzetiségi Munkakzosség

Pedagogiai Fejleszto és Onértékelést Tamogatéo Munkakozosség

Munkak6zosség vezetd: Szalai Dora
Tagjai:

- Herrné Lang Noémi

- Kohalmi Agnes

- Lendvai Eva

- Muckstadt Eszter

- Schandlné Herr Margit

A munkakdzosség elsédleges feladatdnak tekinti, hogy az intézmény pedagogiai folyamatait,
moédszertani  kultirajat fejlessze. Az intézmény alapdokumentumainak frissitésében,
feliilvizsgalataban aktivan kozremiik6dik, valamint a pedagdgiai-szakmai ellendrzés részeként

végzendd, a kordbbi években megkezdett onértékelési feladatokat latja el.

v A 2022-2023-as nevelési évben kiemelt feladat volt a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat frissitése és aktualizalasa, mely a nevelés év 6szén megtortént.

v’ Az intézmény ot éves Onértékelési Programja és annak éves terve szerint a
munkak6zosség az erre a nevelési évre litemezett vezetdi onértékelést hataridére
elvégezte. Az intézmény specidlis elvarasainak megfeleléen, az intézményi
dokumentumok alapjan ellendrizte, a hét vezet6i kompetencia gyakorlatban torténd

megvaldsulasat.

v’ A nevelési év elején bevezetett, 6vodai adminisztraciot megkonnyitd, a fejlesztést €s
szakmai tamogatast biztositd, egységes online o6vodai adminisztraciés rendszer
(OVPED) hasznalataval kapcsolatos kérdések, felmeriilé problémék megvalaszolasara,

megoldaséra, szakmai megbeszéléseket szervezett.
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v A munkak6zosség aktiv részt vallalt az intézményi programok szervezésében é€s

lebonyolitésaban is.

v' A 2023 majusara tervezett sziiléi elégedettségi felmérést szintén a munkak6zdsség
végezte: a kérdoéivek kiosztasa, Osszegyiijtése és Osszesitése és kiértékelése 2023

juniusaban befejezddott.

Német Nemzetiségi Munkakozosség

Munkakozosség vezetd: Herrné Lang Noémi
Tagjai:

- Ko6halmi Agnes

- Muckstadt Eszter

- Papaneczné Papp Eva

- Schandlné Herr Margit

Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez val6 pozitiv viszony kialakitasa,
a nemzetiségi kultira dpolasa és a hagyomanyok tovabb orokitése, tinnepek és jeles napok koré
épitve, az érzelmi rdhangolodast segit6 irodalmi és zenei szemelvények éltal. E célok minél
magasabb szintli megvaldsuldsaért, 6voda szinten toérténd koordinalaséért feleldés a Német

Nemzetiségi Munkak6zdsség.

Megval6sult programok, tevékenységek:

> A csoportok fejlesztdémunkajanak tervezése (éves és heti tevékenységtervek) kétnyelvii
tartalommal — Ovped rendszerben

> Projektnapok és hetek — hagyomany6rzé tevékenységek, nyelvjaras hasznalata

e Erntedankfest — termésekkel valo jaték, hazi és haz koriili munkalatok megismerése

e Oszi nemzetiségi hét ,,Backe-backe Kuchen” témaban - régi konyhai eszkozok
kiprobalasa, szabad jatékba valo integraldsa, hagyomanyos ételek készitése

e Tavaszi nemzetiségi hét a német husvéti szokasok koré épitve (pl.: nyuszivaras,
tojasfestés, tojaskeresés, husvéti kut)

e Trachttag — k$z6s tanc, népviseleti ruhadarabok felprobalasa, ruhakészitd
mesterségekkel vald ismerkedés

e Sommerfest — nyarhivogaté dalos, mozgésos, kézmives tevékenységek, nemzetiségi
tanchaz

» Az 6voda nemzetiségi arculatat tiikr6zo kiilso jegyek biztositasa:
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Svab ablak berendezése, atrendezése az év folyaman tbb témaban
A csoportok svab polcainak kialakitasa, aktualizalasa
Ovoda honlapjanak design-ja

» Az 6voda részvétele a varosi rendezvényeken német, illetve kétnyelvii miisorral
e Marton napi felvonulés és iinnepség — teljes 6voda
e Oktoberfest — kdzépso csoport,
e Virosi karacsony — koz€psd csoport,
e Farsang farka — német nemzetiségi tdnccsoport,
e Id6sek anyak napi koszontése — nagycsoport
o Uj 6vodaszarny épitésének alapkodletételi innepsége - nagycsoport

> Nemzetiségi tanccsoport elinditésa - heti rendszerességgel, délutani foglalkozasok
alkalmaval, a német nemzetiségi gyermektanc tanitdsdanak modszertanat kovetve, helyi
sajatossagok beépitésével. A csoport bemutatkozott mar varosi rendezvényen (Farsang
farka), és 6vodai rendezvényeken (Farsangfarka, Ovimajalis).

> Nemzetiségi tartalmu tovabbképzésen vald részvétel
e , Musizieren und Singen in der Kita und in der Grundschule” (UMZ) — 2 német
nemzetiségi 6vodapedagodgus
o Fenntarthatsdg a német nemzetiségi 6vodakban” (OH) — 1 német nemzetiségi
ovodapedagbdgus

> Kapcsolattartds mas német nemzetiségi intézményekkel

e , Uberregionale Kontakte” palyazat keretében kapcsolatfelvétel a Tarjani Német
Nemzetiségi Ovodaval — szakmai kirandulds, az 6voda neveldmunkéjéanak
megismerese

e Baji Német Nemzetiségi Ovoda — az el6z6 tanévben kialakitott kapcsolat dpoldsa,
vendégvaras, ovodank bemutatasa

e DPest és Nograd megyei Német Iskolaegylet latogatasa alkalméaval évodank és
nemzetiségi neveldémunkénk bemutatdsa

o Az Aprily Lajos Altaldnos Iskola ltal szervezett ,,Rezi”német nemzetiségi
szavaloversenyen val6 zslirizés

e Visegradi zeneiskola tandrainak és didkjainak muisorai, hangszerbemutatoi,
nemzetiségi hetiink tanchazanak zenei kisérése

> Nyelvi fejlédés tamogatasa

o Szakkonyvkészlet, eszkdzpark boviilése (mesekdnyvek, képeskonyvek vasarlasa, sajat
készitésii eszk6zok)

e A német nyelv hasznalata minden magyar témahoz kapcsoltan: egyszer(i
mondatszerkezetek, allando kifejezések, szokincsanyag, zenei és irodalmi
szemelvények formajaban.

e Béabmiivész meghivasa: Toth Krisztina: ,,Backe-backe Kuchen” cimii kétnyelvii
eléadasa
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e A gyerekek nyelvi értékelése az Ovped rendszerben — csaladi nyelvi és kulturélis
hattér, 6vodai kdrnyezetben hallott német nyelvhez val6 viszony, passziv és aktiv
nyelvismeret, nyelvhaszndlat, a fejlédés nyomon kovetése

» Nemzetiségi programjaink folyamatos megosztasa az dvoda honlapjén, ill, facebook

oldalan - fotokkal, rovid leirdssal, amely kiemeli, hogy az adott program hogyan szolgalja
nemzetiségi nevelési céljainkat

» Cikkek irasa a Visegradi Hirekbe a kévetkez6 témakban:
e Német nemzetiségi nevelésiink
e Husvéti késziilodés, hagyomanyapolas
e Erntedankfest és §szi nemzetiségi hetiink

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasanak kdszonhet6en valosult meg:

e Gyereknapi babszinhaz: ,,Nyakiglab, Csupahdj, Malész4j” cimmel
e A német irodalmi és nyelvi fejlesztést segité gyermekkonyvek vasarlasa

A munkacsoportok tagjai 6sszhangban, egységesen tudtak egytitt dolgozni, mindig szem el6tt

tartva az egymas iranti tiszteletet, a masik véleményének elfogadasat és a gyermekek érdekeit.
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6. Az intézmény kuilsé kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiils§ partnerekkel apolt kapcsolatrendszerét. Olyan partneri
kapcsolatok  kialakitdsdra toreksziink, amelyek Pedagogiai Programunk céljainak
megvaldsitasat segitik. Legfontosabb partnereink természetesen a sziilok, akikkel igyeksziink a

gyermekek érdekeit szolgald kozvetlen, konstruktiv kapcsolatrendszer kialakitasara.

A partnereinkkel vald egyiittmikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. E
kapcsolatokon keresztiil mérhetjitk fel partnereink igényeit, elégedettségét. Masrészt
kihasznalhatjuk azokat a lehetéségeket, ahol bemutathatjuk eredményeinket és
feladatvallalasainkkal a helyi kozéletben is megjelenhetiink. Folyamatosan toreksziink arra,

hogy a lehet6 legjobb modon képviseljiik és menedzseljiik intézményiinket.

Az 6voda meghatarozo szerepldje a helyi kozéletnek, melyet szamos programunk és varosi
rendezvényen valo fellépésiink is bizonyit. A 2022-2023 nevelési évben t6bb alkalommal is

szerepelt 6vodank:

= 2023. oktdberében a Visegradi Sorfesztivalon
= 2023. novemberében a Mérton napi tinnepségen
= A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett Téltemetésen

= A Visegradi Idések Otthondaban tartott Anyak napi tinnepségen

Egyiittmiikodés a sziilokkel:

Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, annak kiegészitdje. Az intézmény szdmara fontos,
hogy a sziilokkel megfeleld, jol mik6d6 partneri kapcsolatot apoljon a hatékony nevelés
érdekében. Ennek alapja a kolcsénos bizalom és segitségnyujtas, az elditéletektdl mentes
kozeledés. Az ovoda a sziilokkel elmélyiilt egyiittmiikodésre torekszik, hiszen a sziil6t
megnyerni és elvesziteni a gyereken keresztiil lehet. A beiratkozas pillanatatol a nyilt és

bizalmon alapulé kommunikéaci6 kialakitasara téreksziink.

Az 6voda nevelési programjanak egyik alappillére a csaldd bevondsa az dvodai életbe. A

sziiloket a sziil6i munkakdzosség valasztmanyi tagjai képviselik az 6vodéaban.

28



PN Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

v L
FEi iR
OvoDA

Kapcsolttartasunk formai:

e nyilt nap leendd kiscsoportosainknak
e ¢vodai beiratkozas
e beszoktatas

e sziiloi értekezletek

e fogaddorak
e ko6z0s tiinnepek (Karacsonyvard délutan, Anyak napja, Ovibuicst)
e kozds programok (karacsonyi vasar, Ovi majélis)

e sziiloi elégedettség mérés

Az idei nevelési évben semmi nem gorditett akadalyt a kozods szil6éi programok sikeres
megvaldsuldsanak. A mar masodik alkalommal megrendezésre keriild6 Ovi Majélis idén is
gazdag programjanak kdszonhetéen j6 hangulatban telt. Masik, a Fellegvar Ovoda Alapitvanyt

tamogato6 rendezvényiink (Karacsonyi vasar) is sikeresen zajlott.

Hagyomanyos nyilt {innepeink, mint az Anyak napja €és az Ovibucsu az idei évben is, latva a

meghatddott sziiloket, nagyon jél sikertiltek.

A sziildi elégedettség mérést majus hdnapban végeztik.

Kapcsolat a Fenntartoval:

Az dvoda kapcsolata a fenntartdval kiegyensulyozott, a konstruktivitas jellemzi A folyamatos
parbeszéd, kozos egyiittmiikddés, konzultacio, egymas munkéjanak tdmogatasa ennek a jo
kapcsolatnak kulcsa. Intézményiink fenntartéja megfelelé mértékben biztositja a miikodéshez

¢s programjaink megvaldsitdsdhoz a sziikséges anyagi eréforrasokat.

Emellett a 2023-as évben is lehetdségiink volt palyazni az Ifjusag Alap Palyazatra, melynek
koszonhetbéen két program is megvaldsulhatott. Az egyik program egy kirdndulds volt. Az
6voda valamennyi gyermeke a Budakeszi Vadasparkba kirandulhatott. Maésik megnyert

programunk egy bohdc miisor volt, ami a tavaszi Ovi Majalis napjat szinesitette.
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Ovoda- Iskola kapcsolata:

Visegradon egy 4ltalanos iskola és egy alapitvanyi iskola mikodik. Az évoda jo kapcsolatot
apol az Aprily Lajos Altaldnos Iskola és Miivészetoktatasi Intézménnyel. Az idei nevelési
évben, hasonldan a tavalyihoz sokat dolgoztunk Stefanich Klara Igazgatdéasszonnyal azon, hogy
a két intézmény kozott €16, jo1 miikodd partneri kapcsolat mikodjon. Tobb vezetdi szintii és

pedagdgus szakmai eszmecsere zajlott.
Az egytittmiikodés formai:

- kolcsonos latogatasok

- sziiloi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanitd nénik részvételével
- az 6vodapedagogusok 6szi latogatasa az elsd osztalyosoknal

- nagycsoportosok latogatasa az iskoldban

- leends tanitok latogatasa az dvoda nagycsoportjaban

- tanitok meghivasa a nagycsoportosok évzardjara

- évnyit6 az 6vodapedagogusok kiséretével

- zeneiskola hangversenye, hangszerbemutatdja az é6vodésoknak

- kozos programok, tinnepi rendezvények

Kiilon koszonet az iskola vezetségének, hogy kozépsé ¢és nagycsoportosaink a

tornacsarnokban tornazhattak heti rendszerességgel!

Kapcsolat a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

A helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal is szoros az egyiittmiikodése az intézménynek,
amely kozos linnepségek szervezésében, tovabbképzéseken vald részvétel, valamint szakmai
anyagok megvasarlasanak, programok megvaldsitasanak timogatésaban valosul meg. K6z€pso

és nagycsoportosaink t6bb helyi német nemzetiségi rendezvényen vettek részt, szerepeltek.

A német nemzetiségi nevelés Eves Munkatervét és Beszamolojat is rendszeresen véleményezi

az onkormanyzat.

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat tdmogatdsival nemzetiségi

6vodapedagogusaink szamos szakkonyvvel és szemléltetd eszkozzel gazdagodhattak az anyagi
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segitségnek koszonhetden, ezen kiviil a gyermekek t6bb babeldadast is megnézhettek a

tamogatasnak kdszonhetden.

Szentendrei Pedagégiai Szakszolgalat:

A Pedagdgiai Szakszolgalat segiti a sziil6 és a pedagégus neveld munkajat és az 6voda nevelési

feladatainak ellatasat:

- logopédiai ellatas
- nevelési tandcsadas
- tanulasi képességet vizsgald szakértdi tevékenység
- gyogypedagogiai tanacsadas
Kapcsolatunkra jellemz6, hogy toreksziink az aktudlis problémdk idébeni megoldasara,

sziikség szerint megfeleld segitség igénybevételével.

Az egylittmikodés formai:
- A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése.
- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztése.
- A beszédhibas gyermekek folyamatos kiszlirése.

- Beszédhibak javitasa a logopédia specialis médszereivel.

Dunakanyari Csalad-és Gyermekjo6léti Intézmény:

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre van a Dunakanyari

Csalad-€s Gyermekjoléti Intézmény.

Ovodank gyermekvédelmi feleldse veszi fel sziikség esetén a kapcsolatot a gyermekjoléti
szervekkel. Evente szervez Furka Agnes, a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény
munkatarsa taldlkozot, ahol észrevételeinkrél és az aktudlis problémdakroél besz€lgetiink. A
2022/2023. nevelési évben két alkalommal volt taldlkozd, mely mindegyikén képviseltetve volt
intézménytiink.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai feladataink:
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- A csalddok tamogatésa.

- Figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl és

veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat.
- sziikség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrol
Ovoda- Egészségiigyi szervek:

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az évodai nevelés alapvet feladatanak a
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ovodaskorban az
egészségre nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihaté jelentdsége van,
felelésségiink nagy ezen a teriileten. Ovodankban hangstilyos szerepet jatszanak az
egészségmegorzésére tett torekvéseink, tevékenységeink. Szdmos partnerrel allunk

kapcsolatban.

Partnereink:
> védoénd
» gyermekorvos

> fogorvos

Az egylittmikddés formai:
- Evente két alkalommal fogészati sziirés.
- Rendszeres és rendkiviili védéndi latogatas.

- Szlir6vizsgalatok.

2023. januar €s junius honapjaban fogaszati szlirdvizsgalaton vettek részt 6vodasaink.

A véddndi latogatasok és egyeztetések rendszeresen zajlottak az intézményben.

Ko6zmiivelédési intézmények:

A teleplilés kozmiivelddési intézményeivel is €16 kapcsolatot apolunk (muzeum, konyvtér,
mivel6dési hdz). A nevelési év soran t6bb alkalommal elldtogatunk ezekbe az intézményekbe,
részt vesziink szervezett programjaikon. A kapcsolat elsddleges célja, hogy a nevelési

feladatainkat minél t6bb dvodan kiviili programmal tegyiik szinesebbé.
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Fellegvar Ovoda Alapitviny:

Az 6voda alapitvanya mindig is jelentds mértékben segitette az 6voda miikodését, programok
megvalositasat. Ezt a mar jol mikodd kapesolatot emeltik idén egy magasabb szintre az
Alapitvany teljes megujuldsanak kdszonhet6en. Az 1Uj lendiilet 0j &tleteket, feladatokat,
programokat hozott magaval. Kozos egyiittmikodésben valosulhatott meg Kardcsonyi
vasarunk, a majusi Ovi Majélis, gyermek programok. Az Alapitvanynak koszonhet6en tovabbi
fejlesztések torténtek az 6voda kertjében (fiivesités, ntozorendszer kiépitése,j kerti hinta
vasarlasa, gyermekprogramok megvaldsulésa), valamint palyazatok keresése is indult a tovabbi

fejlesztések biztositasara.
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7. A pedagoégiai miikddés feltételei

Intézményilink miikodésének min6ségét, szinvonalat jelentds mértékben meghatérozza a

rendelkezésre allé targyi és human infrastruktara.

7.1.  Személyi feltételek

Ovodank jelenlegi helyzetét tekintve szerencsésnek mondhatja magit, az egész orszagra
jellemz6 jelentds pedagdégushidany kapcsan, hiszen minden 4llashelyiink szakképzett
munkaer6vel betolttt. Még abban a nehéz helyzetben is, amikor két kolléganktdl bicsuzunk
nyugdijazasuk miatt. Szerencsére az elérelatd huménerdforras tervezésnek, idében sikeriilt a
nyugdijba vonuld kollégdk helyére (1 f6 &vodapedagogus, 1 6 dajka) megfeleld
szakképzettséggel rendelkezé munkatarsakat talalni és alkalmazni. fgy a2023/2024 nevelési év

a személyi feltételeket tekintve rendezett kériilmények kozott indul.

Dolgozdi létszam adatok

Dolgozok Létszam adatok
Ovodapedagogusok szama 7
Dajkék szama 3
Pedagdgiai asszisztens 1
Fejleszt6 pedagdgus - megbizassal 1
Logopédus /Pedagodgiai Szakszolgalati
alkalmazasban 1
Kiils segitd
3 /gyermekorvos, védénd, fogorvos/

Alkalmazotti kozosségiink jol miikodé csapatot alkot, nevelbtestiiletiink szakmailag

megfeleléen felkésziilt, elhivatott, a megujuldsra nyitott pedagogusokbdl 4ll.
Ovodapedagégusaink, nevelé-oktatdé munkat segitd munkatarsaink végzettsége, képzettsége

megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
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Nevelotestiiletiink képzettségi mutatdi

Képzés iranya — minésitések aranya Képzésben részt vettek szama
Féiskolat végzett 6vodapedagdgusok szama

1 6 Mesterpedagogus 7

4 f6 Pedagogus II. fokozat

2 16 Pedagogus 1. fokozat

Német nemzetiségi 6vodapedagogus 4

Szakképzett dajkak szdma 3

Pedagdgiai asszisztens 1

A német nemzetiségi nevelést megfeleld szintlii nyelvismerettel rendelkezd nemzetiség
ovodapedagogusok végzik évodankban. Az integralt nevelés megvalodsitasat, a gyermekek
hatékony fejlesztését specialisan képzett szakemberek bevonasaval végezziik.

2023 szeptemberétdl boviilt szakembergardank kore, a szakszolgalattol érkez6 logopédus és a
mar korabban alkalmazott gyogypedagégusunk mellet, gyermekpszicholégus és SNI —
beszédfogyatékos gyermekiink ellatdsat végz6 logopédus 1is dolgozik draadoként
intézménylinkben. Itt szeretnék koszonetet nyilvanitani a Fenntartonak és a Képvisels-
Testiiletnek, hogy lehetdséget és anyagi forrast biztositanak az intézmény koltségvetésében a
gyermekek szakszerii és maradéktalan fejleszt6 ellatasara!

A nevelést kozvetleniil segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) szintén fontos

résztvevoi neveld munkanknak.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban, a szakértelem és az
egyenletes munkamegosztas €s terhelés elve érvényesiil. Egyiittmiikodésre, rugalmasséagra, a
valtozasokhoz val6é alkalmazkodasra, a varatlan helyzetek gyors megoldasara kiilnds

figyelmet forditunk és forditottunk.

Intézménytiink pedagogusai az 6voda Tovabbképzési Programja és egy évre sz616 Beiskolazasi
Terve szerint teljesitik térvényben foglalt tovabbképzési kotelességiiket. Idén 2023.03.06-4n
fogadtuk el a kovetkez6 6t évre sz616 Tovabbképzési programunkat és a 2023-2024 nevelési
évre vonatkozo beiskolazasi Terviinket. A tovabbképzések valasztidsanal az intézményi célok

és elvarasok mellett, az egyéni igényeket és érdeklddést is igyeksziink figyelembe venni,
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amennyiben az az dvoda pedagdgiai munkajahoz, a fejlddéséhez hozzajarul. Idén lehetdségiink

volt szamos, az Oktatasi Hivatal szervezésében megrendezésre keriild tovabbképzésen,

szakmai napon részt venni a kollégaknak €s jdmagamnak.

Tovabbképzések, amelyen részt vettiink a 2022/2023 nevelési évben kollégaimmal
e 2022.10.28: 25. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetel
o 2023.03.23.: MEH (Mondom, Ertem, Hallom) évodai anyanyelvi jatékok (OH)
e 2023.04.12.: Musizieren und Singen in der Kita
e 2023.04.14.26. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetel
e 2022.04.22: OMNE Konferencia. Neuroatipikus gyerekek fejlodése és sajatossagai
e 2022.05.22.: Tapasztalason alapulo kisérletek 6vodaban, alsé tagozaton
e 2022.05.25.: Fenntarthatosag a német nemzetiségi 6vodakban
e 2023.08.24: XIV. Orszigos Tanévindité konferencia intézményvezeték részére
e Pompasnapok. népmesefoglalkozasok modszertana
o lgyteddra

e Néhany online képzés 1-5 draban 1-3 draban (német és SNI témaban)

Gyermeklétszam adatok:
2022. oktoberi statisztika alapjan: 626
2023. majusi statisztika alapjan: 67 {6

Csoport adatok:

2022. oktober 1-i dllapot szerint:

Kiscsoport: 18 6 Ko6zépso csoport: 20 o Nagycsoport: 24 {6
3 vagy tobb gyermekes |3 vagy tobb gyermekes |3 vagy tobb gyermekes
csalad: 7 csalad: 10 csalad: 10
Egyediil neveli: - Egyediil neveli: - Egyediil neveli: 2

Tart6san beteg gyermek (étel | Tartosan beteg (ételallergia): | Tartosan beteg: 1
allergia): 1 1

BTMN: 6
BTMN: - BTMN: 1

SNI: 2 (mindkét gyermek 2-2
SNI: - SNI: - fének szamit)
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2023. mdjus 31-i dallapot szerint:

Kiscsoport: 20 f6

Kozépso csoport: 22 o

Nagycsoport: 25 {6

3 vagy tobb gyermekes
csalad: 8
Egyediil neveli: -

Tartésan beteg gyermek
(ételallergia): 1

BTMN: -

SNI: -

3 vagy tobb gyermekes

csalad: 10
Egyediil neveli: -

Gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil: 1

Tartosan beteg (ételallergia):
1

BTMN: 1

SNI: -

3 vagy tobb gyermekes
csalad: 10

Egyediil neveli: 2
Tart6san beteg :1
BTMN: 6

SNI: 2 (1 gyermek 2 fének, 1
gyermek 3 fonek szamit)

Az idei nevelési évben logopédiai ellatast 19 gyermek kapott, ebbdl 9 gyermek heti két

alkalommal. A szakszolgalati logopédiai alapellatas mellett, logopédusunk heti plusz 4 6raban

megbizasi szerz6dés szerint tartotta a fejlesztést, amelyet az o6voda koltségvetésébdl

finansziroztunk. Egy gyermek a szakért6i bizottsag véleménye alapjan beszédfogyatékos,

szamara az SNI logopédiai ellatist heti 3 oraban 6raadd logopédus végezte. A gyermek

mozgasfejlesztését heti 2 oraban szintén kiilsé szakemberrel, kiilsé helyszinen tudtuk

megoldani és biztositani.

Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott gydgypedagégusunk ebben a nevelési évben 7
gyermekkel (6 BTMN, 1 SNI) foglalkozott heti 12 éraban.
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Személyi juttatasok:

- 2022-ben a munkaltatoi dontésen alapuld bérkiegészités emelése tortént meg
- Munkaruha juttatast az intézmény mind a 11 dolgozdja kapott.
- Karacsonykor minden dolgozé pénzjutalomban részesiilt.

- Tavasszal a szépkartyéra kaptuk a béren kiviili juttatést.

Ezek a kisebb nagyobb 6sszegek is jelentds segitséget jelentenek mindannyiunknak, a sajnos

versenyképesnek nem mondhat6 fizetéstink mellett.

Beiratkozasi adatok a 2022/2023 nevelési év soran:

Felvételt kérok szdma a beiratkozaskor 2023 aprilisdban: 21 {6

A nevelési év soran beiratkozok, valamint mas évodabdl atvettek szama: 5 6

2022 szeptemberétdl életkort tekintve 3 vegyes Osszetételil csoport indult, amelyek ennek okan

nevet kaptak. A csoportok a nevelési év végére a kovetkezd 1étszammal miikodtek:
M¢éhecske csoport: 20 {6

Egérke csoport: 22

Mokus csoport: 25

Létszamadataink a tavalyi évhez hasonldan alakultak.

Visegrad lakossaganak [étszamabol és kordsszetételébdl addédéan mar nincs annyi helyi
6vodaskoru gyermekiink. Ezért is kell nagy hangstlyt fektetniink az évoda jé hirnevének
erOsitésére, a szakmai munka és infrastruktarank, szolgaltatasaink fejlesztésére, hogy keresett
intézménny¢ valjunk tdgabb kornyezetiinkben is. A 2022/2023 nevelési évben is tobb korzeten
kiviili gyermek kezdte meg 6vodas életét intézményiinkben. A gyermekek jelentds része
Domos, Pilismardt telepiilésekroél, valamint Tahitotfalubdl és Szigetmonostorrdl érkezik

ovodankba.
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7.2. Targyifeltételek

Pedagdgiai Programunk megvalositdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét rendszeresen
felmérjiik, a hidnyokat jelezziik a fenntart6 fele. Mi magunk is sokat tettiink és tesziink azért
kollégaimmal, hogy az intézmény céljait szolgaldé sziikséges feltételeket megteremtsiik.
Kilénféle rendezvényeket tartunk, mint a ,,Karacsonyi vasar” vagy a mar hagyomanyosnak
mondhat6 ,,Ovi majalis. A befolyt 5sszegb6l ebben a nevelési évben, a mi léptékeinkhez mérten

igen komoly beruhdzasok valésulhattak meg a Fellegvar Ovoda Alapitvany tdmogataséval.

Az 6voda kertjének teljes megujuldsa, esztétikus, gyermekkozeli kialakitdsa mar a finisbe ért.
A tavaly épiilt kerti pavilonunk kéburkolatot kapott, a kert 6nt6z6 rendszerének teljes kiépitése
megtortént, a fiivesitést befejeztiik. Az egyetlen régi jatékunk cseréje folyamatban, a kétiiléses
hintat az Alapitvany megvasarolta, a telepitésre varunk. Emellett még a kert bizonyos részeinek

nyéron elmaradt sdrmentesitését szeretnénk elvégezni.

A fenntarté a miikodésiinkhoz sziikséges anyagi fedezetet biztositja, Pedagogiai Programunk

megvaldsitasahoz a legsziikségesebb infrastruktiraval, eszkdzalloménnyal rendelkeziink.

Megvalosult fejlesztések:

- A kerti 6nt6zérendszer teljes kiépitése (Alapitvany)

- Az arnyékol6 pavilon térkdvezése (Alapitvany és Onkormanyzat egyiittmiik6dése)

- Ovodakert fiivesitése (Alapitvany)

- Kerti jatékok teljes tjra festése — allagmegdvas (Alapitvany)

- Bejarati kapu festése (Alapitvany és dolgozoi 6sszefogas keretében)

- Uj kétszemélyes iil6hinta vasarlasa (Alapitvany)

- Légkondicionalé berendezések telepitése minden csoportszobaban (Fenntart)

- Az épiilet egy csoportszobajanak és 6lt6z6jének festése

- Szakirodalmi konyvallomanyunk, eszkoztarunk bovitése (koltségvetésbol, tdmogatodi
segitséggel, Német Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasaval, Alapitvéany.

- Fejleszt6 jatékok, sporteszk6zok vasarlasa. (koltségvetésbol, tamogatdi segitséggel)

Legnagyobb problémankat az 6voda éptiletének allapota, a konyha elavult felszereltsége, a régi
bels6 nyilaszardk, az elavult gyermekfektetdk- agyak, a gyermekek mozgasfejlesztését szolgald
targyi eszkdzok hidnya és maga a helyhiany okozza. Reményeink szerint, a jelenleg €piil6 vj
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éptiletrész (csoportszoba, neveldi szoba, fejlesztd szoba) megvaldsulasaval szamos problémank

is megoldasra talal.

Tobbi problémat kreativitasunkkal és a Varosi Konyha vezetdjének jéindulataval sikeriilt
megoldani. Igy nyilt lehetség a 2022/2023 nevelési évben is a konyha feletti kis helyiségek
kihasznalasara, ahol fejleszté szakembereink munkajukat végezhették. A hittan oktatéds az egyre
emelkedd gyermeklétszamnak kdszénhetéen az étkezdben keriilt megszervezésre. A hely,-
tornaszoba, specialis mozgasfejlesztd eszkozok hidnya miatt a szakértdi véleményekben leirt
mozgasfejlesztd foglalkozasokat helyben nem tudtuk biztositani 6vodas gyermekeink részére.
A sziilék az Onkormanyzat tdmogatisaval, az 6voda koltségvetésének terhére, kiilsd

helyszineken oldottak meg gyermekiik mozgasfejlesztését.

Az épitkezés, az 0j fobejarat kialakitdsa megoldéds lesz az 6voda biztonsagos, jol mikddo

zarasara is. Jelenlegi bejaratunk, majd gazdasagi bejaratként fog funkcionalni.

Orémomre szolgal, hogy 6vodapedagogus kollégaim nyitottak és batran hasznaljak pedagégiai
értékeinket szem el6tt tartva neveld munkajukban, a kor igényihez igazodva az IKT eszkozoket
(laptop, projektor, okos telefon- specialis alkalmazéasok). Az idén bevezetésre kertilé digitalis
csoportnaplé rendszer tovabbi laptop vasarlasat igényli. Jelenleg a kollégak foként sajat
gépiket haszndljak a munkara. Terveink k6zott szerepel ezen eszkdzok fokozatos, redlis
léptékii bévitése. Emellett egy 0j projektor véasdrlasat is be kell tervezniink, mert a régi oly

mértékben elavult, hogy a jelenlegi eszkdzeinkhez nem csatlakoztathatd.

A palyazati beruhazast tekintve, egyre redlisabbnak tiinik az a reményiink, hogy az 6voda mélté

koriilmények kozott miikodhet a jovében, mindenki megelégedésére.

7.3.  Szervezeti feltételek

Intézménylink szervezeti és tanulasi kultirajat a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott
normék és szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozOsségének munkédjara,

egylittmiikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

A munkatarsak kotelességei, feleloségiik, illetve hataskoriik az intézmény 2023 -ban aktualizalt
1j SZMSZ-ben egyértelmien megfogalmazddnak.
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Vezet6ként igyekszem kollégaimnak, és a munkakozosségeknek minden informaciot megadni

it

és ezaltal bevonni 6ket a dontés-el6készit6 folyamatokba. Vallom, hogy a dontéshelyzetekben
mindig elegendd informaciéval kell rendelkezniiik kollégdimnak, hogy képességiik,

szakértelmiik €s a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden tudjak meghozni dontéseiket.

IntézményvezetOként személyes példammal is hangsilyozom az €lethosszig tarté tanulds
(LLL) sziikségességét, fontossagat, elvarom az Onképzést, a szakmai megujulast az 6voda
pedagogusai részér6l. A csoportos és egyéni tanulas lehetdségét az 6t éves Tovabbképzési
Program és az éves Beiskolazasi Terv figyelembevételével igyekszem biztositani. A kollégak
szamos az intézmény érdekeit szolgald, valamint egyéni érdeklédésiiknek megfeleld
tovabbképzéseken vehettek részt. Nevelés nélkiili munkanapjainkon a kiemelt feladatainkhoz
kapcsolodo el6adasokat hallgathattunk meg, de sajat bels6 tudasmegosztd férumaink is egyre

jobban és aktivabban miikodtek.

Fontosak a hagyomanyaink, amelyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdek a szervezeti miikodésben, €s a neveld-oktatdé munka részét képezik. Alkalmazotti
kozosséglink szeretettel apolja az intézmény multjat, hagyomaényait, tinnepeit, de egyben
nyitottak Uj hagyomdanyok teremtésére is. Hangsulyt fektetiink a csapatépitésre, koz0s
programokra, a jo szervezeti klima kialakitdsara. Ezek a kozos programok pozitiv hatdssal
vannak mindennapi kollegidlis kapcsolatainkra és kdzvetve munkankra is. Egyik kiemelked6
programunk a BMI 4ltal, meghirdetett, ,,Uberregionale Erfahrungsaustausch” pélyazat
keretében valdsulhatott meg. Szakmai programunkon utunk idén a Tarjani Német Nemzetiségi
Ovodéba és Bolcs6débe vezetett. Latogatasunk f6 célja a helyi német nemzetiségi szokésok,
hagyomanyok és még €16 kulturalis emlékek megismerése, illetve 0j szakmai kapcsolat
kiépitése volt. A k6zos kirandulés, a j6 hangulati nap mindannyiunkban pozitiv emlékként €l a
mai napig. Ennek a palyazatnak idén tovabbi eredménye, hogy a tavaly megismert Baji Német
Nemzetiségi Ovoda alkalmazotti kozosségét idén augusztusban mi lathattuk vendégiil. A mar
ismer6sként fogadott kollégakkal a tartalmas szakmai beszélgetés mellett dvodéankat és

természetesen Visegrad természeti és kulturalis kincseit is megismertettiik.
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8. A kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak vald megfelelés

A 2022/2023 nevelési év egyik kiemelt feladata volt az intézmény Szervezeti és Mikkodési
Szabalyzatanak teljes feliilvizsgalata, az 6voda Alapit6é Okirataval, a térvényi eléirasokkal valo

megfeleltetése, atirasa. Az uj SZMSZ 2023.01.24-én lett elfogadva.

Alapdokumentumainkat, munkaterveinket a vezetd helyettes, a munkakdzosség vezetdk és a
kollégak kiilonbozé szintlii bevonasaval készitettiikk el. A benne megfogalmazott célokat és
feladatokat is k6z6sen, az egyenletes munkamegosztas jegyében valositottuk meg a 2022/2023

nevelési évben.

Neveld munkank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott céljainknak, a fenntartd, valamint a sziilék elvarasainak
kivanunk megfelelni. Ovodésainkat olyan fejlettségi szintre kivanjuk eljuttatni, hogy egyrészt
sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat, masrészt olyan gyermekek nevelése a
célunk, akik masokért is képesek tenni, szeretetet adni és az élet elvarasainak is meg tudnak

felelni.

Vezetoként szerencsésnek érzem magam, hogy egy olyan kozosségben dolgozhatok, ahol
odafigyeliink egymasra, segitjiik egymast, tanulunk egymastdl és a szakmai sikerekért

széleskoriien egylittmiikodiink.

Minden kollégdmnak készondom egész €ves munkajat!
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. Mellékletek

. SzUl6i elégedettségi felmérés 2023

Beszamold a Pedagdgiai Fejleszts és Onértékelést Tamogatd Munkakozdsség
munkajarol 2022/2023

Beszamold a Német Nemzetiségi Munkacsoport munkajarél 2022/2023

. Gyermekvédelmi beszamold 2022/2023
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Legimitacios zaradék:

1. Elfogadoé nyilatkozat

Az intézmény nevelétestiilete a 2022/2023-as nevelési év Eves Beszamolé tartalmat
megismerte, megvitatta és a 26/2023(IX.18.) hatarozatadval- nyilt szavazassal egyhangian
elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2023.év 09.h¢6 18.nap

a nevel6testiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvar Ovoda Sziiléi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023-as Eves

Beszamolo6javal kapcsolatban tajékoztatast kapott.

SZMK elnoke

3. Jovahagyas
Visegrad Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Fellegvar Ovoda

2022/2023-as Eves Beszamoldjaval kapcsolatban tajékoztatast kapott..

Kelt: Visegrad, 1023 av Dl’G‘\ ‘......h¢ J-( nap

Kékessy-Herendi Ida
NOK elnoke
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1. Jovahagyas
Visegrad Varos Képviseld-testiilete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2022/2023-as Eves

Beszamoldjat 2023 4. 04 ént L fron szamu hatarozatival jévahagyta.

Edry Dénes

Polgarmester
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1. szamu melléklet:

Beszamolo a Pedagogiai fejleszto és onértékelést tamogato
munkakozosség munkajarol a 2022-23. nevelési évben

A munkak6zsség ebben a nevelési évben is elsddleges feladatanak tekintette,
hogy az intézmény pedagdgiai folyamatait, modszertani kultarajat fejlessze, az
intézmény alapdokumentumainak frissitésében, feliilvizsgalatdban aktivan
kozremlikodjon.

A 2021-2022-es nevelési évben a Hazirend és a Pedagogiai Program
feliilvizsgalata, valamint torvényi megfeleltetése megvalosult. A 2022-2023-as
nevelési évben kiemelt feladatunk volt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
frissitése és aktualizalasa, mely a nevelés év 0szén megtortént.

A munkak6z8sség aktiv részt vallalt a nevelési év soran az intézményen beliili és
kiviili programok szervezésében és lebonyolitasaban is.

A nevelési év elején bevezetett, 6vodai adminisztraciot megkdnnyitd, a fejlesztést
rendszer (OVPED)

és szakmai tamogatast biztosito, online

egyseges
hasznalataval kapcsolatos kérdések, felmeriild problémék megvalaszolasara,
megoldasara, szakmai megbeszéléseken, nevelés nélkiilli munkanapokon
szervezett értekezleteken keriilt sor.

A pedagdgiai-szakmai ellenérzés részeként végzendd, a korabbi években
megkezdett onértékelési feladatokat a munkakozosség az Onértékelési kézikonyv

alapos attanulmanyozasat kovetben a tervezettnek megfelelden elvégezte.

Onértékelésre kijelolt
pedagogus

Onértékelési csoport tagjai

Onértékelés idoszaka

Onértékelés datuma

Papaneczné Papp Eva

intézményvezetd

Szalai Doéra
Herré Lang Noémi

Lendvai Eva

2023 tavasza
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Muckstadt Eszter
SchandIné Herr Margit

K6halmi Agnes

Az adatgyljtést az éves Onértékelésben rogzitett ovodapedagogus az Oktatasi
Hivatal altal kiadott eszk6z6k  felhasznaldsaval elvégezte. A
dokumentumelemzés, interjik szempontjai és kérddivek kérdéssorai segitettek,
hogy az értékelési teriiletenként meghatarozott altaldnos és intézményi elvarasok
vizsgélatdhoz elegend6 informéciot kapjunk. Ezek segitségével a fejlodési-,
fejlesztési iranyok meghatarozova valtak, sikeressé valt az intézményi és egyéni
célok Osszhangjanak megteremtése. Az Osszegy(ijtott adatokat az erre a célra
kialakitott informatikai feliileten rogzitettiik. Az 6vodavezetd az Onértékelési
eljaras eredményei alapjan onfejlesztési tervet készitett, melynek feltsltése az OH

informatikai rendszerébe a hataridd betartdsaval megtortént.

A csoport kozremiikodése a nevelési év kiemelt feladatainak

megvaldsitasaban:

1. A 2022-2023-as nevelési év kiemelt feladata volt az érzelmi nevelés sordn az
érzelmi intelligencia fejlesztése, ezen beliil az érzelmek felismerése, kezelésiik,
onmotivalas, masok érzelmeinek felismerése, kapcsolat-és konfliktuskezelés.

2023. januarjdban €s marciusaban, két nevelés nélkiili munkanap keretében
hallgattunk meg eléadast a téméban dr. Gyebnar Viktoéria gyermekpszicholdgus
eldaddsaban. Az érzelmi intelligencia 6vodas korban torténd fejlesztésének
lehetOségeirdl, a felhasznalhat6 eszk6zokrol ill. ezek csoportban valo, gyakorlati
megvalositasardl kaptunk napi szinten hasznalhatd, munkankat segitd Gtleteket a

gyermekpszicholdgustol.
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2. A kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos
szakszer(i megvalositasat szintén a nevelési év kiemelt feladataként jeldltiik meg.
Az dvodapedagdgusok olyan képzéseken vettek részt (a tovabbképzési tervben
rogzitettek szerint), amelyeken a megszerzett ismeretek azonnal alkalmazhatdk a
gyakorlatban, korszeriiek, raépiilnek a meglévo pedagodgiai tudésra, ugyanakkor
megjuldst kinalnak. Tapasztalataikat nevelési értekezlet és esetmegbeszélés
keretében meg is osztottdk a nevelGtestiilet tagjaival. A kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek szakszerli, Ovodai ellatasahoz nélkiilozhetetlen a
szakemberekkel valo szoros egyiittm(ikdodés. Az 6vodapedagdgusok az érintett
gyermekekkel kapcsolatos folyamatos informacidcserével, a tapasztalatok
megosztasaval egészitették ki a gyogypedagogus, logopédus, pszichologus
fejleszté munkajat.

3.Az inkluziv pedagdgiat - differencialt, egyéni banadsmadd fejlesztését szintén a
kiemelt feladatok kozé soroltuk. Fontos szamunkra, hogy a gyerekekkel
foglalkoz6 pedagogusok képesek legyenek megteremteni a gyerekek optimalis
fejlédéséhez sziikséges feltételeket, kiemelt figyelemmel az egyéni banasmodot
igényl6 gyermekekre. A témahoz kapcsolodd modszertani szakkdnyvek, fejleszto
eszk6zok beszerzésével a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt
nevelését timogattuk.

Az 6szi nevelés nélkiilli munkanapra el6adokat hivtunk a Bethesda
Gyermekkorhazbol. Az eldadasok soran a figyelemhidnyos hiperaktivitasi
zavarral (ADHD) kiizdé gyermekek jellemzd tiineteinek kezelésérdl, szamukra
harmonikus kornyezet biztositdsarél kaptunk a napi munkdnk soran is
felhasznalhat6 otleteket.

4. Német nemzetiségi nevelés, mint kiemelt feladat a kétnyelvli nemzetiségi

identitastudat megalapozasaban, a nemzetiségi targyi és szellemi
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kultira apolasaban és a nemzetiségi hagyomanyok megorzése altal, a gyermekek

életkori sajatossagainak figyelembevételével valdsult meg.

A 2023 majusara tervezett sziil6i elégedettségi felmérést a munkakdzdsség
elvégezte: a kérddivek kiosztasa, dsszegylijtése és Osszesitése 2023 jiniusdban
befejez6dott. A felmérés eredményét Gsszesitd tablazat szamadatai megmutattak,
melyek azok a teriiletek, amelyek fejlesztésre, valtoztatasra szorulnak. Tébbek
kozott a logopédiai ellatas mindségét, az dvoda épiiletének, csoportszobdinak

allapotat, felszereltségét, valamint az dvodai étkezés minoségét kifogasoltdk a

sziil6k.
SZULOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV 2022-2023.

3 = kiemelkedd / egyetértek / teljesen elégedett vagyok

2 = megfelelé / dltaldban egyetértek / elégedett vagyok

1 = kevéssé megfeleld / kevéssé értek egyet / kevéssé vagyok elégedett
0 = nem megfelel6 / nem értek egyet / nem vagyok elégedett

Az o6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki
1 szikségleteit kielégitse (egészséges életmod kialakitdsa, érzelmi nevelés és
szocializacid biztositasa, érzelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa).

2 Ismerem az évoda pedagdgiai programjat.

3 Gyermekem eddigi dvodai fejlédésével elégedett vagyok.

4 Az 6voda gyermekem iskolai életre torténd felkészitését megfeleléen végzi.

Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok a az

6vodaban dolgozd pedagdgusokhoz, megfeleld segitséget kapok.
) ) , a) szUlGi értekezlet, fogaddora
Az ¢voda és a csalad ) 5
6 | kapcsolattartdsat b) nyilvdnos rendezvények, kdzds programok
megfelelSnek tartom. (kardcsonyi  vésar, Marton napi lampas
felvonulds, anyak napja, ovi-majalis)

7 Az intézményvezeté munkéjaval elégedett vagyok.

Az o6vodapedagdgusok banasmoddjaval, nevelési moddszereivel, fejlesztd
8 munkdjdval elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjék a
gyermekemet illetd kérdésekben.
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9 | Acsoportban dolgozd dajka munkajaval elégedett vagyok.

10 | A pedagdgiai asszistens munkdjaval elégedett vagyok.

A szakszolgélat &ltal biztositott logopédiai elldtds megfeleléen muikodik az

£ 6vodaban.

12 | Agyodgypedagdgus fejlesztéd munkajaval elégedett vagyok.

13 | Megfelel6nek tartom az dvoda épuletének és a csoportszobaknak az dllapotat.

14 | Megfelelének tartom az évoda felszereltségét.

15 | Az dvodai étkezés minéségével, mennyiségével elégedett vagyok.

Egyéb megjegyeznivaldjuk, dtleteik, véleményiik, javaslataik évodankkal kapcsolatban:

Sziil6i elégedettségi felmérés 2022-2023.

Kiadott kérd6ivek szama 60 db (a kiilonb6z6 csoportba jard testvérek sziilei egy
kérdoivet kaptak), visszaérkezett kérddivek szama 38 db (63%).

1. Az 6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és
lelki sziikségleteit kielégitse (egészséges életmod kialakitasa,
érzelmi nevelés és szocializaciéo biztositasa, érzelmi nevelés és
fejlesztés megvalositasa).

A vélaszaddk (38) koziil 32-en (84%) teljesen egyetértettek az 6voda feladatanak
meghatarozasaval, 6-an altalaban értettek egyet vele.

2. Ismerem az évoda pedagdgiai programjat.

A valaszaddk (36) kozul 23-an (63%) nyilatkoztak ugy, hogy teljesen ismerik ,13-
an altaldban ismerik az dvoda pedagdgiai programjat.

3. Gyermekem eddigi 6vodai fejl6désével elégedett vagyok.

A valaszadok (38) kdzll 30-an (79%) teljesen, 8-an altalaban voltak elégedettek
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gyermekuk évodai fejlédésével.
4. Az 6voda gyermekem iskolai életre torténd felkészitését megfelelGen
végzi.

A vélaszadok (38) kozll 30 szuls (79%) teljes elégedettségét fejezte ki, mig 8-an
altaldban voltak elégedttek az dvoda iskolael8készits szerepével kapcsolatban,

5. Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel
fordulok az dvodéaban dolgozd pedagdgusokhoz, megfelel6 segitséget
kapok.

A vélaszadok (38) kozlil 32 sziil6 (84%) teljes elégedettségét fejezte ki a kérdéssel
kapcsolatban, 6 szUl6 elégedettségérdl nyilatkozott

Néhany kérdSiven megfogalmaztdk a szilék, hogy az dévoda dolgozdi nagy
szeretettel és odadassal végzik munkajukat.

6. Az dvoda és a csalad kapcsolattartasat megfelelének tartom.

6/a szlilGi értekezlet, fogaddora
A valaszaddk (38) koziul 32 szl ((84%) kiemelkeddnek tartotta a szll6i

értekezletek, fogaddorak tervezését, lebonyolitdsat. 6 valaszadd (16%) elégedett
volt a kapcsolattartasnak ezzel a formajaval.

6/b nyilvanos rendezvények, k6z6s programok

A valaszadok (37) kozll 33-an (86%) kiemelkedének tartottdk a nyilvanos,
szUl8kkel kozos programok szervezését, 4-en elégedettek voltak ezekkel.

7. Az intézményvezeté6 munkajaval elégedett vagyok.

A valaszaddk (38) koziil 34 kitoltd (89%) teljesen, 2 altalaban volt elégedett, 2
kevéssé volt elégedett az dvodavezeté munkajaval,

8. Az ovodapedagogusok banasmodjaval, nevelési modszereivel,
fejleszt6  munkajaval elégedett vagyok: véleményemet,
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észrevételeimet meghallgatjak a gyermekemet érinté kérdésekben.

A véalaszadok (38) koziil 31 sziild (81%) teljesen elégedett volt, 7-en altalaban
voltak elégedettek az évodapedagdgusok munkajaval.

9. A csoportban dolgozé dajka munkajaval elégedett vagyok.

A valaszaddk (38) koziil 35-en (92%) nyilatkoztak ugy, hogy a teljesen
elégedettek a dajkai munkaval, 3-an altalaban voltak elégedettek.

10. A pedagogiai asszisztens munkajaval elégedett vagyok.

A véalaszadok (37) koziil 34 sziil6 (89 %) nyilatkozott ugy, hogy teljesen, 3 sziild
pedig altalaban volt elégedett a pedagdgiai asszisztens munkéjaval.

11. A szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatas megfeleléen
miikodik az 6vodaban.

Ebben a kérdésben tébbnyire csak azok a sziilok (32) nyilatkoztak, akiknek
gyermeke részt vesz logopédiai foglalkozason.

16 kitoltd (42%) teljesen elégedett volt, 11-en (30%) altaladban, 5-en (13%)
kevéssé voltak elégedettek a logopédiai ellatassal.

12. A gyogypedagogus fejleszté munkajaval elégedett vagyok.

Erre a kérdésre 31-en viélaszoltak, tobbnyire azok, akiknek gyermeke
gyogypedagogiai fejlesztésben részestiil

23 valaszadd (60%) teljesen meg volt elégedve,8-an altaldban voltak elégedettek
a gyogypedagogus munkdjaval.

13. Megfelelonek tartom az 6voda épiiletének, a csoportszobaknak
az allapotat.

A valaszaddék (38) koziil 29-en (76%) teljesen, 9-en altaldban elégedettek az
éplilet, ill. a csoportszobék allapotaval.

14. Megfelelonek tartom az 6voda felszereltségét.

A valaszaddk (38) koziil 25 kit6ltd (66%) teljes elégedettségét fejezte ki,12-en

53



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

megfelelének tartottdk, 1 pedig nem tartotta megfeleldnek az o6voda
felszereltségét.

Tobb jelzés érkezett az régi dvodai fektetOk és a csoportszobdk butorzatdnak
cserejere.

15. Az 6vodai étkezés mindségével, mennyiségével elégedett vagyok.

A vélaszaddk (38) 71%-a (27-en) teljesen elégedett az 6vodai étkezéssel, 9-en
kevésbé tartjak megfeleldnek, 2 valaszad6 nem tartja megfeleldnek azt.

Egyéb megjegyezni valéjuk, otleteik, véleményiik, javaslataik
ovodankkal kapcsolatban:

2 kit61t6 az 6vodapedagogusok szakmai munkajat és a szeretetteljes
ovodai légkort emelte ki.

A kérdésekre adott valaszok atlagpontszaméat tekintve a sziilok az
6vodaban dolgozdk(pedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens)
banasmodjaval, munkajaval a legelégedettebbek (2,8-2,9 pont).
Alacsonyabb atlagpontszamot kapott az 6voda felszereltsége és az
ovodai étkezés mindsége (2,6).

A legalacsonyabb potszamot a szakszolgalat altal biztositott logopédiai
ellatas kapta (2,3).

Sziil6i elégedettségi kérdoivek értékelése kérdésenként, sziazalékos megoszlasban
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8 9 10 11 12 13 14 15
0 0 0 0 5 0 0 1 2
1 7 3 > |1 8 9 12 9
2 31 35 34 16 23 29 3 27
3 0 0 0 0 0
nem
valaszolt 0 0 1 6 7 0 0 0
atlag 2.82 2.92 2.34 2.74 2.76 2.63 2.66

Szalai Doéra

S},&J G M

munkak&zosségvezetod

Visegrad, 2023. 06. 22.

2. szamu melléklet
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Német Nemzetiségi Munkakoz6sség beszamoloja

2022-2023 nevelési év

Ovodank 1981 6ta folytat kétnyelvii nevelést, amelynek szerepe mdra felértékel6d6tt. A gyerek zome
svab gyokerek nélkiil érkezik hozzank, illetve a nemzetiségi multtal rendelkez6 sziil6k sem 6rokitik
mar &t a nyelvet és a kultdrat. Ezt a feladatot teljes egészében az 6vodai nevelés keretében kell
megvaldsitanunk. Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez valé pozitiv viszony
kialakitdsa, a nemzetiségi kultura apoldsa és a hagyomanyok tovébb 6rokitése, linnepek és jeles
napok kdré épitve, az érzelmi rahangolddast segit§ irodalmi és zenei szemelvények altal. E célok
minél magasabb szint{i megvaldsulasaért, dvoda szinten torténd koordinaldsaért felel6s a Német
Nemzetiségi Munkakdz6sség.

A Nemzetiségi Munkak6z6sség miikodésének intézményi hattere:

- Azintézmény alaptevékenységei kozé tartozik a nemzetiségi kisebbségi ellatas.

- A német nemzetiségi nevelést az 6voda mindharom csoportjadban német nemzetiségi
6vodapedagdgus latja el. (Az 6vodaban dolgozdé német nemzetiségi vodapedagdgusok
szama: 4 f6.)

- A nevelési évre kiemelt feladatunkként jeldltik meg a német nemzetiségi nevelést

A Munkakoz6sség vezetdje: Herrné Lang Noémi

Tagjai: - K6halmi Agnes
- Muckstadt Eszter
- Papaneczné Papp Eva
- SchandIné Herr Margit

A Munkakozosség mikodésének célja

e Anyelv és a kultira megismertetéséhez, a hagyomanyok dpoldsdhoz élménygazdag
programok, tevékenységek szervezése csoport- és évodaszinten

e folyamatos mddszertani megujulds, Uj utak keresése tovabbképzéseken valé részvétel, illetve
belsé tudas — és tapasztalat-megosztas, ,,jo gyakorlatok” atadasa altal

e szakkonyvkészlet és eszkzpark folyamatos bévitése

e kiils6 szakmai kapcsolatok dapoldsa mas nemzetiségi 6vodaval

A megfogalmazott célok érdekében tervezett, megvalésult programok, tevékenységek:
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> A csoportok fejlesztémunkajanak tervezése (éves és heti tevékenységtervek) kétnyelv(i
tartalommal — Ovped rendszerben

» Projektnapok és hetek — hagyomanyG6rz6 tevékenységek, nyelvjards haszndlata

e Erntedankfest — termésekkel vald jaték, hazi és haz korili munkalatok megismerése

e (szi nemzetiségi hét , Backe-backe Kuchen” téméban - régi konyhai eszk6zok kiprébalasa,
szabad jatékba vald integraldsa, hagyomanyos ételek készitése
Tavaszi nemzetiségi hét a német hasvéti szokdsok koré épitve (pl.: nyuszivdrads, tojasfestés,
tojaskeresés, husvéti kut)
Trachttag — k6z6s tanc, népviseleti runhadarabok felprébalasa, ruhakészité6 mesterségekkel
vald ismerkedés

Sommerfest — nyarhivogaté dalos, mozgasos, kézm(ives tevékenységek, nemzetiségi tanchaz

> Az 6voda nemzetiségi arculatat titkrozd kiilsé jegyek biztositdsa:
e Svab ablak berendezése, dtrendezése az év folyamdn tébb témaban
e A csoportok svab polcainak kialakitdsa, aktualizaldsa
e Ovoda honlapjanak design-ja

» Az dvoda részvétele a varosi rendezvényeken német, illetve kétnyelv(i mdsorral
e Marton napi felvonulas és iinnepség — teljes évoda

Oktoberfest — kozépsé csoport,

Varosi karacsony — kdzépsé csoport,

Farsang farka — német nemzetiségi tdnccsoport,
Id6sek anydk napi kdoszontése — nagycsoport
Uj 6vodaszarny épitésének alapkéletételi innepsége - nagycsoport

> Nemzetiségi téanccsoport elinditdsa - heti rendszerességgel, délutdni foglalkozasok alkalmaval, a
német nemzetiségi gyermektdnc tanitasdanak mddszertanat kdvetve, helyi sajatossagok
beépitésével. A csoport bemutatkozott mar varosi rendezvényen (Farsang farka), és 6vodai
rendezvényeken (Farsangfarka, Ovimajalis).

» Nemzetiségi tartalmu tovabbképzésen vald részvétel
e ,Musizieren und Singen in der Kita und in der Grundschule” (UMZ) — 2 német nemzetiségi
6vodapedagodgus
e ,Fenntarthatdsag a német nemzetiségi 6voddkban” (OH) — 1 német nemzetiségi
O6vodapedagégus

» Kapcsolattartas mas német nemzetiségi intézményekkel

e ,Uberregionale Kontakte” palyazat keretében kapcsolatfelvétel a Tarjani Német Nemzetiségi
Ovodaval — szakmai kirandulés, az 6voda nevel6munkéjanak megismerése

e Baji Német Nemzetiségi Ovoda — az el6z6 tanévben kialakitott kapcsolat apoldsa,
vendégvaras, vodank bemutatasa

e Pest és Nograd megyei Német Iskolaegylet latogatdsa alkalmdval 6vodank és nemzetiségi
nevelémunkdnk bemutatdsa

e Az Aprily Lajos Altalanos Iskola &ltal szervezett ,Rezi”német nemzetiségi szavaldversenyen
vald zs(irizés
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e Visegradi zeneiskola tandarainak és didkjainak misorai, hangszerbemutatdi, nemzetiségi
hetilink tdnchdzanak zenei kisérése

> Nyelvi fejl6dés tamogatasa

e Szakkdnyvkészlet, eszkdzpark béviilése (mesekdnyvek, képeskdnyvek vasarldsa, sajat
készités(i eszkozok)

e A német nyelv haszndlata minden magyar témahoz kapcsoltan: egyszer(i mondatszerkezetek,
allando kifejezések, szokincsanyag, zenei és irodalmi szemelvények formajaban.

e Babmiivész meghivésa: Toth Krisztina: , Backe-backe Kuchen” cim( kétnyelvii el6adésa

e A gyerekek nyelvi értékelése az Ovped rendszerben — csalddi nyelvi és kulturalis hattér,
6vodai kérnyezetben hallott német nyelvhez valé viszony, passziv és aktiv nyelvismeret,
nyelvhaszndlat, a fejl6dés nyomon kovetése

> Nemzetiségi programjaink folyamatos megosztdsa az dvoda honlapjan, ill, facebook oldaldn -
fotdkkal, révid leirassal, amely kiemeli, hogy az adott program hogyan szolgalja nemzetiségi
nevelési céljainkat

» Cikkek irasa a Visegradi Hirekbe a kovetkezd témakban:
o Német nemzetiségi nevelésiink
e Husvéti készlil6dés, hagyomanyapolas
e Erntedankfest és Gszi nemzetiségi hetiink

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatasanak kszonhetéen valdsult meg:

e Gyereknapi babszinhaz: ,Nyakiglab, Csupahaj, Malészaj” cimmel
e A német irodalmi és nyelvi fejlesztést segité gyermekkdnyvek vasarlasa

Osszegzés:

A csoportok fejlesztémunkajaban minden magyar témahoz sikerilt valamilyen szinten nemzetiségi
tartalmat kapcsolni. Folyamatosan kerestiik az Uj anyagokat, valogatasunk f6 szempontja a gyerekek
életkoranak és az aktudlis témdanak valé megfelelésen tul az irodalmi — zenei értékesség, az esztétikai
igényesség volt. A belsé tudasmegosztas és egylttgondolkodas természetesen van jelen a
munkatarsak kozott. Sajnos nem minden tovabbképzés valtotta be a hozza f(iz6tt reményeinket, de
igyeksziink keresni a jov6ben is a fejl6désiinket tamogatd szervezett lehet6ségeket. Mind a magyaros
ovodapedagogusok, mind a nevel-oltaté munkat kdzvetleniil segit6 kollégak aktivan és kreativan
kdzrem(ikddtek a régi, illetve nemzetiséget idéz& targyak felfedezését, és dvodai életlinkbe vald
beépitését illetGen.

A tanccsoport beinditdasa és miikodése eredményesnek mondhatd, hiszen a résztvevé 6-8 gyermek az
év folyaman mindvégig élvezettel és rendszeresen vett részt a foglalkozdsokon, és tobb ,fellépésre”
is sor keriilhetett. A csoportlétszam indulasnak jo volt, de szeretnénk, ha az uj nevelési évre az
iskolaba mendk kiesése miatti Ujraszervezés mellett a béviilés is megvaldsulna, hogy tébb gyermek
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részesiljon a foglalkozdsok képességfejleszts, kozosségépits, esetleg tehetséggondozd hatasaban,
illetve, hogy a tanc jellege is jobban érvényesiilhessen.

Nemzetiségi nevel6munkdank szakmai hatterébe, folyamatdba és eredményeibe tébb férumon
nyuUjtottunk betekintést mind a sziil6k, mind a fenntartd, mind a varos felé (ujsagcikkek, honlap,
szereplések, nyitott innepek és programok).

Kiilondsen eredményesnek mondhatjuk a zeneiskolaval valé egyiittm{ikédésiinket. Ovodasaink
rendszeresen részesiiltek hangszerismertetével egybekotott koncertekben, amelyek remekdl
illeszkedtek tematikankhoz.

Visegrad, 2023.06.15

Herrné Lang Noémi

3. szamu melléklet
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Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek:
— A beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi zavarral (BTMN) kiizd6 gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egyé€b pszichés és szocialis természetii problémak allnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van

sziiksége a megfeleld szakemberhez fordulunk.

— SNI-s gyermekek egyiittnevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet6 tartds €s sulyos rendellenességével

kiizd.

A gybdgypedagdgus, a logopédus, fejlesztépedagdgus valamint a pszichologus segitségével
tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait. Jelenleg a gyermek részesiil kiilonboz6 fejlesztésben,(

pld: logopédia, gydgypedagdgiai ellatas stb.).

Ovoddnkba jéré gyermekek szdma a 2022/2023 nevelési évben: 69 f&
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermek: 1 6
Veszélyeztetett gyermek: jelenleg nincs

Beilleszkedési-, tanulasi- és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek: 7 f6
Sajatos nevelési igényli gyermek: 2 f6

Tartésan beteg gyermek: 3 f6

Ezen gyermekek kdzosségbe illesztése nagy figyelmet igényl6 feladat mindannyiunk
szamara! A 2022/2023. nevelési évben a gyermekek 29 %-a részesiilt fejlesztésben ( pl.:
logopédia-, gyogypedagogiai ellatas, pszichologiai megsegités, mozgasfejlesztés). A
Visegradi Fellegvar Ovodéban, a fejlesztd pedagdgusokkal szoros-, j6 kapcsolatot tartva,

rendszeresen egyeztetve tortént ezen gyermekek egyéni fejlesztése a csoporton beliil is.

et odst € o ko
Muckstadt Eszterwv )

gyermekvédelmi felelds

Visegrad, 2023. 06. 21.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagogiai feladataink:

— A csaladok tamogatasa. '

Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

— Figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat.

— Sziikség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrol. Az esetek irdsban torténd jelzését a
megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds teszi. A csaladok szocidlis jellegii
megsegitésére javaslatot tehetnek az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felel6s €s az
intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, 6vodai

alapitvanyi tamogatas stb.).

Minden dolgozora vonatkozoé feladatok 6vodankban:
— Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség
Az egyéni banasmadd elvének érvényesitése

Személyes kapcsolattartés

Vol

A raszorul6 gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem

elott tartva.

\

Esélyegyenldség biztositasa

Ovodank inkluziv nevelést folytat. A pedagbgusok és pedagdgiai munkénkat segité
munkatarsaink elfogadjak és alkalmazkodni tudnak a gyermekek kiilonb6z6
személyiségjegyeihez, fejlédési liteméhez.

Az inklizio6 sordn a gyermekek és a nehézséggel kiizd6é gyermekek egyiittnevelésén,
fejlesztésén til az érintett gyermeket szocidlisan is befogadja az intézmény gyermek- €s

felnott kozossége.

., A gyermek olyan,

mint egy pillango a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni,
mint masok, de mindegyik

a legjobb tuddsa szerint repiil.
Mieért is hasonlitandd dssze Gket?
Mindegyik mds.

Mindegyik kiilonleges.
Mindegyik gyonyori.”
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ovodapedagdgus kitelessége, hogy kizremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaban, a
gyvermekek fejlédeését veszélyeztetd koriilmények megelozésében, feltdardsdban,
megsziintetésében.
A gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:

— Ovodapedagogus,

— gyermekvédelmi felelds,

— intézményvezetd szintjén.

Az dvodapedagdgusok a nevelési év elején tajékozodnak az esetleges veszélyeztetettségrol,
hétranyos helyzetrél a védond jelzései és a sziil6 altal kit6ltott anamnézis lap alapjan. A
gyermekvédelem igen szerteagazo €s sokréti feladat, mely minden pedagdgus munkajahoz
hozzatartozik, hiszen aki gyermekekkel foglalkozik, az egyben gyermekvéd6vé is valik. Igy
tehat az 6vodankban dolgozé minden felnéttben tudatositjuk, hogy nyitott szemmel €s fiillel
jéarjanak a gyermekek kozt és észrevételeiket, tapasztalataikat batran tudassak az

ovodapedagogusokkal, gyermekvédelmi feleléssel.

Ovodénk gyermekvédelmi felelése veszi fel sziikség esetén a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel.
Evente szervez Furka Agnes, a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény munkatérsa
talalkozot, ahol észrevételeinkrol és az aktualis problémakrdl beszélgetiink. A 2022/2023. nevelési

évben két alkalommal volt talalkozo, mely mindegyikén képviseltem intézménytinket.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban
miitkodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények:
— Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény
Visegrad Véaros Onkorményzatanak Szocidlis Osztalya
Gyamhivatal
Védondi Haldzat

Gyermekorvos

R

Rendérség

Ezen intézmények ligyintézdivel, dolgozoival az esetek fliggvényében szdban €s irasban tartjuk a

kapcsolatot, betartva az iratkezelési-, valamint a személyiségi jogokra vonatkozd szabalyokat.
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Gyermekvédelmi beszamol6 2022/2023

Gyermek és csaladvédelmi és esélyegyenléség megteremtése érdekében végzett munka

jogi szabalyozasai:

-

_)

2011.évi CCXI.tv. A csaladok védelmérdl

1989 évi New York Egyezmény — Magyarorszag 1991.évi LXIV.tv. A gyermekek
jogairdl

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata: 16. cikk(3) A csalad és hazassag fogalma
Alaptorvény L) cikk A csalad fogalma

1997.évi XXXI.tv. A gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2002.évi IX.tv. a gyermekvédelmi timogatds mddositasardl

2003.évi CXXV.tv. Az egyenld banasmod biztositasardl és az esélyegyenldség

elémozditasardl
1993. évi LXXVIL.tv. a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl
1021/2004.(I11.18.) Kormanyrendelet a romak integraciojarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének .../2022 (X1.25) énkorméanyzati

rendelete a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol

A csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998.évi LXXXIV .tv.

149/1977.(1X.10.) Korméanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

Alaptorvény VI. cikk. — a kiilonleges adatok védelme

2011 évi CXII. tv. Az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informacid

szabadsagarol

2/2005.(IT1.01.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek évodai nevelésének

irdnyelve és a sajatos igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
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