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A Munkaterv megirasanak torvényi hattere
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

A 2011. évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012.(VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben to6rténd végrehajtasarol — 2023.december 31-ig

401/2023. (VIII1.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

A KORMANY végrehajtasi tovabbi rendeletei a pedagogusok 1j életpalyajardl sz6l6
2023. évi térvény végrehajtasarol

363/2012. (XII.17.) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél
17/2013.(II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol
277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
Visegradi Fellegvar Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

2021-2026- ig sz6l16 vezetdi palyazat

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara hatodik, javitott kiadas
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Az intézmény 2023-2024 nevelési évre vonatkozd céljait, feladatait és fejleszthetd teriileteit az
€l6z6 nevelési év tapasztalatai és eredményei alapjan hataroztuk meg.

A nevelési év 2023. szeptember 1-t81 (péntek) - 2024. augusztus 31-ig (szombat) tart.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6- 17 draig. napi 11 ora.
1. Szervezett tanulasi iddszak:

2023. szeptember 1-t6] (péntek) 2024. méajus 31-ig (péntek)

Téli zdrds: 2023. december 22-t0l — 2024 januar 01-ig (dec.27-29. 3 munkanap)
2. Nyari idészak:

2024. junius 1-t6l augusztus 31-ig

Osszevont csoportok:

2024. janius 24-t6l augusztus 31-ig

Az ovoda nydri zdrdsdanak tervezett idopontja:

2024. julius 29-t61 — augusztus 23-ig

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai a 2023/2024 nevelési
évben:

2023. szeptember 4.: Nevelési évet nyito értekezlet

2023. szeptember 4.: Alkalmazotti értekezlet (a nevelési év soran sziikség szerint)
2023. szeptember 19. Nevel6testiileti értekezlet: Munkaterv megbeszélése, elfogadasa
2023. oktober 30. Nevelés nélkiili munkanap

2024. januar 22. Nevelés nélkiili munkanap- félév értékelés

2024. marcius 4. Nevelés nélkiili munkanap

2024. marcius 18. Beiskolazasi terv elfogadasa

2024. junius 17. Nevelési évet zaro értekezlet nevelGtestiileti értekezlet

2024. janius 17. Alkalmazotti értekezlet

2024. junius 21. Nevelés nélkiili munkanap: szakmai kirdndulés

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30.§ (1.)
bekezdésének értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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Az gyermekek fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 01-t8] folyamatosan és fokozatosan
torténik oOvodankban. A készség ¢és képességfejlesztd foglalkozasokat kozépséd és
nagycsoportban 2023. szeptember 01-t6l, kiscsoportban oktober 01-t6l, 2023. majus 31-ig
tartjuk. A fejlesztd szakemberek altal tartott foglalkozasok szintén ebben az iddszakban
zajlanak. A nyari hénapok ideje alatt szabadidds tervezett tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek 2023. augusztus 31-ig.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodéaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék - a Hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil behozhatjak, ill. haza is
vihetik. Délutan a sziilok folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igény szerint.

Pedagogiai adminisztraciés feladatok a nevelési év folyaman az 6vodaban:

o OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskényv vezetése

e SZMSZ feliilvizsgalata és aktualizalasa

e Hazirend aktualizélésa

e Pedagégiai program feliilvizsgalata a térvényi véltozasok vonatkozéasaban
e Honvédelmi intézkedési terv aktualizélésa
o Eves munkaterv elkészitése

e Beiskolazési terv elkészitése

o Onértékelési terv elkészitése

e Munkak6zosségi munkatervek elkészitése
e Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése

e Eves beszamold elkészitése
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2.A pedagdgia munka feltételrendszere
2.1 Az Alapito okirat szerinti feladatellatas
1. A hatalyos Alapitd okirat kelte, szama: 2022.03.011.
165-2/2022
2. A koltségvetési szerv neve: Visegradi Fellegvar Ovoda
3. A koltségvetési szerv székhelye: 2025 Visegrad Fo utca 18.
4. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve: \]isegréd Véros
Onkorményzat Képvisel6-
testiilete
5. A koltségvetési szerv fenntartdja: Visegrad Varos
Onkormanyzata
6. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 75
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma. 3
9, 091110: Ovodai nevelés

Az Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatok €s

funkcid szamok

091120: SNI gyermekek
ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai
feladatai.

091130: Nemzetiségi 6vodai
nevelés. ellatas szakmai
feladatai

091140: 6vodai nevelés,
ellatas mikodtetési feladatai
096015: Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben
096025: Munkahelyi
étkeztetés kdoznevelési
intézményben
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2.2. Ovodai csoportok szama

A koéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete alapjan az 6vodéba, egy csoportba
25 6 a maximadlis felvehet6 1étszam. Az dvodai csoportra megéllapitott maximalis 1étszam a
nevelési év inditasandl a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szédzalékkal atléphetd, tovabba
fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 1j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt.

A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek esetében, fogyatékossagtdl fliggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Intézménylinkben az Alapité okiratban foglaltak szerint, a teriiletileg illetékes szakértoi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan, a tobbi gyermekkel egyiitt azonos csoportban,
integralt formaban sajatos nevelési igényili (SNI) gyermek, intézményi szinten maximum 4 f6
fogadhato.

Az dvodai csoportok szdma Osszesen: 3

Csoportok osszetétele és létszamadatok a 2023/2024 a nevelési év elején:

Csoportok Csoportban dolgozok Gyermeklétszam SNI/BTMN
K6halmi Agnes
: Vaczéné Molnér
Mokus csoport Judit 22 16 -
6vodapedagdgusok
Szabé Szilvia
dajka
Hermé Lang Noémi
Szalai Déra
M¢éhecske csoport ovodapedagdgusok
Sitku Szilvia 19 f6
dajka
Muckstadt Eszter
Egérke csoport Schandlné Herr 2 BTMN
Margit 246 1 SNI
ovodapedagdgusok
Niegreisné Zeller
Marta
dajka

Pedagogiai asszisztens: Roka Rozsa
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2.3.Humanerdforras -személyi feltételek

A 2023/2024 nevelési évet teljes létszammal, a torvényi eldirasoknak megfeleld végzettséggel
rendelkez6 alkalmazottakkal kezdhetjilk meg. A nyugdijba vonuld kollégaink helyét Vaczéné
Molnar Judit 6vodapedagogus és Sitku Szilvia dajka tolti be.

A tavalyi évben intézményiinkbe érkezett 6raado fejlesztd szakemberek (Dr. Gyebnar Viktdria
pszichologus, Ormai Tamasné gyogypedagogus (oligofrén-szomatopedagdgia-logopédia
szakos) mellett, j logopédust is készonthetiink koreinkben Nagy Edina személyében.

Dolgozoi létszam adatok

Dolgozok Létszam adatok
Ovodapedagdgusok szama 7
Dajkak szama 3
Pedagdgiai asszisztens 1
Fejleszté pedagdgus — logopédus megbizassal 1
Logopédus /Pedagogiai Szakszolgalati
alkalmazéasban 1
Ovoda pszichol6gus- megbizéssal 1
SNI logopédia- megbizéssal 1
Kiilsé segitd
3 /gyermekorvos, védénd, fogorvos/

Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya Képzésben részt vettek szama
Féiskolat végzett 6vodapedagdgusok szama 7
Német nemzetiségi dvodapedagdgus 4
Szakképzett dajkdk szama 3
Pedagdgiai asszisztens 1
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Pedagogusok végzettsége, életpdlya modell szerinti besoroldsa
Vezet6i Szakvizsgaval | Gyakornokok | Ped. I sorolt | Ped.IL Mesterpedagogus
szakvizsgaval | rendelkez6 létszama: pedagdgusok | sorolt pedagdgusok
rendelkezd pedagdgusok szdma: pedagégusok | létszadma:
pedagbgusok | jgts7ama, létszama:
létszdma:
1f6 - - 2 16 4 16 1f6
Papaneczné Kéhalmi Hermné Lang Papaneczné Papp
Papp Eva Agnes Noémi Eva
Muckstadt SchandIné
Eszter Herr Margit
Szalai Déra
Vaczo6né
Molnar Judit

Mindsito eljardsok: -

Tovdbbképzés

Szakmai fejloédésiink, a torvény altal eléirt tovabbképzési kotelezettségiink betartasa, valamint
az 6voda Pedagbgiai Programjaban megfogalmazott célok és feladatok hatékony megval6sitasa
érdekében kollégaim és jO magam is nyitottak vagyunk a szakmai megljulésra,
tovabbképzéseken, workshopokon, szakmai konferencidkon valé részvételre az eléttiink 4llo
nevelési évben is. A tavalyi 2022/2023 nevelési évben, a nevelés nélkiili munkanapok
keretében, t6bb alkalommal hivtunk eléadokat évodankba a minket foglalkoztaté témakkal
kapcsolatban. Nagy elénye ennek a kezdeményezésiinknek, hogy minden kollégénk egyszerre
vehet részt, helyben ilyen tuddsmegoszté forumon. Ezt a j6 gyakorlatot idén még tudatosabban
folytatjuk.

A 2023/2024 nevelési évben nagyot almodtunk. A Dunakanyar kérnyéki 6vodakkal osszefogva
2023.oktober 30-an kozos Pedagogiai Szakmai Napot szerveziink, orszagosan elismert neves
el6adok kozremitk6désével. Ennek, a reményeink szerint hagyoményteremtd eseménynek
elséként Visegrad Varos adhat otthont, szervez6je ¢€s vendéglatdja a Visegradi Fellegvar
Ovoda.

Tovabbképzéseinket az ujonnan elkésziilt 5 évre sz6l6 Tovabbképzési program €s az éves
Beiskolazasi terv alapjan litemezziik. A koltségvetésiinkben erre meghatarozott keret van
biztositva, természetesen az ingyenes lehet6ségeket is igyeksziink kihasznalni (OH 4ltal
szervezett képzések, tanfolyamok).

A tovabbképzések alkalmaval nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatast kozvetlentil segitd
kollégainkrol (pedagdgiai asszisztens, dajka) sem. A kovetkezd6 id6szakban az 6
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tovabbképzésiikre, sajat munkakoriikben szakmai konferencidkon valé részvételikkre is
figyelmet forditunk.

Az intézményiinkben dolgoz6 7 6vodapedagdgus koziil ketten mentesiilnek a tovabbképzési
kotelezettség alol. Egy pedagégus betdltve az 55. életévét mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség aldl, egy 6vodapedagogus a szakvizsga letételétél szamitott 7 €vig mentes.
Természetesen ezeknek a kollégaknak is lehetéséget adunk, hogy tovabbképzéseken, szakmai
forumokon vegyenek részt.

Masik 6t 6vodapedagdgusunk a hétéves tovabbképzési ciklus kozepénél jar, és elmondhatjuk,
szinte mindannyian 1d6 elétt teljesitették az eloirt 120 kreditjiiket.

Fiiggetleniil mindezektdl, az intézmény szakmai elvarasainak megfelelve a 2023/2024 nevelési
évben is részt vesziink szakmai tovabbképzéseken. A képzések témait tekintve el6térbe
keriilnek az 6voda kiemelt feladataiként szerepld képzések, tudasmegoszté férumok:

e Anyanyelvi képességek ezen beliill beszédészlelés, kommunikécidés képességek
fejlesztése.

e Pedagdgus- sziil6k kozotti kommunik4cio.

e A pedagdgusok lelki egészsége, a kiégés problémaéja a pedagbgus palyan.

Természetesen német nemzetiségi nevelést folytato intézményként, a nemzetiségi neveléssel,
annak modszertandval, a nemzetiségi kultira 6rzésével és dapoldsaval, tovabbadasaval
kapcsolatos képzésekre, tudasmegoszté forumokra mindig nyitottak vagyunk nemzetiségi
ovodapedagbgus kollégadimmal.

2.4.Targyi feltételek

Az infrastruktara fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonségos, egészséges €s esztétikus
targyi kornyezetének kialakitasara toreksziink, amely feladat folyamatos kihivasokat 4llit elénk,
hiszen az 6voda épiiletének jelenlegi miiszaki allapota folyamatos karbantartast, javitast kivan.

Maisik nagy probléméat a helyhidny jelenti szdmunkra. Egyrészt az neveldi szoba és 61t6z0,
masrészt a fejlesztd szakemberek munkajahoz sziikséges helyiségek hidnya. Erre a problémara
jelen megoldast a 2023 tavaszan elindult 6voda bovitési projekt. Ennek koszénhetden az 1j
épiiletrészben a tagas csoportszoba és gyerekmosdd mellett, a tetétérben a mar elébb emlitett
helyiségek is helyett kapnak, ezzel megkénnyitve és kulturalt szintre emelve pedagégiai
munkankat.

A fejlesztéseknek kdszonhetden, olyan tornaszobat is kialakithatnank atmenetileg, amely nem
csak a mindennapi mozgasfoglalkozasok helyszinéiil szolgalna, de a szakértéi véleményekben
foglalt mozgasfejlesztések helyét is biztositana. Valamint lehetdségilink nyilna az 6vodai
programok és szolgaltatasok bovitésére is.

10
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Az dvoda kertjének teljeskorii fejlesztésével mar a célegyenesben vagyunk. Bizonyos, elmaradt
a nydari zarasra tervezett munkalatok varatnak még magukra, mint pl.: az 0j kétiiléses hinta
telepitése

A hérsfank alatti foldes teriilet rendezése és egy az évoda udvarat a kerttél elvalaszto kerités
kialakitasa szerepel még terveink kozott. Ezek megvaldsulasaval Gigy vélem az dvoda kertje,
mind jatékait, mind esztétikéjat, rendezettségét tekintve késznek mondhatd.

Természetesen mar ) Otletek, igények jarnak a fejiinkben, amelyek az intézmény
szinvonalasabb miikdését szolgaljak majd.

A koltségvetésiinkben szereplé er6forrasainkat tervezetten hasznaljuk fel. A koltségvetés
tervezése el6tt, minden belsé férumon igyeksziink az igények felmérésére, racionalitdsuk
mérlegelésére. Eszszerii, takarékos gazdalkodédsra toreksziink. Minden évben betervezésre
keriilnek felwjitasi, karbantartdsi munkak is.

Az eszkozbeszerzéseknél cél az elhasznalddott eszk6zok cseréje, az Ujak beszerzése.

Ebben a munkéban is nagy segitségiinkre van a Fellegvar Ovoda Alapitvany. Egyik legnagyobb
koltséget igényld eszkozbeszerzési terviinket tamogatva 2023. augusztusaban a Magyar Falu
Program Civil Szervezeteknek sz0l6 eszkdzbeszerzésre iranyuld palyazatéara is regisztralt. A
pélyazat célja, a mar évek ota elhiiz6dé fektetbagyak és hozzakapcsolodd butorok, eszkozok
mindhdrom csoportban torténd teljes cseréje. Sok reményt fliziink a palyazat sikeréhez, hiszen
ezzel ismét egy régi almunk valhatna valora.

Amennyiben a jovo €vi koltségvetés jovahagyasra keriil nagyobb eszkdzbeszerzéseket is

terveziink:

- Sikertelen pélyazat esetén, felmend rendszerben, évente egy csoportban a fektetd agyak
teljes cseréje, modern, kényelmes a kornak megfelelé milanyag agyakra

- Csoportonként az étkészletek potlasa, sziikség szerinti cseréje

- Csoportszobéakba 1j szényegek vasarlasa

- Konyhai eszkdzok boévitése

- Az 6voda talal6 konyhdajanak elavult elektromos eszk6zeinek cseréje (mikro, kavéfozo)

- A vezet6i iroda arnyékolasa

- Pedagdgiai munkahoz sziikséges modszertani szakkdnyvek és eszkozok beszerzése

- Mozgaskotta — mozgésfejlesztd eszkoztar

- Mozgésfejlesztd eszk6z6k vasarlasa
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2.5. Intézményi innovacio

Fakultativ hit és valldsoktatds: Pégyor Judit reformatus lelkész vezetésével immar masodik
éve indul fakultativ hit- és valldsoktatdas az Ovoddban heti rendszerességgel, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfelel6 helyet €s id6t az érdekl6ddk szamara.

Nemzetiségi német tinc: A programot az Ovodai nevelési idén kivill szervezzik az
érdeklddoéknek, heti rendszerességgel két 6vodapedagdgusunk vezetésével.

Ovis Judo edzések: Sztraka Balint rekredcios és mozgasfejlesztési szakember vezetésével. A
judo mellett a foglalkozdsok a gyermekek mozgasfejlesztésére, esési technikak
megismertetésére is koncentral.

2.6. Szervezeti feltételek

Az intézményiink szervezeti kulturajat, arculatat a k6z6sen megfogalmazott normak és értékek,
szabalyok hatarozzak meg, nincs ez masként ebben a nevelési évben sem.

A munkatarsak kotelességei, felel6sségiik, illetve hataskoriik egyértelmiien megfogalmazasra
keriilnek. A munkakdri leirdsokat az 0j nevelési évben is attekintjiik, amennyiben sziikséges
aktualizaljuk, az 4j torvényi valtozasokhoz igazitjuk.

Fontosak hagyomanyaink, kozos tinnepeink, amelyeket szeretettel 4polunk. Ezek az alkalmak,
fontos pillanatai 6vodai életiinknek. Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes €s nemzeti kulturank
értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Ezek az tinnepnapok kittinnek
hétk6znapjainkbol. Az érzelmi rahangoldédast mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal
segitjiik, mikozben az dvodat is az adott tinnephez diszitjiik fel.

Az ovoda hagyomdnyai, iinnepei:

Sziiletésnapok/ Felelos: Csoportok 6vondi
Gyermekek iinnepei Anyak napja/ Felelds: Nagycsoport 6vondi
Gyereknap/ Felel6s: Csoportok 6vondi
Ovibucst/ Felelos: Kzéps6 csoport 6vondk

Pizsi party-nagycsoportosok bent alvdsa az 6vodaban

Népmese napja/ Felelds: Szalai Déra
A zene viladgnapja

Hagyomanyok, Oszi és tavaszi nemzetiségi hét/ Nationalitit Woche Felelés:
népszokasok ilinnepei Német Nemzetiségi Munkak6z6sség

Marton nap/ Felel6s: Német Nemzetiségi Munkakozosség

Mikulas/ Felel6s: Csoport 6vondi
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Karacsony/ Felelds: Nagycsoport 6vondi
Farsang farka/ Felelés: K6halmi Agnes
Husvét/ Felelds: Csoportok 6vondi

Sommerfest/ Felel6s: Német Nemzetiségi Munkak6zosség

Kornyezeti Egészség hét/ Feleldsok: Csoportok 6vonodi
nevelésiink kiemelt Viz vildgnapja Mércius 22./ Felel6sok: Csoport 6vondi
napjai Fold napja Aprilis 22./ Felelésok: Csoportok 6vonéi

Allatok vildgnapija/ felelés: Csoportok 6vondi

Madarak és Fék napja M4jus 10./ Felel6s: Csoportok évondi

Nemzeti iinnep Marcius 15./ Felelds: Herrné Lang Noémi

Az 6voda Karacsonyi barkacsolo délutan/ felelds: Intézményvezetd
életéhez kapcsolodo és intézményvezeto-helyettes
iinnepek Karacsonyi vasar/ Felel6s: Intézményvezetd

Nyugdijasok kdszontése- nagycsoportosok

¢s intézményvezeto-helyettes

2.7. Eseménynaptar

Szeptember-Oktober

Y

YV V V V V V V V V V

Ovped rendszer inditasa az 0j nevelési évre (csoportnaplok, nyilvantartasok) 09.01.
Nevelési Ertekezlet: 09.04.

Alkalmazotti értekezlet: 09.04.

Eves tervek (német-magyar) 09.15.

Nyarbucsuztato kerti party (Alapitvanyi est)

Orzék napja. 09.22. Kirandulds Szentendrére

Népmese napja. mese eldéadas az 6vonéniktol

Dunakanyar Vondsnégyes koncertje: 10.03.

Munka — és Ttizvédelmi oktatas az 6voda minden dolgozoja részére

Kiranduléasok

Kiscsoportosok beszoktatasa
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Sziil6i értekezletek megtartasa csoportonként

Ovoda Eves Munkatervének elfogadasa

Allatok vilagnapja 10.04. — Kirandulas Mogyor6 hegyre

Projektwoche: Erntedankfest 10.09-10-13.

Ovénék latogatasa az iskoldban 1. osztalyban

Nagycsoportos 6vondk és logopédus/gyogypedagogus konzultacidja az iskoldba mend
gyermekekrol

Fogadoorak: iskolaérettséggel kapesolatosan, kiscsoportos sziilokkel anamnézis
felvétele

Nevelés nélkiili munkanap: Pedagogiai Szakmai Nap- Dunakanyari Ovodak 10.30.

November-December

V VYV V V VYV V VYV VYV V V VY V V

Nemzetiségi hét/ Nationalitdten Woche: 11.06. -11.10.
Alomzug Térsulas - Téth Krisztina német nyelvii babeléadésa: 11.08.
Marton nap/ Martinstag: 11.10.

Advent els6 vasarnapja: 11.26.

Barkécs délutan sziilokkel 11.29.

Adventi hétfék

Jon a Mikulés! 12.06.

Karacsonyi vasar 12.07.

Akom-bakom babcsoport eléadasa: 12.15. (Moha és Pafrany)
Nemzetiségek est 12.18.

Nagycsoportosok karacsonyi linnepe: 12.19.

Id6sek karacsonya

Ko6z06s kardcsony évodaban 12.20.

- A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio ellendrzése

Januar-Februar

YV V V V VY

Nevelés nélkiili munkanap: 01.22.
Farsangi mulatsag megszervezése. 02.08.
Farsang farka az 6vodaban: 02.13.
Hamvazdszerda: 02.14.

Sziilok tajékoztatdsa a nyari zarasrol: 02.15.
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Szabadsagolasi terv elkészitése

Alomzug Tarsulas- Téth Krisztina babeldadasa 02.23.

Marcius-Aprilis

YV VV V V V V V VYV Y V V V V V

Nevelés nélkiili munkanap: 03.04.

Maércius 15-i tinneplés az 1848-as emlékmiinél: 03.14.
A viz vilagnapja- tematikus nap: 03.22.

Jon a nyuszi!: 03.28.

Nagypéntek: 03.29.

Kirandulasok csoportonként

Nyilt nap a leend6 évodéasoknak: 04.03.

Koltészet napja: Dunakanyar Vondsnégyes koncertje: 04.11.
Tavaszi projekt hét/ Projekt Woche: 04.08-04.12.
Fo6ld napja: 04.22.

Nagycsoportosok iskolai beiratkozasa

Ovodai beiratkozas: 04.23-04.25.

Trachttag

Fogadoérak minden csoportban

A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentacio ellendrzése

Majus-Junius

Y

YV V V V V V V V V VYV V

Anyak napja: 05.08.

Hangszerbemutatd a Zeneiskolaban: 05.09.

Madarak és fak napja: 05.10. Kirandulas a Szentendrei Kisallatkertbe
Ovi Majélis: 05.11.

Plink&sd hétfo: 05.20.

Gyermeknap: 05.26.

Ovibucsu: 06.06.

,,Gyerekhét” — Sommerfest: 06.03- 06.07.

Sziil6i értekezlet leend6 dvodésaink sziileinek: 06.10.
Hivogat az iskola- nagycsoportosok latogatsa az iskoldban
Pizsi party: 06.14.

Nevelési értekezlet: 06.17.
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> Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirdndulas: 06.21.
> Nyari élet, 8sszevont csoportok: 06.19-t81 (06.15-t61 iskolai sziinet)

> Szabadsagoldsok megkezdése

Julius-Augusztus

> Ovodai nyari élet megszervezése és dokumentalasa
» Nyari takaritasi, karbantartasi sztinet: 07.29- 08.23.
» Nyitas: 08.26.

> Osszevont csoport mitkodik: 08.26-08.31.

3.Belsd kapcsolatok, egytittmikodés, kommunikacio

3.1. Szakmai munkak6zosségek

Pedagdgiai Fejleszté és Onértékelést Tamogato Munkakézosség

Munkakézosség- vezeté: Vaczoné Molnar Judit
Tagok:

- Herrné Lang Noémi

- K6halmi Agnes

- Muckstadt Eszter

- Schandlné Herr Margit

- Szalai Déra

A szakmai munkakozosség alapveté célja: az Ovodai neveld6 munka fejlesztése,
hatékonysaganak novelése, a meglévo tapasztalat, gyakorlat, tudas értékfenntarté bovitése a kor
igényeihez, kihivasaihoz.

A szakmai munkakozOsség részt vesz az intézmény szakmai munkdjdnak iranyitdsaban,
tervezésben, szervezésben, ellendrzésben, intézményi innovaciokban.
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OVODA

Munkakozosség feladatkore két iranyu:

Elméleti:

o Szakmai munka irdnyitdsa, tervezése, ellendrzése, intézményi innovacio.
o Felkésziilés nevelftestiileti értekezletekre adott témakorben.

Gyakorlati:

o Ovodaszinti programok elokészitése, részt vétel a szervezésben, lebonyolitasban.
2023/24. Nevelési év kiemelt feladatai:

> Anyanyelvi képességek, ezen beliil beszédészlelés, kommunikdcios képességek
Sfejlesztése.
A mai kor digitalis kommunikécids vildgaban felértékel6dott az €16 kapcsolat verbalis
kommunikéacidja, feladatunk ennek tanitasa, a kozosségbe kerlilé kisgyermek
képességeinek ilyen irdnyu fejlesztése.

> Pedagdgus-sziilok kizotti kommunikdcio fejlesztése.
A gyermeknevelés eredményességét az dvoda és a csaladi nevelés dsszehangolasa
adja. Ennek alapja a kdlcs6nds bizalmon alapuld jé pedagdgus-sziild kommunikacio.

> A pedagdgusok lelki egészsége, a kiégés problémdja a pedagogus palydn.
A minket koriilvevd bizonytalan helyzet és jovokép arra indit, hogy kiemelten
foglalkozzunk ezzel a témaval.

A torvényi valtozasok miatt sziikségessé valik ebben a nevelési évben is 6vodank
Hazirendjének, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Pedagogiai Programunknak ujboli
feliilvizsgalata.

A munkakozosség elsédleges feladata az intézmény pedagodgiai folyamatainak, modszertani
kultirdjanak fejlesztése, a bels§ tuddsmegosztds miikodtetése, valamint az intézmény
alapdokumentumainak feliilvizsgalataban, frissitésében valé aktiv koézremiikodése. A
munkak6zdsség részt vallal az intézmény programjainak szervezésében is.

A csoport folytatja a méar megkezdett 6nértékelési folyamatot, amely jelentds valtozasokon
ment keresztiil az {1 térvényi valtozasoknak kdszonhetéen. (csak intézményi onértékel€s)

Mellékletben a munkak6zosség éves munkaterve.
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Német Nemzetisési Munkakiozosség:

Munkakozosség vezeté: Herrné Lang Noémi

Tagok:

K6halmi Agnes
Muckstadt Eszter
Papaneczné Papp Eva

SchandIné Herr Margit

A Munkakozosség mitkodésének célja:

>

A német nyelvvel és kulturaval val6 jatékos ismerkedéshez, a hagyoményok apolasahoz
élménygazdag kornyezet biztositasa a helyi és kornyékbeli, nemzetiségi hatteret jelentd
forrasok bevonasaval

A folyamatos modszertani megujulas, belsé tudas- és tapasztalatmegosztas
lehetéségeinek kihasznalésa

Szakkonyvkészlet és eszkozpark folyamatos bovitése

Részvétel a varosi rendezvényeken — dvodai csoportok €s nemzetiségi tanccsoport
misora

Feladatok a 2023/2024 — es nevelési év soran:

>

YVV YV V V VVV V

\ 4

A tanitas - tanulas folyamatanak tervezése, megvaldsitasa — lehetoség szerint minden
témanal - kétnyelvi tartalommal

A német nyelvvel val6 jatékos ismerkedéshez programok, tevékenységek szervezése
csoport- és dvodaszinten

Koordinalas a csoportok kozott

Nemzetiségi projekthetek programjainak, menetének megtervezése, lebonyolitasa

A gyermekek felkészitése a varosi nemzetiségi rendezvényeken valo szereplésre
(Sorfesztival, Nemzetiségek napja, Farsang farka, Folklor fesztival)

Német nemzetiségi tanccsoport uUjraszervezése, bovitése - Ovodai illetve vérosi
rendezvényeken valo fellépések szervezése

Nemzetiségi nevelést tdmogatd tovabbképzéseken vald részvétel, a tapasztalatok
tovabbitasa a kollégak felé (megbeszélések, értekezletek)

A gyerekek nyelvi méréseinek elkészitése, az eredmények értékelése

Az 6voda nemzetiségi arculatat tiikkrozé kiilsé jegyek biztositdsa, aktualizalasa:
nemzetiségi polcok, svab ablak, német nyelvi kiirdsok

Nemzetiségi programjaink megosztasa az 6voda honlapjan, ill, facebook oldalén
Zeneiskolaval val6 egyiittmiikodés szorosabba fiizése — tematikus koncertek, kozds
zenélés, hangszeres bemutatdk, nemzetiségi hangszerek megismertetése, nemzetiségi
tanccsoport €l6zenei kisérete a szinpadi szerepléseken

Ovodénkat és nemzetiségiinket idéz6 egyedi ajandéktargy tervezése, készitése

Az Ovodaépiilet bovitése kapcsan kutatdé - gyljtémunka szervezése a csaladok
bevonasaval: targyak és fotok 6vodank torténetébodl

Mellékletben a munkakdz6sség éves munkaterve
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3.2. Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan miivelddésiigyi, preventiv, korrigdlo pedagdgiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségligyi és igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felnovekvd nemzedék mentdlisan egészséges, miivelt
személyiséggé valasat. A gazdasagi, tarsadalmi miikodések zavarabol kovetkezd hatranyokat,
veszélyeket ugy lehet elharitani, ha a gyermeket koriilvevé pedagégusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlodését. Az 6voddban ezek a hatranyok
teljesitmény-, magatartds-, és kapcsolatzavarok formajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érinté dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas

érdek nem elézheti meg!

Ovodank gyermekvédelmi felelése: Muckstadt Eszter

A gyermek- ¢€s ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.
Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési torvény fogalmazza meg.

Célok:

prevencié, amely sordn szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett statusz
kialakulasat

a csalad tiszteletben tartasa, tapintatos, elfogadé attittiddel kozeledés

a csaladi nevelés er6sitése €s ezzel egyiittesen a gyermek iranti feleldsség ébrentartasa
a sziilokkel vald, kdlesonds bizalmon alapuld parbeszéd kialakitasa

Feladatok:

az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele,
egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal

kapcsolatfelvétel a védénével, a visegradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
Koordinatoraval

esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval

rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Dunakanyari Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgalat szocialis munkatarsaval

sziikséges tennivalok, intézkedések litemezése, végrehajtasa

a hatranyos €s veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacio gyijtése

a veszélyeztetett, HH és HHH helyzetii gyermekek nyilvantartdsdnak elkészitése 6vodai
csoportonként

tajékozodas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartasarol, fejlodésérdl (logopédus,
fejlesztd pedagdgus, pszichologus)

a kiilonboz6 szocidlis juttatdsban részesiilok regisztracidja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése
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az ingyenes 6vodai étkezésre valé jogosultsag felmérése sziiléi nyilatkozat alapjan
az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel kisérése,

szilkséges egyeztetd beszélgetések a munkatarsakkal, sziilokkel és a Pedagogiai

Szakszolgélattal.

3.3.Nevel§ testileti értekezletek

A nevelési értekezleteket és nevelés nélkiili munkanapokat pontos iddterv szerint tarjuk

intézményiinkben.

Az aktudlis feladatok, esetlegesen felmeriild problémak megbeszélésére a nevelési év sordn

tobb alkalommal kiilon értekezleteket tartunk.

A munkak6zosségek sajat munkaterviik alapjan miikodve tartjak értekezleteiket.

Felel6s: intézményvezetd, munkakdzdsség vezetok

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és témdi:

2023.09.04. Nevelo testiileti A nevelési év inditasa, aktualis kérdések,
értekezlet torvényi valtozdsok
2023.10.30. Nevelés nélkiili Pedagogiai Szakmai Nap- Dunakanyari
munkanap Ovodék
Antal Judit és Bari Zsuzsanna el6adok
2024.01.22. A 2023/2024 nevelési év els6 félévének
Nevelés nélkiili tapasztalati. Kiemelt feladataink:
munkanap Anyanyelvi képességek ezen beliil
beszédészlelés, kommunikacid fejlesztése
El6ado: Ormai Tamasné gyogypedagogus
(oligofrén-szomatopedagogia-logopédia
szakos)
Tudéasmegoszté forum. MEH (mondom,
értem, hallom) Herrné Lang Noémi
2024.03.04. Kiemelt feladataink: Pedagogus- sziilok
Nevelés nélkiili ko6zo6tti kommunikacio.
munkanap (kisel6adasok, esetmegbeszélések,
tovabbképzések beszamoldi
2024.06.17. Nevel6 testiileti Ev végi értékelés, nyari munkarend
értekezlet megszervezese
2024.06.21. Nevelés nélkiili Szakmai kirdndulas
munkanap
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3.4.Bels§ tudasmegosztas

A belsé tuddsmegosztds nem csak a pedagogusok kozotti informécid &tadast jelenti.
Természetesen a tovabbképzéseken hallott €s tanult j tuddsanyag atadasara nagy figyelmet
forditunk a nevelési értekezletek és nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval. A
munkakozosségek tagjai is felkésziilnek az adott témaval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk a
tervezett és spontan esetmegbeszéléseket, egymas segitését egy adott nevelési problémaval,
felmeriil6 kérdéssel kapcsolatban.

Bels6 tudasmegosztas torténik ezen feliil is, hiszen az dvodaban dolgozd kiilsés, 6raadd
szakembereinkkel is folyamatos konzultacié folyik a gyermekek fejlddése érdekében. Ezek
lehetnek tervezett alkalmak, mint példaul év elején a tanko6teleskoru gyermekek
iskolaérettségével kapcsolatos megbeszélések, a logopédiai szlirdvizsgélatok kozos attekintése,
valamint aktualis esetmegbeszélések.

4 Kulsé kapcsolatok

A sziilokkel és partnereinkkel valo kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni azokat
az egyiittmiikodési formakat, melyek hatdsara redlis képet kaphatnak intézményiink
neveldmunkdjarol, értékeinkrdl, hagyoményainkrol.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Kiils6 kapcsolatrendszeriink legfontosabb szerepléi a sziildk. Intézményiinkben arra
toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, dpoljuk,
védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziildket partnerként kezeljiik,
hiszen az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil. A gyermekek
fejlédésérél folyamatosan konzultalunk a sziilokkel, a csalddokkal nyilt, &szinte
egyiittmiikodésre toreksziink. Fontos szamunkra a problémaérzékenység, a hiteles tajékoztatas
és az eléremutatd, szakszeri segitségadas. Ez azonban csak koélcsonds bizalom alapjan
valésulhat meg.

Ezért is fontos szamunkra, az dvoda és a sziilok kozott kialakitott jo €s tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése, melynek teriiletei, lehetdségei a kovetkezok:

- A  nyilt és Dbizalomra épiild kommunik4ciora, informdciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekves.

- Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,
gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus, stb.), akik korszerli és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni, csaladi neveléssel, felmeriilé problémakkal kapcsolatban is.
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- A sziildknek naprakész tajékoztatds biztositasa gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés
tovabbi lehetdségeirl, az dvoda altal megtett intézkedésekrol.

- A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadddérak kihasznaléasa.

- Azintézmény honlapjanak, facebook oldalanak, az évodai zart csoportoknak naprakész
karbantartdsaval betekintés nyujtas az intézmény napi életébe.

Kapcsolattartas formai:

Sziiloi értekezletek

Sziil8i értekezletek a nevelési év soran hdrom alkalommal szeptemberben és éprilis-méjus,
valamint az a leend 4j 6vodasaink sziileinek junius hoénapban zajlanak.

A nevelési év eleji sziildi értekezletek témai kozott szerepel az dvoda Hézirendjének, nevelési
év f6 céljainak, feladatainak ismertetése. Az intézményi protokoll bemutatasa.

Az év végi sziiléi értekezletek témaja a nevelési év értékelése, programok ismertetése,
megvitatasa, aktualis nevelési feladatok megbeszélése.

Az 6vodapedagogusok fogadoorai:

Célja a gyermekek fejlodésének elGsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése.

A fogaddorak évente két alkalommal, sziikség esetén tobbszor keriilnek megtartasra. Ezek
alapja a gyermekek fejlddésének megfigyelésen alapuld, esetenként méréseket is segitségiil
hivo folyamatos nyomon kdvetésének tapasztalatai.

Kiscsoportosaink sziileivel az elsé fogadooérak alkalmaval torténik a sziilokkel valé személyes
megismerkedés és az anamnézis felvétele.

A sziiloi munkakozosség értekezletei:

Az ¢értekezletekre, megbeszélésekre az aktualis feladatokhoz igazodva keriil sor. Témai:
rendezvények, programok megbeszélése, szervezése, szakmai feladatok kiosztéasa.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé nyilt napok

- Kapunyitogaté- leendd 6vodasainkat varjuk sziileikkel 4prilis honapban nyilt napunkon
- Koz6s események, programok: Marton napi ldmpas felvonulas, Kardcsonyvaré délutan,
Any4ék napja, Ovi bicsu

Nagy hangsulyt fektetiink az olyan jellegli sziilékkel k6zos programokra, ahol valéban egyiitt
lehetiink a sziilokkel, k6zos élmények altal alakulhatnak ki kozvetlenebb, jol miikodo
pedagdgus- sziilé kapcsolatok. A mar hagyomanyosnak mondhat6 programjaink mellett, mint
a Karacsonyi vésar, illetve az Ovi Majalis idén egy 1j, kifejezetten sziiloknek sz616 programmal
késziilink szeptemberben. A konnyed Nyarzard kerti party bevétele a Fellegvar Ovoda
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Alapitvany munkéjat tdmogatja, emellett lehetdséget ad a sziilok szdméra a kozvetlenebb
megismerkedésre egymadssal €s a jelenlévd 6vodai dolgozokkal, egyfajta csapatépitésiil is
szolgal.

Egyiittmiikodés a Fenntartéval

- Rendszeres megbeszéléseken, egyeztetéseken vald részvétel.

- Részvétel a Képviseld-testiileti, valamint bizottsagi iiléseken.

- A kért dokumentumok hataridében val6 leadésa, a sziikséges adatszolgaltatds elvégzése

- Partneri egylittmiik6dés erdsitése.

- J6 munkakapcsolat fenntartdsa az Onkorményzat pénziligyi, igazgatasi és miiszaki
osztalyaval.

- Részvétel a varosi linnepségeken, rendezvényeken.

A fenntartoval valé kapcsolattartas tartalmat lényegesen befolyasoljak a kéznevelésrol sz6lo
jogszabalyok fenntartdi irdnyitasra vonatkozoé eldirasai.

Ovoda- Iskola kapcsolata:

A 2023/2024 nevelési is igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy a két intézmény
egylttmiikodése szakmai, pedagdgiai, kulturalis teriileten is min€él szorosabba valjon.

Az elbzetes egyeztetések az intézmények vezetdi kozott megtorténtek, a pontos programok,
tervezett feladatok €s azok idépontjai meghatarozasra kertiltek.

Az egyiittmlik6dés formai:

- Kolcsonos latogatdsok

- Szildi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanitd nénik részvételével (maércius
hénapban)

- Az évodapedagdgusok 0szi latogatasa az els6 osztalyosoknal

- Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban- (az ,,igazgatd néni” vezetésével, majus
hénapban)

- Leend6 tanitok latogatdsa az 6voda nagycsoportjaban (marcius elsé két hetében,
egyeztett idépontban)

- Taniték meghivésa a nagycsoportosok évzardjara

- Evnyité az 6vodapedagbgusok kiséretével

- Ismerkedés az iskolaval, délutani program sziilékkel (aprilis)

Ovoda- Zeneiskola:

A Zeneiskolaval egy igen jol mikodd, aktiv €s tartalmas kapcsolatrendszert sikeriilt
kialakitanunk az el6z6 nevelési évben. Ezért kszonet a Zeneiskola vezetdjének, aki nyitottan
és segitOkészen allt 6vodankhoz.

- Zene Vildgnapja: szeptember 28. Flashmob az 6vodaban
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- Zene iskolasok karacsonyi kiskoncertje
- Hangszerbemutat6: méjus 9.
- Tematikus koncertsorozat

A koz6s programok a 2023/2024 nevelési évben egy harom alkalombél all6 tematikus
koncertsorozattal béviil ki, melyek soran egy téma koré fonddva kalauzoljak el kis 6vodasainkat
a zene vilagéban fellép6 vendégeink.

Tovabbi kiilsé partnereink:

- Német Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodve szamos kozOs programon
vesziink részt. Ezen feliil szakmai tdmogatast és anyagi segitséget is kapunk
munkénkhoz.

- A Dunakanyari Csaldd és- Gyermekjoléti Intézmény elérhetdségét biztositjuk a sziil6k
szamara. Esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi feleldsiink.

- A Szentendrei Pedagdgiai Szakszolgalattal aktiv kapcsolat kialakitésara toreksziink, 6k
nyujtanak nélkiilozhetetlen szakmai segitséget fejleszté munkankban.

- Védéndnk rendszeresen, illetve sziikség szerint latogat az intézményiinkbe.

- Fogorvos évi két alkalommal rendszeres sziirévizsgalatokat végez.

- Virosi kozmiivelédési szervekkel és a civil szervezetekkel is igyeksziink aktiv

kapcsolatot apolni.
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5.Személyiség és kdzosségfejlesztés

Pedagdgiai Programunk céljainak megfelelve nevelé munkank kézéppontjdban a gyermekek
sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztése all.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek.

Célok:

Kiilonleges bdnasmddot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN

Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés

HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése

Feladatok:

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése €s a tehetséggondozas,

esélyegyenldség biztositasa.

Tudatos egylittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével.

(gyogypedagbdgusok, évodapszicholdgus, konduktor, logopédus).

» A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

» Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gydgypedagdgus és a csoportos 6vodapedagdgusok kozott). -

» Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

» Az érintett gyermekek szamara szakszertien, fokozott differencialassal biztositani a napi
felzarkoztatd tevékenységeket.

» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

» Az 6vodapedagoégusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

> Szakért6i véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

» Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban.

YVVYVVYY

Y

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival €s a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Célok:

» Pozitiv bedllitédas kialakitasa, melynek eredményeképpen kiegyensulyozott, nyugodt
légkort tudunk biztositani az 6vodai élet minden szerepldje szdmaéra.

A ,,MI” tudatnak, a k6zosségi érzésnek a kialakitasa.

A csoportkohézio, gyermekek kozotti szolidaritas, segitségnytjtas kialakitasa.
Feladatok:

Az 1j 6vodasok sikeres beszoktatésa.

YVVVYYVY
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Az iskolai élet kezdetére megfeleld bioldgiai, szocidlis é€s pszichikus érettség

kialakitdsa, sokszinli valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé

tevékenységek felkinalasaval.

> Hagyomadnyaink, iinnepeink &poldsa- gyermekkozelebbé tételiik (ko6zosségformalo
erejiik kihasznélasa)

> A német nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyoméanyokhoz, {innepekhez

kapcsolddo szokasok felelevenitése, apolésa.

6. Ellendrzés

Célja, hogy az intézmény a kdzdsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
hatékonyan miikédjon. A pedagbgusok és a nevelémunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben €s a munkakdori leirasokban taldlhaté. A munkakorhdz
feladatok, hataskorok és felelosség is jarul. Az ellenérzés erdsiti az intézmény torvényes
miikodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Az ellen6rzés alapja: a nevelési program, az éves munkaterv, pedagégus Onértékelési
f=) bl
program, illetve a mindségi munka, a kitlizott feladatok megvaldsuldsanak nyomon kovetése.

Az ellendrzés célja:

- Az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése.

- Erésségeink, hidnyossdgaink feltardsa, az ebbdl addodo tovabbi feladatok
meghatéarozasa.

- A Kkitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda mitk6dési folyamataba.

- A Kkorszer(i, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasdnak nyomon kovetése a
neveldmunka soran.

Az ellenorzés feladata:

- Az intézmény 4ltal a nevelési programban megfogalmazottak sszevetése a miikodési
gyakorlattal.
- Az elvardsok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamatéaba.
- Segitségnyujtas a célkitlizések eléréséhez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.
Fontos elvards minden pedagdgussal szemben az aldbbi taniigyigazgatdsi dokumentumok

pontos, naprakész vezetése.

- felvételi és mulasztasi napld/ nyilvantartasok

- csoport napld
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Belsd ellentrzés altalanos rendje:
Gazdalkodas
Ellendrzés Ideje Médszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Etkezési
kedvezmények
biztositasdnak
(sziiléi szept. 10. dokumentum dokumentumok | évodavezeto,
nyilatkozatok, ellendrzés helyettes
hatérozatok)
KIR szeptember 2-
nyilvéntartdsok | 30 kozott
, adatok ’ ; "
utana e elektronikus ovodavezeto,
1 feltulvizsgalata, o ,
aktudlisan a - nyilvantartés helyettes
e modositasa
valtozasoknak
megfelel6en
Hasznalt
{1yorr.1taty dnyok szeptember | dokumentumelemzés | Nyomtatvanyok helyettes
attekintése, 154
frissitése g
Etkez6
nyilvantartés dokumentum étkezd helyettes
, havonta p , o ’
pontossaga elemzgs, egyeztetés nyilvantartok
Leltar készitése | augusztus 20. leltarozés dokumentumok,
leltari targyak helyettes
szémbavétel
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Taniigyigazgatas:
Ellenérzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek
teriilete
TOIZSI.(OP}ZV szept. 30-ig dokumentum A dokumentum | &vodavezetd,
aktualizalas A
kitoltése helyettes
Felvételi
mulasztasi szeptember elemzés naplok 6vodavezetd
naplok aprilis megbeszélés pedagogusok
Csoportnapldk szeptember
ellendrzése aprilis dokmnentum?l§mzes dokumentumok | évodavezetd
megbeszélés
Beiskolazassal pedagogusok
kapcsolatos . . vizsgalatkérd lapok | dokumentumok fejlesztd
feladatok aktbber L3ag kitoltése, szakemberek
elvégzése megbeszélés szlilok
szilék
tajékoztatdsa
Leltar készitése | augusztus 20. leltarozés dokumentumok, | évodavezetd
leltari targyak helyettes
szdmbavétel
Szakmai- pedagogiai:
Ellenorzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Befogadas, november megfigyelés csoportnapld csoport
6vodai élethez vége dokumentumelemzés 6vodapedagodgusai
szoktatas beszélgetés vezetd
Dokumentumok | szeptember | dokumentumelemzés felvételi csoport
ellendérzése 30-ig mulasztdsi | 6vodapedagdgusai
naplo vezetd
csoportnaplo
A 2024-ben
tankoteles oktober 4- dokumentum vizsgalati 6vodapedagdgus
gyermekek év ig elemzés lapok logopédus
eleji megbeszélés gyermekek | gyogypedagogus
vizsgalatainak fejlodési vezetd
(logopédus, lapjai
gyogypedagogus)
elemzése,
értékelése,
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feladatok
megbeszélése
Német
nemzetiségi megfigyelés csoportnaplé | 6vodapedagogus
nevelés marcius dokumentum vezetd
megvalosulasa a elemzés
csoportokban megbeszElés
Ovoda-
pedagogusok folyamato- megfigyelés csoportnaplé | 6vodapedagogus
felkésziiltségének, san dokumentum vezetd
mindennapi elemzés
pedagdgiai munka megbeszélés
ellatdsédnak
ellendrzése

7. Pedagogiai célok és feladatok

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kozos alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejlédést az ovodaba Keriilés pillanatatol
folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljiik.

Az eredmények Osszesitésébdl kimutattuk, hogy az anyanyelvi képességeknél tapasztalhatunk
a gyermekeknél fejlesztendd teriileteket. Tovabbra is fontos feladatunknak tekintjiik a
pszichikus funkcidk, mint figyelem, koncentracio, feladattartas, emlékezet fejlesztését a
gyermekek korében. A kommunikécio teriiletén nem csak a gyermekek, de a pedagogus-sziilé
kozotti kommunikécidt is goresd ald veszilk, mint az évoda €s a csalad egyiittm{ikodésének
egyik fejlesztési lehetoségét. A minket koriilvevo egyre nehezebb és bizonytalanabb helyzetben
(sokasod¢ feladatok, tulterheltség) lelki egészségiink megbrzésén is munkalkodnunk kell. Az
idei nevelési évben igy ezt a témat is igyeksziink korbejarni kollégaimmal, sajat
lelkiegészséglink megdrzése, valamint a kiégés megelézése érdekében.

Ezen eredmények fiiggvényében hatdroztuk meg az idei nevelési év kiemelt teriileteit,
amelyekkel hangstlyosabban kivanunk foglalkozni. K6zdsen hatarozzuk meg a kapcsol6do
rovid tava feladatokat.

Rovid tavu célok és feladatok -a 2023/2024 nevelési év kiemelt feladatai:

o Anyanyelvi képességek ezen belill beszédészlelés, kommunikacios képességek
fejlesztése.

o Pedagdgus- sziilok kozotti kommunikacio.

o A pedagégusok lelki egészsége, a kiégés problémaja a pedagdgus palyan.

o Német nemzetiségi nevelés
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Pedagoégiai munkank soran célunk:

- Azon kompetencidk (ismeretek, attitlidok, képességek- és készségek) alapozasa,
amelyek az informacidés tarsadalom altal megkivant személyiségjegyek kialakitasat
segitik, tobbek k6zo6tt a kommunikacios készség fejlesztése, a gyors problémafelismerd
és dontési képesség alapozasa, a konfliktusok kezelésének képességének fejlesztése.

- Kiegyensulyozott gyermekek nevelése, akik megismerhetik onmagukat, kornyezetiiket.

- Rugalmas, am kdvetkezetes szokds-, norma-, szabalyrendszer kialakitasa, interakciokon
keresztiil.

Feladataink:

Szeretetteljes és biztonsagérzetet add, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus dvodai
1égkor és kornyezet biztositasa.

A térsas kapcsolatok alakitdsaban a nevelés eszkozeivel a kommunikacios készség fejlesztése,
a kiilonboz6ség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési és magatartasi norméak begyakoroltatésa.

Szabad jaték els6dlegességének biztositasa (élménynyujtas, hely, id6, eszkdz biztositésa).

A csoportokon belill a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési iitemének
figyelembevételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai €letre
alkalmassa tétele.

Alapvetd erkolcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartasdnak, viselkedés
kultaréjénak alakitasa, fejlesztése.

Ko6z6s élmények biztositasa intézményi-, 6vodai- és csoport szinten egyarant.
Ko6z0s tevékenységek tervezése, kozos élményszerzes biztositasa.

Ko6zosségi €let szokasainak, szabalyainak kialakitasa.

Gyermeki baratsagok tamogatasa.

Erkolesi tulajdonsagok megalapozésa, kialakitasa (egytittérzés, segitOkészség, Onzetlenség,
figyelmesség, akarat, onfegyelem, tiirelem, igazsagossag)

A gyermek kezdeményez6, onkifejez6 és 6nérvényesitd torekvéseinek tamogatasa.

Képessé tenni a gyermekeket érzelmeik arnyalt, és valtozatos kifejezésére: mint a szeretet,
féltés, félelem, k6szonet, harag, diih.

Pozitiv énkép kialakulasanak segitése.

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, 6nmotivalas, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés).

A gyermekek konfliktuskezelési képességeinek fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldo
technikak alkalmazasaval.
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Mint német nemzetiségi dvoda, tovabbra is kiemelt fontossagu teriiletként kezeljiik a német
nemzetiségi nevelést.

Német nemzetiségi nevelés

Napjainkban a német nemzetiségi nevelés, egyre fontosabb feladata évodai nevelésiinknek.
Hiszen az 6vodéba érkez6 gyermekek zome, mar egyaltalan nem rendelkezik svab gyodkerekkel.
De a svab szarmazasu, fiatal sziilok sem ismerik mar a nyelvet, nem tudjak azt atorokiteni, a
kultirat a hagyomanyokat apolni. Feladatunk atértékelédott és még fontosabba valt. Az
intézménynek kell felvallalnia a nyelv megismertetését, a kulttira és a hagyomanyok teljes kort
apolasat. Ezek nem kis feladatot ronak 6vodapedagdgusainkra.

Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez vald pozitiv viszony kialakitésa,
anemzetiségi kultura apolésa és a hagyomanyok tovabb orokitése, tinnepek €s jeles napok koré
épitve, az érzelmi rdhangolodast segitd irodalmi és zenei szemelvények altal.

A Német Nemzetiségi Munkacsoport terveiben a modszertani megajulas mellett, Gjabb a
pedagodgiai munkankat segit6é eszkozok felkutatasa is szerepel. Fokuszalni igyeksziink az ilyen
irAnyu tovabbképzésekre, a bels6 tudasmegosztasra, valamint mas nemzetiségi dvodakkal valo
partneri kapcsolat kialakitaséra.

8. A tankotelezettség torvényi eltéré megkezdése

A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol 45. § (2.) bekezdése értelmében, a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé napjan kezddédik. A sziil kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyédban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztdsat
a gyamhatésag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének janudr 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras
ligyintéz€si hatdrideje 50 nap. A szild kérelme alatdmasztdsara csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamasztd 6vodai dokumentumokat is.

Az ovoda feladata a térvényi szabalyozasok értelmében a felkésziilés, sziikség esetén az
iskolaérettséggel kapcsolatos szakvélemény kiadasa.

Fontos feladatként kezelend6 a sziilok megfeleld, pontos, idében térténd tajékoztatasa térvényi
lehetoségeikrdl az 6szi sziildi értekezletek és fogadoorak alkalméval. K6zos konzultacio a
fejlesztést végzd mas szakemberekkel (logopédus, gydgypedagogus).

Ovodénk pedagégusai vallaljak a sziilék tajékoztatasa mellett, a kérelem folyamatiban vald
aktiv segitség nyujtast (OH feliilet bemutatdsa, dokumentumok elkészitése és feltoltése),
pedagdgiai szakvélemény, mas a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok
elkészitését, sziillok részére torténd atadasat.
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Ha az Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, az Ovoda a szakértéi bizottsdg 4ltal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki €s szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés idkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat

biztosit.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igény(i és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvalositasara
torekszik. A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer-
és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek &llapotabol fakadd egyéni sziikségletek
hatarozzak meg.

Ovodapedagogusaink egyénre szabottan, differencialtan foglalkoznak a gyermekekkel:

- sziikség szerint egyéni fejlesztési tervet készitenek

- apedagodgiai diagndzisban szerepl javaslatokat beépitik fejleszté munkajukba
- asziikségletekhez igazod6é modszereket valasztanak

- differencidlnak az alkalmazandé eszk6zok, idokeretek, segitségnyujtas terén

- szorosan egyiittmiik6dnek a szakemberekkel

9. Balesetvédelem, munkavédelem

Az 6voda balesetvédelmi és munkavédelmi feladatainak ellatasat Ujvari Tamas iranyitasaval
¢és kozremiikodésével végezziik.

Evente egy alkalommal minden dolgozé részt vesz a balesetvédelmi és munkavédelmi
el6adéason, amelyet fenntartonk szervez meg.

Ovodapedagogusaink feladata a nevelési év folyamén sziikségszertien a gyerekekkel ebben a
témaban beszélgetéseket kezdeményezni életkoruknak megfelel.

10. Szil6i szervezet tagjai

Mokus csoport Koller Juli, Beliczai Zsuzsa, Bak Andrea
Méhecske csoport: Saros-Takacs Vivien, Szekeres Blanka, Zellerné Dob6 Judit
Egérke csoport: Fodor Gabriella, Pocsi Renéta, Eéry Agnes
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11. Kiilonos kdzzétételi lista

Visegrddi Fellegvdr Ovoda

2025 Visegrad Fo6 utca 18.

OM: 032893

2023/2024 Nevelési évre

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet értelmében, valamint a 229/2012.(VIIL.28) Kormanyrendelet

a koznevelési intézményeket az un. ,,Kiilon6s kozzétételi lista” megjelenitésére kotelezi.

L.

IL.

III.
IV.

Az 6voda illetékessége, miikodési kore: Visegrad varos kozigazgatasi illetékességi
terlilete. Ezt meghaladd tires féréhelyeivel az intézmény a nevelési-oktatasi
intézmények szabad megvalasztasanak jogat szolgalja, mely az 6vodavezetd dontési
jogkorébe tartozik. Ebben a nevelési évben, az alacsony beiratkozé 1étszdmnak
koszonhetden a varos kozigazgatasi teriiletén kiviilrol is fel tudunk venni gyermeket
az intézménybe.

Beiratkozas: A 20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése értelmében:
Az dvodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
2023/2024-es nevelési évben a Munkatervben meghatarozottak szerint 2024. 4prilis
23-25 kozott lesz.

Engedélyezett csoportok szama: 3- az Alapité okirat szerint.

2015. évi LXIIIL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo1d

1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés

kiterjesztése érdekében torténd modositasrol* 1.§ (1.) bekezdése, A gyermekek

védelmérdl szolo és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény

(tovabbiakban: Gyvt.) 151.§ (5.) bekezdése alapjan: A gyermekétkeztetés soran az

(tovéabbiakban: ingyenes étkezés)

az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

a) ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

c) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

33



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

d) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130%-4at.

e) nevelésbe vették

A sziil6k irdsban nyilatkoznak, a kedvezmény igénybevételérdl.

V.
VL.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

Ovoda nyitvatartdsa: Munkanapokon: 6.00 6ratol — 17.00. 6raig
Nevelési év rendje:
Nevelési év: 2023. szeptember 1. - 2024. augusztus 31.
Nydéri idészak, dsszevont csoportok: 2024. junius 24. — augusztus 31.
Nyari zaras: 2024. julius 29. — augusztus 23.
Nevelés nélkiili munkanapok:
- 2023. oktober 30.
- 2024. januér 22.
- 2024. marcius 4.
- 2024. janius 21.
Ovodapedagogusok szama: 7 f6 6vodapedagdgus
Ovodapedagégusok iskolai végzettsége:
- 7 16 6vodapedagogus végzettségl
4 6 rendelkezik német nemzetiségi dvodapedagdgus végzettséggel
Pedagdgiai asszisztens - 1 o érettségizett, szakképzettséggel

Dajkak szama: 3 {6
Szakképzettségiik: 3 f6 dajkai végzettséggel rendelkezik, ebbdl 2 6 érettségivel is.

Ovodai csoportok szima, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszama:
- Férbhelyek szdma: 75 16

- Ovodai dsszlétszam 2023. oktdberi statisztika szerint: 62

- SNI gyermekek szdma: 1 £6

- Szamitott 1étszam: 63

- 2023. december 31-ig varhato6 1étszam: 64

- 2024. majus 31-ig varhaté létszam: 66

Alapitvany: Fellegvar Ovoda Alapitvany
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12. Legitimacios zaradék

1. Elfogadoé nyilatkozat

Az intézmény nevelGtestiilete az Eves Munkaterv tartalmat megismerte, megvitatta és a
27/2023(IX.18.) hatarozataval- nyilt szavazassal egyhanguan- a 2023/2024-es nevelési év
Munkatervét elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2023.¢v 09.h¢6 18.nap

a neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvar Ovoda Sziiléi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2023/2024-es Eves
Munkatervével kapcsolatban t4jékoztatast kapott.

...................................

SZMK elnoke

3. Egyetértési nyilatkozat

Visegrad Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Fellegvar Ovoda

2023/2024-es Eves Munkatervével kapcsolatban tajékoztatas kapott.
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4. Jovahagyas

Visegrad Varos Képviselo-testillete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2023/2024-as Eves
Munkatervét 2023 1. /4cén A %ﬁff%ﬁ%i?.szémﬁ hatarozataval jovahagyta.

. - Y. ) r } J ars
Kelt: Visegrad, .4&25...6év...... o SO ho....S7%. ... nap
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Fellegvar Ovoda Visegrad

EVES TERV

2023/24.

PEDAGOGIAI FEJLESZTO ES ONERTEKELEST TAMOGATO
MUNKAKOZOSSEG

Szakmai munkakdzésséglink alapvetd célja az évodai nevel6 munka fejlesztése,
hatékonysaganak novelése, a meglévé tapasztalat, gyakorlat, tudas értékfenntartod bévitése
a kor igényeihez, kihivasaihoz.

Munkako6zosségiink feladatkore két iranyu:

Elméleti:

Szakmai munka iranyitdsa, tervezése, ellenérzése, intézményi innovacio.
Felkésziilés nevelGtestiileti értekezletekre adott témakorben.
Gyakorlati:

Ovodaszint(i programok el6készitése, részt vétel a szervezésben, lebonyolitadsban.

Minden nevelési évben kiemelet feladatként kezellink olyan terileteket, melyek az el6z6
nevelési év mérései szerint lemaradast mutatnak. Ezek orszagos szinten is jelen 1évé
problémak. Fejlesztendé teriletekként kezeljik, elméleti és gyakorlati megoldast keresiink
tovabbképzések, el6adasok, szakmai forumokon keresztiil a gyermekek fejlédése,
kompetenciai és sajat nevel6 munkank sikerességének érdekében.
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2023/24. Nevelési év kiemelt feladatai:

> Anyanyelvi képességek, ezen beliil beszédészlelés, Rommunikicids Répességer
fejlesztése.

A mai kor digitalis kommunikacids vilagaban felértékel5do6tt az é16 kapcsolat verbalis

kommunikacidja, feladatunk ennek tanitdsa, a kézosségbe keriilé kisgyermek
képességeinek ilyen iranyu fejlesztése.

> Pedagbgus-szitlbk Rizbttl Rommunikicid fejlesztése.

A gyermeknevelés eredményességét az dvoda és a csalddi nevelés 6sszehangolasa
adja. Ennek alapja a kélcsénds bizalmon alapulé jé pedagégus-sziil6 kommunikacid.

> Apedagbgusok lelki egészsége, a kifgés problémdja a pedagbgus palydn.
A minket kériilvevé bizonytalan helyzet és jovékép arra indit, hogy kiemelten
foglalkozzunk ezzel a témaval.

A torvényi valtozasok miatt sziikségessé valik ebben a nevelési évben is dvodank

Hazirendjének, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak és Pedagégiai Programunknak

ujboli feliilvizsgalata.

Munkakozosséglink tagjai:

Munkakoz6sség vezetd: Vaczéoné Molndr Judit
Munkak6z6sségi Tagok:

Herrné Lang Noémi

Kéhalmi Agnes

Muckstadt Eszter

SchandIné Herr Margit

Szalai Déra

Munkak6zosségi feladatok tervezett elosztasa a 2023/24. nevelési évben

Munkakdz6sségiink a nevelési év soran legalabb két alkalommal tart értekezletet. Az

aktualis feladatok vallalas alapjan kiosztasra keriilnek, szlikség szerint értekezlet formajaban.
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Formaja

Feladata

Ideje

értekezlet

éves tajékoztatas

szeptember eleje

feladatok kiosztasa

Intézményi onértékelés
inditasa

november

feladatok kiosztasa

felkésziilés NevelGtestiileti
értekezletre

Téma: Dokumentumok
fellilvizsgalata

januar eleje

feladatok kiosztasa

felkésziilés NevelGtestiileti
Ulésre

Téma: Anyaggylijtés a
kiemelt teriiletek témaihoz

februar vége

értekezlet

Ovimajalis- otletborze

marcius vége

feladatok kiosztasa

SziilGi elégedettségi kérdbiv

majus

Visegrad, 2023. 09. 10.

,(&ud-u\;\ \}'\AA/‘\) i

Vaczdéné Molnar Judit

munkak6zosség vezetd
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2. szamu melléklet:

Visegradi Fellegvar Ovoda
Nemzetiségi Munkakoéz6sségének Munkaterve

2023/2024

Ovodank 1981 6ta folytat kétnyelv(i nevelést, amelynek szerepe mara felértékel6détt. A gyerek zéme
svab gydkerek nélkiil érkezik hozzank, illetve a nemzetiségi multtal rendelkez6 sziil6k sem &rokitik
mar at a nyelvet és a kultirat. Ezt a feladatot teljes egészében az 6vodai nevelés keretében kell
megvaldsitanunk. Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez valé pozitiv viszony
kialakitasa, a nemzetiségi kulttra dpolasa és a hagyomanyok tovabb 6rokitése, innepek és jeles
napok koré épitve, az érzelmi rdhangolddast segit6 irodalmi és zenei szemelvények dltal. E célok
minél magasabb szinti megvaldsulasaért, dvoda szinten torténd koordinaldsaért felelds a Német
Nemzetiségi Munkak&zosség. '

A Nemzetiségi Munkak6zosség m(ikodésének intézményi hattere:

- Azintézmény alaptevékenységei k6zé tartozik a nemzetiségi kisebbségi ellatas.

- A német nemzetiségi nevelést az dvoda mindhdarom csoportjaban német nemzetiségi
ovodapedagdgus latja el. (Az 6voddban dolgozd német nemzetiségi vodapedagogusok
szama: 4 f6.)

A Munkakozosség vezetGje: Herrné Lang Noémi

Tagjai: - K6halmi Agnes
- Muckstadt Eszter
- Papaneczné Papp Eva
- Schandiné Herr Margit

A Munkakozosség miikodésének célja:

- A német nyelvvel és kultdraval valo jatékos ismerkedéshez, a hagyomanyok dpolaséhoz
élménygazdag kérnyezet biztositasa a helyi és kdrnyékbeli, nemzetiségi hatteret jelenté
forrasok bevonasaval

- Afolyamatos mddszertani megujulds, belsG tudas- és tapasztalatmegosztds lehetségeinek
kihasznalasa

- Szakkonyvkészlet és eszkdzpark folyamatos bévitése

- Részvétel a varosi rendezvényeken — 6vodai csoportok és nemzetiségi tanccsoport miisora
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Feladataink a 2023/2024 — es nevelési év soran

A tanitas - tanulas folyamatanak tervezése, megvaldsitdsa — lehetdség szerint minden
témanal - kétnyelv( tartalommal

A német nyelvvel vald jatékos ismerkedéshez programok, tevékenységek szervezése csoport-
és dvodaszinten

Koordindlds a csoportok kozott

Nemzetiségi projekthetek programjainak, menetének megtervezése, lebonyolitdsa

A gyermekek felkészitése a varosi nemzetiségi rendezvényeken valo szereplésre (Sorfesztival,
Nemzetiségek napja, Farsang farka, Folklor fesztival)

Német nemzetiségi tanccsoport Ujraszervezése, bévitése - 6vodai illetve varosi
rendezvényeken valo fellépések szervezése

Nemzetiségi nevelést tdmogatd tovdbbképzéseken vald részvétel, a tapasztalatok
tovdbbitasa a kollégak felé (megbeszélések, értekezletek)

A gyerekek nyelvi méréseinek elkészitése, az eredmények értékelése

Az évoda nemzetiségi arculatdt tiikrozd kilsé jegyek biztositasa, aktualizédlasa: nemzetiségi
polcok, svab ablak, német nyelvii kiirdsok

Nemzetiségi programjaink megosztasa az 6voda honlapjan, ill, facebook oldalan
Zeneiskoldval vald egylittm(ikodés szorosabba flizése — tematikus koncertek, k6z6s zenélés,
hangszeres bemutatok, nemzetiségi hangszerek megismertetése, nemzetiségi tanccsoport
él6zenei kisérete a szinpadi szerepléseken

Ovodaénkat és nemzetiségiinket idéz6 egyedi ajandéktargy tervezése, készitése

Az 6vodaéplilet bévitése kapcsdn kutato - gylijtémunka szervezése a csalddok bevonésaval:
targyak és fotdk ovodank térténetébdl

Ertekezleteink témaja, itemezése :

1.

Szeptember: Munkaterv elfogadasa, nemzetiségi heteink témdjanak meghatarozasa, kitlizott
feladataink megvaldsitdsanak menete

November: Bels6 tuddsmegosztas - OtletbGrze, tapasztalatcsere a nemzetiségi tartalmak
kozvetitésével kapcsolatban

Marcius: Tavaszi nemzetiségi hét, innepek megtervezése, el6készitése

Majus: Eviink értékelése, beszamold elfogaddsa, célok kitlizése a kovetkez§ évre.
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A nevelési év soran tervezett programok, illetve tinnepek, amelyekben a nemzetiségi tartalom
megjelenik:

+0sz

I”

- Kbzépsd csoportosok miisora a ,,Visegradi Sorfesztival” rendezvényen
- Nationalitdten Projektwoche (okt.9-13.)
- Erntedankfest - &szi betakaritdsi munkak
- Sz8l6sgazdak felkeresése
- gyumolcsok feldolgozasa hagyomanyos recept szerint
- szlireti mulatsag
- Nationalitaten Woche: 11.06. -11.11.
- Alomzug Tarsulat- Téth Krisztina babel6adasa (11.08.)
- K6z6s tanc, jaték (Ungarndeutsche Volkstanze)
- helytdrténeti gy(ijtemény megtekintése (Dunabogdanyi Helytdrténeti
Muzeum)
- multidézd barkacsolas, régi eszkozok kiprobalasa
- irodalmi és zenei szemelvények német nyelven, ill. nyelvjarasban
- Martinstag (11.11.) - Marton napi ldmpas felvonulas — nyitott Ginnepség
- Szent Mdrton plispok torténete, ,libas”programok csoport szinten

*TEL

- Adventi hétf6k — kbzos gyertyagyujtasok

- Jon a Mikulas! 12.06. — utazas a Mikulas ,,szanjan”

- Karacsony
- Nemzetiségek napja — kozépsé csoportosok miisora 12.18.
- Nagycsoportosok karacsonyi linnepe: 12.20.
- K6z6s karacsonyi linnepség az 6voddban 12.21.

- Farsangi mulatsag 02.08.

- Farsang farka (tél(izés — tavaszvaras) 02.13.

*TAVASZ

- Nationalitaten Projektwoche: 04.08- 04.12.
- Tavaszi kerti munkdk
- a 3 csoport ,forgdszinpad-szer(i” k6zos barkacsoldsa, tdncos mulatsaga
- Viz vildgnapja, Fold napja
- Hasvét — Jon a Nyuszi 03.27.
- Anydk napja 05.08.
- Csoportonkénti és k6zos kdszontd linnepség
- Trachttag — népviseleti ruhadarabok gy(ijtése, kdzos tanc
- Sommerfest: korjatékok, mozgasos jatékok, barkacsolds, nemzetiségi tdnchdz,
hagyomanyd&rzé ételek készitése

*NYAR

- Ovibucsu: 06.08. — a bucsuzok ajandéka: hagyomanyos Schultiite
- Nevelés nélkiili munkanap- alkalmazotti szakmai kirandulds: 06.21. -
kapcsolatfelvétel megyehatdaron tili német nemzetiségi 6voddval
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Terveink megvaldsitdsahoz az el§z6 évek sikeres egyuittm{ikodésére alapozva tovabbra is szamitunk a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat témogatdsara, els6sorban a kétnyelv( el6adém(ivész
meghivasdhoz, a Marton napi vendégvarashoz, a nemzetiségi nevelés mddszertanat bévits szakmai
kirandulds megszervezéséhez, illetve a nemzetiségi nevelést tamogatd eszkdzeink kérének
bévitéséhez.

Herrné Lang Noémi

Visegrad, 2022. 09. 10.

Kéhalmi Agnes Muckstadt Eszter SchandIné Herr Margit
¢ 7z f
Papaneczné Papp Eva Herrrné Lang Noémi
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3. szamu melleklet:

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2023/2024.

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan mivelédéstigyi, preventativ, korrigalé pedagdgiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségiigyl €és igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felnovekvé nemzedék mentdlisan egészséges, miivelt
személyiséggé valasat. A gazdaségi, tarsadalmi miikodések zavarabol kovetkezd hatranyokat,
veszélyeket Uigy lehet elharitani, ha a gyermeket koriilvevé pedagdégusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlodését. Az 6vodaban ezek a hatranyok
teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarok forméajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érint6 dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas

érdek nem el6zheti meg!

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl é€s gyamiigyi igazgatdsarol 5.§-a

meghatdrozza a veszélyeztetettség fogalmat:

> Olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi-, érzelmi- vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza
> Haa gyermek személyiségfejlodését a sziil6 vagy a kornyezet nem biztositja, a gyermek

fejlodését veszélyeztetik
A veszélyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai 6vodankban:

e sulyos anyagi nehézségekhez kapcsolodd elhanyagold nevelés
e elhanyagold neveléshez kapcsolddo testi-lelki bantalmazés
e kedvez6tlen szocidlis és kulturalis hattér

e sulyos érzékszervi kdrosodas, illetve tartds betegség

A hatranyos helyzetli gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen
mértékben, de fejlodésiik nem veszélyeztetett. Kialakuldsdhoz vezetd tényezo lehet: alacsony
jovedelem, rossz lakaskoriilmény, sziilék alacsony iskolazottsagi-, miiveltségi szintje.

Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriilé problémékat minél elébb segitséget
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tudjunk nyujtani. A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevokon mulik. Nagyon
fontos és évek ota jo gyakorlat a rendszeres kapcsolattartds a visegradi Csalad- és
Gyermekjoléti  Szolgalattal, részvétel szakmakozi megbeszéléseken, eléadasokon,

tovabbképzéseken.
Az Alaptérvény X VL. cikk (1) bekezdésének modositésa:

» minden gyermeknek joga van a sziiletési nemének megfeleld 6nazoriosséghoz, melynek
része, hogy védelmet élvezzen a testi-lelki integritasa ellen hat6 szellemi vagy biologiai
beavatkozasokkal szemben

» olyan jogszabalyi kérnyezetet €s intézményrendszert megalapoz6 szabalyok kialakitasa,
amelyek garantdljak a gyermek sziiletésétél fogva megvaltoztathatatlanul fennallé

Oonazonossaganak megdrzesét, illetve megovasat

A Javaslat a fentiekhez illeszkedve biztositja a gyermekek szamara a Magyarorszag
alkotméanyos identitdsan és keresztény kultarajan alapuld értékrend szerinti nevelést,
egyértelmi alapokat teremtve ezzel ahhoz, hogy a felnovekvé nemzedék Magyarorszag magyar
identitdsat, szuverenitdsat, és a kereszténység nemzetmegtartdo szerepét megismerhesse és
megdvhassa. Tekintettel az Alaptorvény R) cikk (4) bekezdésében foglaltakra, a Javaslatban
foglaltak védelme és biztositdsa a széles értelemben vett 4llam valamennyi szervének

kotelessége.

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1€p6 modositasa értelmében
az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan tevékenység,

amely a gyermekek szamara népszertisiti:

e apornograf, a szexualitast 6ncéluan abrazold tartalmakat

e ahomoszexualitast

o a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyuld beavatkozésokat
e atranszszexualitast

o atéarsadalmi nemek elméletét (genderideoldgia)

Gyermekvédelmi torvény (1997.évi XXXI.tv.6/A.§ )

> A felvilagosité programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult

szervezodt, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba nyilvantartas vezetésére
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és kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokat az oktatasért felelds miniszter

rendeletben allapitja meg Nkt.94.§ (1) j,)pont
Ovodank gyermekvédelmi felelose: Muckstadt Eszter

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.

Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési torvény fogalmazza meg.

Célok:

> prevencid, amely soran szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett statusz
kialakulasat

> acsalad tiszteletben tartasa, tapintatos elfogado attitiiddel kozeledés

> a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek irdnti felelosség ébrentartasa

> a sziilokkel valo, kolcsonds bizalmon alapuld parbeszéd kialakitasa
Feladatok:

> az el6zd évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele,
egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal

> kapcsolatfelvétel a védoéndvel, a visegradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Koordinatoraval

> esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordindtoraval

> rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat szocialis munkatarsaval

> sziikséges tennivaldk, intézkedések litemezése, végrehajtasa

> ahatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informécioé gylijtése

> aveszélyeztetett, HH és HHH helyzet(i gyermekek nyilvantartdsanak elkészitése 6vodai
csoportonként

> t4jékozodas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartasarol, fejlédésérdl (logopédus,
fejleszt6 pedagogus, pszicholdgus)

> a kiilonb6z6 szocidlis juttatdsban részesiilok regisztracidja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése

> azingyenes O6vodai étkezésre valo jogosultsag felmérése sziiléi nyilatkozat alapjan
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> az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szemponti figyelemmel kisérése,

sziikséges egyezteté beszélgetések a munkatarsakkal, sziilokkel és a Pedagégiai

Szakszolgalattal
Kompetenciaszintek a gyermekvédelem teriiletén:
1.szint az 6vodapedagogus:

e szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteniiik kell a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjen be az &vodai kozosségbe, meglévd képességei kibontakozhassanak,
hidnyzd képességeit a személyiségéhez illeszkedben egyénileg, differencialtan
fejlesszék

e ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel
gondozasi tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt elhéritani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek €s az intézményvezetonek

e a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel

e agyermekek viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasok észlelése

o a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését biztositani az 6vodaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni

e agyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni

e azegészségiigyi szlirbvizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a sziirést sziikség esetén
soron kiviil javasolni

e az integralt nevelést eldsegiteni a gyermek problémai szerinti stlyossagi foknak
megfelel6 ellatasi formaban

e arendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hidnyzast

e a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonbozé tdmogatasokhoz
val6 hozzajarulast javaslataval eldsegiteni

e minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel segiteni a gyermek csalddban torténd felnevelését

e a sziilokkel egyiittm(ikodé kapcsolatot kialakitani, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltését eldsegiteni

e a titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csalddot érintd kérdésben
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2. szint az intézményvezet6 vagy helyettese:

a gyermekvédelmi munka koordinélasa

a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok képviselete

az 6vodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

a rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa

a gyermek 6vodaba keriilésének biztositisa abban az évben, amikor a 3. életévét betolti
a gyermekkel kapcsolatos adatok védelme

hivatali titoktartasi kotelezettség betartasa

dsszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az Gvodaban dolgozé 6vondk kozdtt

a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagogusok
kozremiikodésével: nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
stlyossaganak mérlegelése, sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teend6khdz

a nyilvantartasba feljegyezni a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit

folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait

nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet

kapcsolattartas az Onkormanyzat Szocidlis Osztalyanak vezetjével, a Gyermekjoléti
Szolgélattal

a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szinti megallapitdsa
z ligyek intézésérél az adott gyermekre vonatkozo 6vodapedagégusokat folyamatos
tajékoztatasa

az Ovodai programok figyelemmel kisérése, sziikség esetén anyagi tadmogatas
biztositasa

az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvaldsult feladatok dsszevetése

az esélyegyenléség érdekében a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

Kozoktatasi térvény altal meghatarozott idében vald beiratkozasanak biztositasa
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Esélyegyenléségi terv

Annak érdekében, hogy telepiilésiinkdn minden gyermek részt vegyen az dvodai nevelésben,
toreksziink minden gyermek felvételét biztositani.

Célunk a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a felzarkoztatassal, a
tehetséggondozassal és az integracioval, amennyiben objektiv é€s szubjektiv feltételeink
lehetdvé teszik. Egyenld bandsmddban részesitjiik ovodéasainkat az 6vodai élet minden
teriiletén. A sikeres nevelémunka alapvet6 feltétele a kolcsonos feleldsségen, egyenldségen

alapul6 jo egylittmiikodés a csaladdal.

A koéznevelésrol szOl6 torvény 62.§-anak modositasa megteremtette az 1-es tipusu diabéteszes
gyermekek nevelésének, tobbcélu akut esetben intézményben torténd ellatasanak lehetdségét.
Az intézménynek az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére specialis ellatast kell
biztositani a sziild, torvényes képviseld kérelmére (Eiitv.15. § (5) )a gyermekkori diabétesszel
foglalkoz6 egészségligyi intézmények irdnymutatasa alapjan

A cukorbetegség kezelésének harom alapvetd 6sszetevdje van:

» az étrend
> atestmozgas

» sziikség esetén inzulinkezelés

Intézményvezet6 feladatai:

» afeladatra 6nként jelentkez0 feleldst megjelolni vagy az egészségligyi alapellatast ellatd
szervvel a kapcsolatot felvenni (gyermekorvos, védoéno)

> az Onként jelentkez6 munkatarsat elméleti és gyakorlati szakmai tovabbképzésre
jelentkeztetni

» a feladatot ellaté személy munkakoéri leirasat modositani ( a segité munkatérs az 1-es
tipust diabéteszes gyermek ellatasaért egy Gjonnan megéallapitott potlékra lesz jogosult)

> tajékoztatni az 6voda dolgozoit és a sziildket a diabéteszes gyermek érkezésérol

» gondoskodni arrdl, hogy az 6vodaban mindenki ismerje azokat a feltételeket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek biztonsagban legyen

> a feladatot ellatd munkatars tavollétekor a gyermeke 4ltal személyesen érintett |,

mindennapi tapasztalattal rendelkez6 intézményvezetd-helyettes latja el a feladatokat
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eléadas keretében az d6voda dolgozoinak felkészitése, akar a diabétesz gondozd

segitségével, akér a Szurikata Alapitvany bevonédsaval

> a gyermek diétas ételének tarolasara alkalmas, felirattal ellatott hely biztositdsa a
szekrényben, a hiitében

» az inzulin Dbeaddsakor, vércukormérés altal keletkez6 veszélyes hulladék
kezelésére taroléedény biztositdsa, majd a gyogyszertarba valo szallitasa, leadasa

» adiabéteszes gyermek 6vodai kirandulasokon, kiils6 helyszinen 1évé programokon val
részvételének biztositasa a gondozasdban segédkezdé munkatirs bevonasaval, a
diabéteszes gyermek sziileinek kiséretével

» az irodaban, kozds folyosoérészen, minden dolgoz6 szamara jol lathatd helyen

kifliggeszteni a fontosabb tudnivalokat a diabétesszel kapcsolatban

Gyermek 6vodapedagégusainak feladata:

> érzékenyit6 foglalkozas keretében a csoport gyermekeinek felkészitése
> a csoportszobaban biztositva legyen mindig viz, mely az esetleges hyperglikémia
visszaszoritasaban jatszik fontos szerepet
> jeles nap alkalmaval (pl.sziiletésnap, linnep) a sziilokkel torténd egyeztetés utian
szémara is tortaszelet/stitemény stb.biztositasa
> megértd, tamogato, egylittmiikodé magatartas a diabéteszes gyermekkel, sziileivel
> Siirg6sségi hypoglikémids csomag taroldsara alkalmas, t6bbi gyermek szamara
hozzaférhetetlen, a felnéttek szaméra kénnyen, gyorsan elérhet6 polc biztositésa.
A siirgésségi csomag a sziil altal osszeallitott, gyermeke szamara bevalt, hiitést nem
1gényl6 élelmiszereket tartalmazza a hypoglikémia esetére
> Lazas diabéteszes gyermeknek azonnali lazcsillapitas a sziil6 altal preferalt lazcsillapito
gyogyszerrel, a sziil6k azonnali értesitése
> Ovodén kiviil programok, aktiv mozgas esetén a pedagdgiai asszisztens jelenléte vagy
a sziil6k kisérete, ha ez szamukra is megnyugtato
» AKTIV MOZGAS/TORNA ESETEN:
e a vércukorszint 6-12 mmol/l , az aktivitas megkezdhet6
e a vércukorszint 5.9 mmol/l alatti, 10-10 g gyors és lassu felszivodasa
szénhidrattal a vércukorszint emelkedésének elésegitése, addig a mozgas

halasztasa
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e a vércukorszint 14 mmol/l feletti, az aktivitds halasztdsa, a gyermek viz

fogyasztasara oszténzése

HA A DIABETESZES GYERMEK ROSSZUL ERZI MAGAT- vércukormérés sordn

megtudjuk, hogy a rosszullét osszefiiggésben van-e a vércukor értékével

1. Alacsony vércukorszint (hypoglikémia) — 4 mmol/l alatti érték
» Tiinetek: sdpadtsdg, remegés, hideg verejték, éhségérzet, faradtsdg, koncentrdld

képesség csokkenés, zavart viselkedés

> Mit tegyiink?
e (.3 g/testsuly kg gyorsan felszivodo szénhidrat (kb. 2 szem szol6cukor vagy 0.5
dl 100% gyrimélcsié) elfogyasztdsa.
e Amennyiben nincs étkezés az elkovetkezendd 1/2-1 oradn beliil, akkor sziikséges
10-15 g lassan felszivodo szénhidrat is (pl. 1 korpovit keksz).
o A vércukor szintet 15 perc miilva ellendrizni kell, elégtelen vércukor emelkedés

esetén a szénhidrdtbevitelt ismételni kell.

» Mit NE tegyiink?
e ne hagyjuk magdra a gyereket
o sulyos esetben hallucindcio, epilepszia jellegii izomgorcsok és végiil

eszméletvesztés léphet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni TILOS!

2. Sulyos, eszméletvesztéssel jaro hypoglikémia

» Tiinetek: a gyermek osszeesik, nem reagdl vagy/és epilepszia jellegii rohama van

> Mit tegyiink?
e qaz életmentd Glucagon injekciot beaddsa izomba, 25 kg alatti testsulyi
gvermeknél fél adagot (0.5 mg), 25 kg feletti testsulyu gyermeknél teljes adagot
(1 mg), amint a gyermek ismét eszméleténél van és nyelni tud, 1 dl 100%
gyiimolcslével megitatni, majd keksszel megetetni.

o kozben a tobbi gyermek elszepardldsa egy mdsik 6vodapedagdgus segitségével
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e mentd hivdsa

e sziilOk értesitése

> Mit NE tegyiink?
e nyelni mdr nem tudo gyermeknek TILOS ételt, italt adni
o epilepszias jellegii roham esetéen TILOS a gyermeket lefogni. Stabil
oldalfekvésbe kell helyezni, a kozelben lévé targyaktol elszepardlni, fejét puha
anyagra kell helyezni

3. Magas vércukorszint (hyperglikémia) — 10 mmol/l feletti érték

» Tiinetek: sok folyadék ivdsa, gyakori vizelés, faradtsdg, bagyadtsdg
Tartésan magas vércukorszint esetén hdnyds, gyomorfdjdalom, koromlakk-lemosdhoz
hasonlé acetonos lehelet, légszomj léphet fel, majd sulyos esetben eszméletveszités.
Inzulinpumpads gyermeknél a korrekciora nem reagdlo magas vércukor kaniilhibdara
utal. Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, akkor pennel
(inzulin adagolo toll), sziil6vel egyeztetett mennyiségii (dltaldban 1-2 egységnyi)

inzulint beadni

> Mit tegyiink?
o Vércukormérést kovetden bd folyadékbevitel biztositdsa
o Sziilokkel valo egyeztetés

o Sziikség esetén korrekcio (plusz inzulin) addsa

> Mit NE tegyiink?

e Ne adjunk szénhidrdt tartalmu ételt/italt

4. A diabéteszes gyermek hany
> veszélyes dllapot!
> a sziilGket azonnal értesiteni kell

» 2. hdnyds utan a gyermek kérhdzi elldtdasra szorul
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ha a sziil6k nem érhetok el, mentd hivdsa - kozben a gyermeket kis mennyiségekben,

hiitott 100% almalével kindlgatni

Ovodank onkéntes felelése: Roka Rozsa pedagdgiai asszisztens

Kijelolt feladatai:

>
>

Y

a diabéteszes gyermekkel empatikus, bizalmi kapcsolat kialakitasa

a  diabéteszes  gyermekdévodapedagogusaival ~— folyamatos — kapcsolattartas,
egylittmiikodés

a vércukorszint sziikség szerinti mérése

a sziil6kkel folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés

sziikség esetén, orvosi elbirds alapjan, a sziildvel a megadott kapcsolattartdsi moédon
egyeztetve, eldirt idékozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadésa

az étkezési idopontok betartdsa, a megfeleld szénhidrat bevitelének ellendrzése
hypoglikémia (alacsony vércukor) esetén gyors felszivodasu szénhidrat bevitele
alacsony vércukor esetén a diabéteszes gyermek mellett maradni, mig az érték

rendezddik, normal tartomanyba kertil

Sikerkritériumok:

>

Y

>

a gyermekvédelmi munkat a folyamatossag, a humanum, segit6készség, a megértés €s
a tamaszadas jellemzi

rendszeres kapcsolattartas a sziilékkel és a csaladokkal

gyermeki és sziildi jogok ismertetése a tanév elsé sziildi értekezletén minden csoportban
az Gvodapedagdgusok esélyegyenlOséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos empatikus
képességeinek erdsitése

sziiloi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények

A diabéteszes gyermekek gondozéasat végzé szakemberek és a csalddokat Osszefogd

alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagdégusok munkdjat, a diabéteszes

gyermekek ellatasat.
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Ajanlott szakirodalom:

» Szurikdta Diabétesz Tanoda: Diabéteszes gyermek az 6vodaban, iskoldban

> Beékefi Dezs6: Gyermekkori diabétesz — Tandcsok sziildknek és gyermekeknek

MENT-A-KALAUZ 2.0 — DIABtippek csaladoktél csaladoknak
Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

Szurikata diabTanoda

Y V V V

Az emberi Eréforrdsok Minisztériuma egészségiigyi szakmai iranyelve a

gyermekkori diabetes ellatasarél. Magyar K6zlény 2021. 04. 30. 596.0.

http://www.kozlonyok.hu/Kozlonyok/6/PDF/2021/7.pdf
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diabéteszes gyermekért 6nként jelentkezé felelds

Visegrad, 2023. 09. 01.
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