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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az évértékeld a Visegradi Fellegvar Ovoda 2024/2025 nevelési évérdl késziilt, szakmai és

miikodési eredményeinkrdl ad szamot.

A beszamold az intézmény alapdokumentumai és az intézményben folyd nevel6-fejleszto

munka eredményességérdl végzett mérések eredményei alapjan késziilt.

A beszamolot a nevelGtestiilet megismerte, elfogadta.

Itt szeretném megkoszonni a Fenntartd és a Képvisel6-testiilet segitségét, valamint minden

Partneriink, kiemelten a Fellegvar Ovoda Alapitvany egyiittmiikodését és tdmogatasat!
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012.(VI1I1.28.) Kormany rendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A KORMANY végrehajtasi tovabbi rendeletei a pedagdgusok tj életpalyajardl szold
2023. évi torvény végrehajtasardl

363/2012. (X11.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél

A pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
17/2013.(111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetisé€g iskolai oktatdsanak irdnyelve

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Visegradi Fellegvar Ovoda miikdését szabalyozé dokumentumok

2021-2026- ig szdl6 vezetdi palyazat

Onértékelési kézikonyv 6vodéak szamara nyolcadik, javitott kiadas
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Bevezetd

A 2024/2025 nevelési év munkaterve a jogszabalyi eléirasok, szabalyozdk figyelembevétele
mellett, az el6z6 nevelési év eredményeire, tapasztalataira és partneri észrevételeire €piilt.
Kollégaimmal munkénk soran igyekeztiink hangstlyt fektetni arra, hogy az 6vodankba jar6
gyermekek a nekik megfelel6 nevelésben, gondozasban és fejlesztésben részesiilhessenek.
Igazgatdként torekedtem megfeleld kommunikaciot folytatni az intézmény alkalmazottaival, a
csaladokkal. A feladatok személyre szabott delegilasaval igyekeztem biztositani a kitlizott

célok elérését.

Kollégdimmal olyan pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tliztikk ki célul,
amelyeket kozdsen fogalmaztunk meg, és amelyeket a Fenntartd és a Sziilok is elvarnak

nevelési-oktatasi intézményiinktol.

Egy valtozasokkal és szakmai kihivasokkal teli nevelési évet tudhatunk magunk mogott. A
folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kornyezetnek kdszonhetden, tobb Uj valtozas is érintette
szakmai életiinket. Elindult a pedagdgusok teljesitményértékelése fenntart6i €s intézményi
szinten. Valtozott a pedagdgusok tovabbképzési kotelezettsége és maga a tovabbképzési
rendszer. Bevezetésre keriilt 2024. szeptemberét6l kotelezéen az oviKréta adminisztracios
rendszer, amely bizony sok nehézséget és tobbletmunkat hozott mind a pedagégusoknak, mind

vezetdi szinten egyarant.

Intézményiink harom, az életkort figyelembevéve részben osztott csoportban latja el nevelési
feladatait. A nevelési év végére 70 gyermek jart az intézménybe, igy az 6vodai fér6hely
kihasznaltsagunk a 2024/2025 nevelési év végén megkozelitdleg 93%-os volt. Az §sszlétszam
35 %-at (25 gyermek) tették ki azok a kisgyermekek, akik mas, nem a felvételi korzetiinkhoz
tartozé telepiilésrdl érkeztek intézményiinkbe, ez a 1étszam a tavalyi szdmadatokhoz képest
ndvekedést mutat. A csoportok létszamaban nagy kiilonbségek nem mutatkoztak. A nevelési
év végén a Méhecske csoportba 23, az Egérke csoportba 24, a Mdkus csoportba 23 gyermek
jart.
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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A stratégiai célok alapjan meghatarozott kozép és rovidtdva céljainkat és az azokhoz
kapcsolédd feladatokat az intézményi tervek tartalmazzak (tovabbképzési program,
beiskolazasi terv, éves intézményi munkaterv, munkakozosségi munkatervek, pedagdgiai
fejlesztési tervek, pedagogusok pedagogiai tervei stb.). Az éves tervezésiinket nagymértékben
befolyasoljak mérési eredményeink, a demografiai, szociokulturalis mutatok. Az intézmény
stratégiai és operativ terveinek elkészitésekor igyeksziink az intézmény partnereivel vald

kapcsolatokat is figyelembe venni.

Az intézményi éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a vezetdi
programmal €s nevel6testiiletiink elképzeléseivel, terveivel, valamint a sziilok és a Fenntartd

elvarasaival, igényeivel.

A jogszabdlyi valtozasok terén idén is bovelkedtiink. 2025 aprilisdban megjelent a Kormany
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6lé
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarol. Ez alapjan ismét modositasra szorult Pedagdgiai Programunk. Szintén
modositasra keriilt Szervezeti és Miikodési szabalyzatunk Alapitdé Okiratunk valtozasabol
adodoan (1étszambdvités). Ezzel egyidejiileg belsé szabalyozo Hazirendiinket is folyamatosan
aktualizalni kényszeriilink. Az 0j dokumentumok megtalalhatéak a KIR kozzétételi listan,

Honlapunkon és nyomtatott formaban az intézményben.

1.2.Megvaldsitas

Legfontosabb hosszl és kozéptava céljaink, valamint éves célkitlizéseink a stratégiai és
operativ dokumentumokban ¢és az intézmény éves terveiben (éves munkaterv,
munkakozosségek munkatervei) lebontva jelennek meg. A célok gyakorlati megvalositasa a

pedagogusok és munkakdzosségek bevonasaval tortént.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a csoportnaplokban, tevékenységi tervekben, egyéni

fejlesztési tervekben, gyermeki produktumokban.
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Az 6vodapedagdgusok tervezé munkdjuk soran figyelembe vették az dvoda Munkatervében

megfogalmazott feladatokat, fontos programokat, Pedagogiai Programunk céljait, feladatait,

valamint a csoportok nevelési céljait, életkori sajatossagait, a gyermekek egyéni jellemzdit,

képességeit. Ezek alapjan készitették el éves terveiket. Ovodapedagégusaink a jatékba

integralhaté tanulds, szamtalan &vodan kiviil biztositott tapasztalatszerzési lehetdség,

kirandulasok, sétdk alkalmdval teremtették meg a hatékony tanulas feltételeit. Egy téma sokféle

modon torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, egyéni fejlodésbeli

kiilonbségeket. Nagy hangsulyt fektettek a differencialasra, mely megjelent a témak,

modszerek és eszkdzok megvalasztasaban, a feladatadasban és segitségnyujtasban, valamint a

személyre szabott értékelésben egyarant.

A nevelési év megvalésult eseményei.

Szeptember:
1. | Az elsd osztalyosok atkisérése az iskolai Tanévnyité Unnepségre
2. | Tanévnyité értekezlet 09.02.
3. | Alapitvanyi est 09.14.
5. | Népmese napja- tematikus hét 09.30.
7. | Sziil6i értekezletek csoportonként
6. | Kirandulasok
Oktober:
1. Zene iskola koncertje 10.03.
2. | Allatok vilagnapja 10.04.
3. | Projektwoche: Erntedankfest 10.07-10.11.
4. | Nagycsoportos évondk konzulticidja gyogypedagdgussal, logopédussal
5. | Fogadodrak minden csoportban
6. | Fotozas 10.18.
7. | Nevelés nélkiili munkanap - Szakmai nap Dunakanyari Ovodak Tahitétfalu 10.28.
November:
1. | Nemzetiségi hét/ Nationalitdten Woche 11.04-11.08.
2. | Alomzug tarsulat- Toth Krisztina babeldéadasa 11.07.
3. | Maérton nap/ Martinstag 11.11.
4. | Barkéacsdélutan a sziilokkel 11.27.
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December:
1. | Adventi hétfok
2. | Adventi vasar 12.04.
3. | Mikulas latogatasa 12.06.
4. | Dunakanyar vonésnégyes: Di6tord eléadds 12.12.
7. | Kardcsonyvaré délutan 12.17.
8. | Kozos karacsony az dvodaban 12.18.
Januar:
1. | Akom Bikom babszinhdz: Didergé kiraly 01.21.

2. | Nevelés nélkiili munkanap 01.27.
3. | Téli kirandulasok

Februar:

1. | Sziilék tdjékoztatdsa a nydri zardsrdl 02.15.
2. | Farsangi mulatsag a csoportokban 02.27.

Marcius:
1. | Farsang farka 03.04.
2. | Mércius 15-i linnepség az 1848-as emlékmiinél 03.14.
3. | A Vizvilagnapja — tematikus nap 03.21.
4. | Alomzug tarsulat- Téth Krisztina babel6adasa 03.20.
5. | Nevelés nélkiili munkanap 03.24.
Aprilis:
1. | Koltészet napja- Zenei Iskola névendék koncertje 04.10.
2. | Trachttag 04.11.
3. | Tavaszi projekt hét/ Projektwoche 04.07-04.11.
4. | Fold napja 04.22. — kozos viragiiltetés a sziilékkel
5. | ,.Kapunyitogatd” nyilt nap a leend6 6vodasainknak 04.23.
6. | Ovodai beiratkozas 04.28-04.30.
8. | Fogadoodrak
9. | Kirandulasok csoportonként
Majus:
1. | Anyék napi iinnepség 05.07.
2. | Madarak és fak napja — Kirandulas a Budakeszi Vadasparkba 05.09.
3. | Fogaddorak
4. | Sziil6i értekezletek csoportonként
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5 Kirandulasok csoportonként

6. |,,0vi majalis” — csaladi nap 05.10.

7. | Hivogat az iskola- nagycsoportosok latogatasa
8

9

Akom Béakom béabszinhaz eléadasa: 05.28.
Kihivés napja 05.28.

Junius:

,Oviblcst” nagycsoportosok ballagasa 06.06.

Pizsi party 06.08.

Sommerfest 06.13.

Evzéré alkalmazotti és nevelStestiileti értekezlet 06.16.
Tanité nénik latogatdsa a nagycsoportban

Sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok sziileinek 06.18.
Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirandulas Gyorbe 06.20.
Nydri élet az 6vodaban, csoportdsszevonasok 06.23-t6l
Kirandulasok csoportonként

O[99 | [OY | W [ b [} b =

Julius-augusztus:

[

Felujitasi munkdk- csoportszobdk, folyosok festése
2. | Takaritési sziinet 07.29-08.23.
3. | Csoportok Ujra szervezése

A tavaszra tervezett Uszas oktatds a dunabogdanyi tanuszodéban a 2024-2025 nevelési évben
sikeresen megvaldsult. A nagycsoportos gyerekek 12 héten at Visegrad Varos Onkorményzat
tamogatdsanak, valamint képviseldi felajanlasnak koszonhetden ingyenesen vehettek részt az

uszasoktatason.

1.3. Ellenérzés

A munkatervben szereplé intézményi ellenérzési terv alapjan belsé ellenérzést végziink. Az
ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellenérzések eredményeit

felhasznaljuk az intézményi miikddés, nevel6-oktatd munkank tovabbi fejlesztésére.

Az ellendrzések 1.) gazddlkodasi, 2.) taniigyigazgatdsi, 3.) pedagogiai- szakmai teriileteken

az éves Munkatervben szerepl6 ellendrzési terv alapjan torténtek.
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A gazddlkodasi teriilet ellen6rzésébe az étkezOk pontos létszamanak nyilvantartésa, az étkezési
kedvezmények igénybevételéhez kapcsolddo sziiléi nyilatkozatok és hatarozatok ellendrzése,

illetve a leltarok készitése tartozott.

A taniigyigazgatdsi teriileten az ide tartozo taniigyi dokumentumok, mint: csoportnaplo,
felvételi és mulasztasi naplok / Ovped — oviKRETA nyilvantartasok ellendrzése tortént.
Kiemelten fontos szempont volt az adatok pontos vezetése, formai és tartalmi elemek kezelése,

naprakészsége.

A dokumentumok ellendrzése (csoportnaplo, mulasztési naplok) harom alkalommal tortént a

nevelési év folyaman, mely minden alkalommal megfelel6 eredménnyel zarult.

A pedagogiai-szakmai  ellendrzések alakalmaval az G6vodapedagdgusok — szakmai
felkésziiltségének, valamint mindennapi pedagogiai munkajuk ellatasanak ellendrzése folyt. Az
idei nevelési évtdl a belsé pedagbdgiai-szakmai ellenérzés az Gjonnan bevezetett pedagogus
teljesitményértékeléshez kapcsolodott, ennek eredményei is részét képezték a pedagdgusok 1j

értékelési rendszerének, hasonl6an a dokumentacios munka ellenérzésével.

A pedagdgiai munka ellenérzése mellett a dokumentumok ellenérzése a kovetkezdkre terjedt
ki: csoportnaplok, gyermeki fejloédés nyomon kovetése (képességértékelés) dokumentumok
pontos vezetése, Osszesitése, ezekre épild fejlesztési tervek vizsgalata és a gyermeki
produktumok. A megfigyelések célja az volt, hogy a Pedagdgiai Program, az Eves Munkaterv,
a tervezett témahetek mennyire koherensek egymaéssal és mennyire valosulnak meg a
gyakorlatban a tervezettek, valamint a pedagogusok pedagodgiai modszertani tuddsa hogyan
illeszkedik nevel6-oktaté munkéank folyamatéba. Oriasi feladatot vallaltunk kollégaimmal
azzal, hogy ebben a nevelési évben két rendszerben is vezettilk a dokumentaciot. A mar jol
bevalt, szakmailag megfeleléen mi(ikodé Ovped rendszerben és a kotelezGen bevezetett,
azonban még igen kidolgozatlan és sok hibat, hidnyossagot mutaté oviKRETA rendszerben. A
dupla munka nagy energidkat igényelt mindannyiunktél. A 2025-2026 nevelési évtol

kezdddéen mar csak a kotelez oviKRETA feliiletet fogjuk hasznalni.

A belsé ellendrzés kiemelt teriileteként jelent meg az intézmény 6nértékelési folyamata, amely
kotelezd részét képezi a Pedagdgiai-szakmai ellen6rzésnek (tanfeliigyeletnek). A kiils
szakmai ellendrzésiink az Oktatasi Hivatal altal megadott idépontban 2025.10.15-én rendben
lezajlott harom kiilsé szakérté bevonasaval. Az ellen6rzést j6 eredménnyel zarhattuk, melyet a

Fenntart6 felé is tovabbitottunk.

10
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Az intézmény Kkiilsé pedagogiai-szakmai ellenérzésének teriiletei:

1. Pedagdgiai folyamatok
Személyiség-és kozosségtejlesztés

Eredmények

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

2
3
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
5
6. A pedagbgiai miikodés feltételei

7

Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelés-oktatasi irinyelvben meghatarozottak

Az eredmények és a kapcsolodo intézkedési terv a kovetkezékben olvashato.

11
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Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

Intézményi tanfeliigyelet (2024.10.15.)

Intézkedési terv

Igazgaté neve: Papaneczné Papp Eva
Intézmény neve: Visegradi Fellegvar Ovoda
OM azonosito: 032893

Intézkedési terv azonositdja: 291FQZSL1PCVQOZR
Intézkedési terv kezdé datuma: 2024.10.31.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2029.10.31.

1. Pedagédgiai folyamatok

Kiemelked® teriilet A stratégiai dokumentumok koherensek a
kdznevelési célokkal.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval
torténik.

Az alkalmazotti kozosség egylittmiikodése az
6voda programjainak, tevékenységeinek
megvaldsitasaban, egyéni arculatunk
kialakitasaban példaértéku.

A sziil6kkel valé partnerkapcsolat dpolasa:
folyamatos a tdjékoztatds a gyermekek
fejlettségérdl, szilGkkel valé aktiv, tevékeny
egylttm(ikodés valdosul meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara
nagy hangstilyt forditunk.

Fejlesztési feladat: A beszamoldk szempontjainak konkrétabb
illeszkedése az intézményi 6nértékelési rendszer
szempontjaihoz.

Eszkozfejlesztés az Uj induld feladatok (Ovikréta,
teljesitményértékelés) ellatasara.

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga: Teljes koherencia kialakitasa az intézményi
beszamolé szempontsorai és az intézményi
onértékelési szempontsor kozott.

Fejlesztési feladat ellenGrzése: Eves beszamolék ellendrzése

Feladat végrehajtasanak mddszere: Intézményi 6nértékelési rendszer és sajat
dokumentdcidnk attekintése, 6sszehasonlitasa

A feladat elvart eredménye: A beszamoldk szempontjai teljes mértékben
illeszkedjenek az intézményi 6nértékeléshez

Feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore: Igazgatd, munkakozosségvezetbk
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2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Kiemelked® teriilet Tamogato szervezeti és tanulasi kultura.
K6zosséglink Gsszetarto és egymast tamogato,
Szeretetteljes, csaladias, elfogadd légkor.

Az SNI és BTMN statusszal rendelkezé gyermekek
rendszeres fejlesztést kapnak fejleszté
szakembereinktdl a szakértGi véleményekben
megjeldltek szerint. Az 6vodapedagdgusok
tovabbképzési szandékat a vezetés tdmogatja.

A kozosségfejlesztés folyamatat a hagyomdnyok
megélésével, linnepek megtartasaval gazdagitjuk.
A sziil6kkel valé minGségi kapcsolattartasunk,
bevondasuk az évodai életbe példaértékd.

Fejlesztési feladat: Gyermeki elégedettségmérés bevezetése.
Az 6voda digitalis eszkozallomanyanak bévitése.
(laptop, hangszérd, projektor)

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga: Pontosabb, tervezett, személyre szabottabb
banasmadd a harmonikus személyiségfejlesztés
érdekében.

Fejlesztési feladat ellendrzése: Mérési dokumentumok, személyiséglapok, egyéni

fejlesztési tervek, valamint csoportnaplok és a
mindennapi pedagdgiai munka ellenérzése.

Feladat végrehajtasanak modszere: Tevékenységek pontosabb, személyreszabottabb
tervezése

A feladat elvart eredménye: Harmonikusabb, eredményesebb,
személyreszabottabb személyiségfejlesztés

Feladat tervezett litemezése: Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore: Munkakozosségvezetdk, nevelGtestiilet

3. Eredmények

Kiemelked® teriilet Kidolgozott gyermeki mérési, értékelési rendszert
mikodtetiink.

Dokumentaltak az eredmények, rendszeres a
visszacsatolas, a nevelGtestilet team munkaban
dolgozik.

Intézmény partnerkézpontian miikodik, apoljuk,
bévitjiik kapcsolatainkat.

Az intézmény teljes alkalmazotti kozossége
motivalt és hozzajarul az eredmények eléréséhez.

Fejlesztési feladat: Gyermeki elégedettségmérési eszkoz kidolgozésa
és alkalmazasa. A sziilGin kiviil a tobbi kiilsé
partner elégedettségének mérése.

Az iskolaval tartalmasabb és rendszeresebb
kapcsolat apoldsa, szorosabb szakmai
egyuttm(ikodés kialakitasa és miikodtetése.
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Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga:

A partnerek véleményének megismerése, a
tapasztalatok beépitése pedagdgiai munkankba.
Az intézmény partnerek véleményének
felhaszndldsaval az intézményi m(ikddés, a neveld
munka tovabbi javitasa.

Fejlesztési feladat ellendrzése:

Elégedettségmérs eszkdzok folyamatos
fellilvizsgalata, elégedettségmérés
megvaldsulasdnak kontrollalasa.

Feladat végrehajtasanak modszere:

Elégedettségmérd eszkozok kidolgozasa.
Kapcsolatfelvétel, szélesebb kapcsolatrendszer
kidolgozasa a helyi iskolaval (szakmai férumok,
kolcsénos latogatdsok, kozos programok)

A feladat elvart eredménye:

A belsd és kiils6 eredmények intézményi szintd
kiértékelésével szakmai tanulsagok levonasa,
visszacsatolas, ezaltal a nevel6 munka
eredményességének, szinvonalanak emelése,
erdsitése. Kiils6 partnereinek bevonasaval
térténjen meg az intézményi miikédés
szempontjdbodl kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore:

lgazgato, munkakozosségvezetbk, nevelGtestiilet

4. Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedé teriilet

Magas szintli szervezeti kultura jellemzi
intézménylinket.

A tudasatadas és magas szintl szakmai
egylttm(ikodés a nevel6 kozosség tagjai kdzott,
intézményi szint(i j6 gyakorlatok megvalésitasa a
pedagodgiai munkaban.

Rendszeres a szlil6kkel valé kommunikacio,
informacidaramlas - tervezett szulGi értekezletek,
hatékony napi rovid tajékoztatas, évi két
kotelezd, sziikség esetén tobb fogaddodra, digitalis
csatornak alkalmazasa.

Fejlesztési feladat:

Hatékonyabb informacidatadas a kollégaknak.
Ehhez megfelel6 infokommunikacids
eszkozelldtottsag biztositasa, mely a szakmai
anyagok célszer(i tovdbbitasat, tuddsmegosztas
gordiilékenyebbé tételét konnyitenék meg.

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga:

Az alkalmazottak és a vezetGség kozotti
kommunikacié hatékonysaganak javitasa.

Fejlesztési feladat ellendrzése:

Onellendrzés, elégedettségmérés a kollégak
korében az informdcidadas hatékonysagarol.

Feladat végrehajtasanak mdédszere:

Szdébeli, irdasbeli és digitalis kommunikacios
csatornak bévitése, hatékonysaguknak névelése.
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A feladat elvart eredménye:

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé
kommunikaciés rendszer miikodtetése.

Feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Igazgatd, munkakozdsségvezetdk

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriilet

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el&irt
maddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A fenntarthato fejlédés pedagdgiajanak
megvaldsitasa érdekében tudatos és tervszerd
projekteket valdsitunk meg.

Intézményiink aktivan kézrem(kédik a helyi,
regionalis kozosség kulturdlis életében.
Hitelesen kozvetitjlik partnereink felé a
Pedagdgiai programban megfogalmazott
elveinket.

Széles kord partneri kapcsolatrendszert apolunk.

Fejlesztési feladat:

A kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga:

Az intézményi partnerek véleményének
felhasznalasaval az intézményi miikodés, a
pedagdgiai munka tovabbi javitdsa.

Fejlesztési feladat ellenérzése:

Elégedettségmérs eszkozok, kommunikacids
csatornak folyamatos feliilvizsgalata,
elégedettségmérés megvaldsulasanak
kontrollalasa.

Feladat végrehajtasanak modszere:

Elégedettségi kérdGivek kidolgozdsa, kapcsolati
halé kiépitése, kommunikacios csatornak
bévitése, optimalizalasa.

A feladat elvart eredménye:

Kils6 partnereinek bevondsaval térténjen meg
az intézményi miikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa,
ennek készonhetden az intézményben folyé
nevel6-oktaté munka minGségének,
eredményeségének javuldsa.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kére:

Igazgatd, vezetdség, nevelbtestiilet

6. A pedagodgiai miikddés feltételei

Kiemelkedd teriilet

Csaladias légkor, gyermekszeretet jellemzi
alkalmazotti k6zosségiinket. Megfeleld
képzettségli humanerdforras biztositdsa.
Egyuttmiik6ds, egymast segit6 alkalmazotti
kdzOsség. Szabalyozott felelGsség- és
hataskérmegosztas. Az 6voda nevelGtestiilete
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nyitott az innovacidra, a szakmai Ujitasok
bevezetésére

Az intézményben meghatarozott normak és
szabdlyok az elfogadottak.

Magas szinten dpoljuk a mar meglévd
hagyomanyainkat, de nyitottak vagyunk az
Ujitdsokra is. Az intézmény hagyomanydpold,
hagyomanyteremtd munkaja, mely a sziil6k
elismerését is kivivja.

J6 példaként allunk kdrnyezetiink el6tt a
fenntarthaté fejlédés szem el6tt tartdsaval.

Fejlesztési feladat:

Infrastruktura fejlesztése, régi épiilet feldjitdsa.
Digitélis eszk6zdk bovitése (laptop, projektor).

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga:

A kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermekek
nevelésének, tanitdsanak, ezzel az ehhez
sziikséges targyi kdrnyezet pontosabb tervezése
érdekében igényfelmérésen alapulo, irdsban
rogzitett intézkedési terv sziikséges.

Az intézményben dolgozo kollégak terhelésének
kiegyenlitése, a kiégés megel&zése a tulzott
terhelés kovetkeztében.

A véltozasokra nehezebben reagdlé kollégak
nyitottsaganak erGsitése.

Fejlesztési feladat ellendrzése:

Munkatervek, Eves beszamoldk ellenérzése

Feladat végrehajtasanak modszere:

Igényfelmérés (irasbeli, szébeli az érintett
fejleszt6kkel, pedagogusokkal, ennek
figyelembevételével az intézkedési terv
elkészitése. Fenntartéval szorosan egyeztetve az
intézményi kéltségvetés elkészitése. Palydzati
lehet6ségek felkutatdsa, alapitvannyal aktiv
egyuttmdkodés.

A kollégak motivacidjanak erésitése, a
valtozasok sziikségességének megértetése a
megfelel6 informaciok, tdjékoztatas
megaddsaval.

A feladat elvart eredménye:

Pontosabb eszkozigény feltérképezése,
eszkdzbeszerzés tervezettebbé tétele.

Feladat tervezett (itemezése:

Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore:

lgazgato, vezet6ség

7. Azintézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelés-oktatdsi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelkedé teriilet

Az intézményi tervezési dokumentumok jol
kidolgozottak, a dokumentumok egymasra
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épiilnek, koherensek, kovethet a Pedagogiai
Program céljainak megvaldsitasa.

A nevelési mddszerek kivalasztasa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A jogszabalyi véltozasokra valé gyors reagélas,
jogharmonizacio.

Fejlesztési feladat:

Az eddigi gyakorlat szerinti miikodés, az
eredmények és szinvonal megtartdsa, masokkal
valé megosztdsa.

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga:

Torvényi valtozasoknak valé megfelelés,
betartasuk

Fejlesztési feladat ellendrzése:

Stratégiai és operativ dokumentumok tervezett
fellilvizsgalata a jogszabalyi kérnyezet tiikrében

Feladat végrehajtasanak modszere:

Torvényi valtozasok kovetése (tovabbképzések,
szakmai folyoiratok)

A feladat elvart eredménye:

Torvényi véltozasoknak valé megfelelés

Feladat tervezett Uitemezése:

folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak koére:

igazgatoé

Visegrad, 2024.11.06.

Pedagogus mindésitések: nem volt.

Papaneczné Papp Eva

igazgato
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1.4. Ertékelés

Az értékelési folyamatok tények és adatok alapjan, a belsd ellendrzésre, intézményi
onértékelési, valamint a pedagégus teljesitményértékelési rendszerre épiilve tervezetten és
objektiven zajlanak szoban és irasban egyarant. A teljesitményértékelési rendszert az igazgatd
irdnyitja a bevont kozremiikodokkel és a Fenntartoval. A Teljesitményértékelési rendszer
bevezetése, a folyamat atlathatosaga és miikddtetése egy Gjabb kihivéasa volt az elmult nevelési
évnek. Az egyéni vezetdi és pedagdgus teljesitménycélok meghatarozasakor is igyekeztiink az

intézmény f6 céljait, pedagdgiai iranyvonalat figyelembe venni.
Néhany példa a kitliz6tt egyéni pedagdgus teljesitménycélokbol:

- A német nyelv magabiztosabb, tudatosabb hasznalata a nevelés - fejlesztés soran

- A gyermekcsoport sajatossdganak, optimalis fejleszthetéségének megfeleld
modszerek, munkaformak, tevékenységek alkalmazasa

- A képesség — és kozosségfejlesztést tamogatd egyéni és csoportos zenei jatékok
szélesebb korti alkalmazasa

- A nevelési év soran tobb alkalommal intézményen kiviili, kiilsé helyszinen (pl.
Apatkati patak Duna torkolatanal, Sibrik-dombon, Kélvaria-dombon, Bertényi
Miklés Fuvészkertben, Mogyorohegyen) lebonyolitott programok szervezése,
melyek a kiilsd vilag tevékeny megismerése tevékenységteriilethez kapcsoloddan
élményszerzési  lehetdséget biztositanak a  kornyezettudatos magatartas
kialakitasanak megalapozasahoz.

- Az éves Munkatervben meghatarozott egészségfejlesztési feladatokhoz igazodva, a
szul6k és kiilsé ,,szakemberek” bevonasaval egészség-hét szervezése (laktdz-és
gluténmentes ,,édesség” készitése, hangtal relaxacio, joga-moka stb.)

- A kiilsé vilag tevékeny megismerésének helyszinéiil minden évszakban 1
alkalommal kiils6 helyszint valasztasa (Minden évszakban 1 jatékos foglalkozas
megtartasa az 6voda kozvetlen kdrnyezetében (Kalvaria, Sibrik-domb, Palota kertje
stb.), a kornyezettudatossagra fektetve a hangsulyt.

- A nevelési év folyaman 3 alkalommal nemzetiségi, a svab szokasokhoz,
hagyomanyokhoz kapcsolddd délelodtti program szervezése és lebonyolitdsa a helyi
Tajhazban. /”Tajhaz-projekt”/(Hagyomanyokhoz, tinnepekhez (sziiret, karacsony,
farsang, husvét...stb.) kapcsolodd jatékokkal, mesékkel, tdnccal és egy helyi svab
idés ember bevonasaval, siitemény készitéssel 6sszekotott délelétt megszervezése a
csoportnak.)

- Az oviKRETA alkalmazésanak bevezetése, magabiztos alkalmazasa
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1.5. Korrekcid

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa soran az

ellendrzések, értékelések alkalmaval feltart informéciokat felhasznaljuk.

A 2024/2025 nevelési évben az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak, Pedagégiai

Programjanak feliilvizsgélata és jogharmonizacidja megtortént.

A gyermekek megfigyelése, mérése soran kapott eredményeket csoport és intézményi szinten
is Osszesitjiik, vizsgaljuk. Ezen eredmények fliggvényében hataroztuk meg a kovetkezod
nevelési év kiemelt teriileteit, amelyekkel hangsulyosabban kivanunk foglalkozni. K6zdsen
hatarozzuk meg a kapcsolddo rovid és- kdzéptava feladatokat.
2024/2025 nevelési év kiemelt feladatai az el6z6 mérési eredményekre, elégedettségi
mutatokra, valamint a pedagégusokban felmeriil6 kihivasokra, fejlesztendé teriiletekre
épiiltek:

> Német nemzetiségi nevelés: nyelvi mérés méréseszkozének kidolgozdsa, nemzetiségi

jatékgyiijtemény osszedllitdsa

A német nemzetiségi nevelés terén célul tliztik ki a mddszertani megujulast, a fejlodést, a
tovabbképzéseken vald aktiv részvételt, a bels6 tudasmegosztas, tapasztalatcserék
megvalositasat és egyben a ,,jé gyakorlat” atadasat egymasnak és a német nyelvil ,,6vodai
kdnyvtar” bovitését. Az év kiemelt feladatain a német nemzetiségi munkak6zosség (6vodank

valamennyi német nemzetiségi 6vodapedagdgusa) dolgozott az év folyaman.

Tobbszori egyeztetéssel atnéztiik a jelenleg hasznalt (Ovped rendszer) nyelvi mérés
szempontjait, és figyelembe véve a NPOK ide vonatkozé ajanldsat, intézményiink

adottsagaihoz és a gyerekek nyelvi hatteréhez igazitva dolgoztuk ki sajat mérdlapunkat.
Az eredmény egy olyan mér6lap, amelyen

- a gyermek harom-négy, 6vodaban o1ttt éve egyben latszik, igy jobban kdvethetd a
felmért bemeneti allapot, a fejlédés tja és intenzitasa, az egyénre szabott fejlesztés

- aszempontokhoz fokozatokat jelsltiink meg, amelyekbdl a legmegfeleldbbet jeldljiik

- minden szemponthoz kiegészité megjegyzés flizhetd, a megjeldlt fejlettségi fokozat

arnyalt magyarazata érdekében
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- minden mérésnél fejlesztendd teriileteket (minimum kett6) jel6link meg, amelyekhez
kapcsolodoan fejlesztési feladatokat fogalmazunk meg, esetleg jatékotlettel

szemléletessé téve azokat

A nemzetiségi jatékgylijtemény Osszeallitaisa folyamatban van. Ezzel kapcsolatban a

kovetkezoket hataroztuk meg:

- A gylijtemény célja: a gyerekek nyelvi fejlesztését segitd, a sajat fejlesztd
munkankban sikeresen alkalmazott jatékok 6sszegytijtése tudasmegosztas jelleggel,
bels6 hasznalatra. A jatékok Ssszegylijtése az évszakok és tinnepek koré torténik.

- A jatékok bemutatasat egységes formaban készitjiik el - a jaték neve, leirdsa,
eszkozigény, megjegyzések (megértést és elsajatitast segitd) megadasaval.

- A gylijtemény osszeallitasa és formazasa a kdvetkezd nevelési év elsd nemzetiségi

értekezletének feladata lesz

> Egészségfejlesztd programunk bovitése lelki és testi egészséget tdmogato modszerek,

ismeretek és készségek és ezek fejlesztésének elvei és gyakorlati megvalositdsa

A program elkészitésének célja az, hogy az intézmény hasznaldi koréhez, a helyi adottsdgokhoz
igazodva megfogalmazzuk a korszerli egészségnevelés céljait és feladatait, mely irant

mindannyian elkdtelezettek vagyunk és felel6sséggel vallaljuk.

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt5ltott idében
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miksdo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési intézmény altal mikodtetett teljes korii egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett tevékenységet, a
pedagdgiai programot €s szervezeti miikodést, a gyermekek és a sziilé részvételét a nevelési-
oktatdsi intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak

kedvezd iranyl valtozasat idézze eld.

A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészségéhez,

biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokra.
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Feladataink az egészségnevelés teriiletén, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel iranti igényt,
egészséges életstilusokkal és életmodellekkel ismertessiik meg a gyermekeket, gondozzuk lelki
(érzelmi, akarati, értelmi) képességeiket €s az embertarsakkal kapcsolatos szocialis
egylittmtkodési készséget kialakitsuk. Az egészség e harom jellemzodje, megbonthatatlanul

egybefonddik a kiegyensulyozott, harmonikus személyiségfejlesztés feladataval.

» Digitdlis eszkézhaszndlat veszélyei a gyermekek kirében

A digitalis eszkdzok sajnos ma mar az 6vodaskoru gyermekek életének is részévé valtak. Bar
ezek az eszkdzok képesek lehetnek a tanulds tAmogatésara, viszont a tilzott €s nem megfeleld
hasznalat komoly veszélyeket rejt magaban a gyermekek fejlédése szempontjabdl. Tobb
gyermekiinknek is van sajat telefonja, rendszeresen hasznalnak digitalis eszkdzoket jaték vagy
mesenézés céljabdl ezzel parhuzamosan sajnos egyre kevesebben részesiilnek otthon €lo
szavas, kozos mesélésben. Ezek karos hatasat mar érzékeljilk is mindennapjainkban:
kommunikacidjuk fejletlen, jatékuk visszafejlédik vagy agresszivva valik, egyre
érdektelenebbek a kiilonb6zé tevékenységek irant, nehezebben teremtenek kapcsolatot
tarsaikkal, szorongasra utalo tiinetek jelennek meg, figyelmi és Onszabélyozasi problémak

alakulnak ki naluk.
A problémak orvoslasa két szintéren valésult meg:

o Sziilok felé, fogadodra keretében, illetve a napi kommunikécié soran:
- felhivtuk az érintettek figyelmét a gyermek viselkedésében bekovetkezett valtozasok
és a kontroll nélkiil szerzett képi anyag 6sszefliggéseire
- hangsulyoztuk az €élészavas, hallott mese fontossagat

- Otleteket adtunk az infokommunikativ eszk6zok okos, kontrollalt hasznalatara

e Gyerekek felé a mindennapi beszélgetések, tevékenységek soran:

Elfogadhat6, hasznos otleteket mutattunk a digitalis eszkozok alkalmazasara. Gyakran
kerestiink az aktudlis téméakhoz kisfilmeket, fotokat. Mindig nagy érdeklddéssel fogadtak a
természetfilmeket, a kisérleteket bemutatd rovid dokumentumfilmeket. Fényképes internetes

kereséssel ismerkedtiik a kornyezetiinkben megtalalhaté allatokkal, nsvényekkel.
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> A gyermekek figyelmi problémdinak kezelése

Az utébbi években egyre gyakrabban taldlkozunk olyan gyermekekkel, akiknél figyelemzavar
jelei mutatkoznak, nehezen koncentralnak, kdnnyen elterel6dik figyelmiik, mozgékonyabbak
az 4atlagnal, nehezen kovetik az utasitisokat. Legfontosabb feladatunk ilyenkor nem a
,probléma cimkézése”, hanem a gyermek megismerése, elfogadasa, és tdmogatasa. Mindig
nagy gondot forditunk arra, hogy a gyerekekkel valo tevékenykedés kozéppontjaban a mozgas-
és jatékigény kielégitése, a kozvetlen tapasztalatszerzés alljon, ezaltal biztositva az
élményszerliséget. Igyeksziink differenciat elvarassal, a lendiiletesség €s a humor eszkozeit is
alkalmazva tenni a fejlédésért. Sokszor elégséges egy jol atgondolt, strukturalt napirend, €s a

biztonsagot nyujtd, kiszamithatoé 6vodai kornyezet is.

Sziikségesnek érezziik a gyerekek fejlesztését, amiben csak lehet kisebb 1étszamban végezni.
Gyakrabban alkalmazzuk a mikrocsoportos foglalkoztatasi format — a kevesebb eltereld inger,
a nagyobb kontroll jotékonyan segiti a koncentralt figyelem alakulasat. Egyénileg gyakran
jatszunk érzékelés-, megfigyelés-, emlékezet- és koncentracié fejlesztd jatékokat a
mindennapok soran (pl.: szogylijtés, sorozatalkotas, hangfelismerés). Ezeket a jatékokat a
kozds tevékenységekbe is igyeksziink belecsempészni, ahol viszont a kivarasuk, tiirelmiik,
Onszabalyozasi funkcidik fejlesztésére van tobb lehetdségiink. Fontos megérteniink, hogy
minden gyermek mas iitemben fejlodik és a figyelemzavar sok esetben nem végleges éllapot,
hanem fejleszthet6, alakithatd. A pedagogus, a sziild €s a szakemberek (fejlesztd pedagdgus,
pszicholdgus) egyiittmiikodése kulcsfontossagti ahhoz, hogy a gyermekek megtalaljak helyiiket

a kozosségben, és lehetdségiik legyen sajat tempoban a kibontakozésra.

A nevelés nélkiili munkanapok, értekezletek keretében igyekeztiink elmélyiilni a megnevezett
témakban. Ennek érdekében a témakat érintd szakirodalmat kutattunk fel, eléadokat hivtunk,
értekezleteinket is e témak koré épitettiik, valamint tovabbképzéseken vettek részt
pedagdgusaink, amelyek tapasztalatait nevelési értekezletek keretében osztottdk meg

egymassal.

Tovébb folytatédott a Dunakanyari Ovodék kozos szakmai munkaja is, ennek keretében 2024
6szén Tahitotfalu Ovodaja volt hazigazdaja szakmai napunknak, ahol Uzsalyné Dr. Pécsi Rita
eléadasait hallgathattuk az érzelmi intelligenciai témakorben. A nap zardsaként a Budapesti

POK két szaktanacsadoja a generaciok kozotti kiilonbségekrdl tartott eléadast.

28



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

A 2025.03.24-én megtartott nevelés nélkiili munkanapon dvodapedagogus kollégaim eldadasait
hallgathattuk meg. Herrné Lang Noémi d6vodapedagdgus gyermekvédelemi tovabbképzés
témarol, Muckstadt Eszter ,,Digitalis modszerek az 6vodaban™ elnevezésii tovabbképzésen
hallottakrél, Szalai Déra a Vadaskert Alapitvany képzésérdl szamolt be a neveldtestiiletnek. E
nap zarasaként a Mozgaskotta modszer kidolgozdja, Magyar Gabor tartott a neveldtestiiletnek
¢és a meghivott kérnyékbeli 6vodak pedagdgusainak egy gyakorlatorientalt tovabbképzést. A
képzés lehetdségét és a Mozgaskotta eszkozok beszerzését a Fellegvar Ovoda Alapitvany

nagylelkli timogatasanak koszonhetjiik.
A 2024/2025 nevelési évben is a kovetkezoket tartottuk szem el6tt:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetetést.

» A Pedagogiai Programunkban is megfogalmazott elsddlegesen fontos szeretetteljes,
elfogadd légkdr megteremtését.

» Az ovodai tevékenységformak teljes korli megszervezését: Jaték — Kiilso vilag
tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kdrnyezet, matematikai tartalom),
Verselés, mesélés- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc- Rajzolas, festés, mintazas,
kézi munka- Mozgas- Munka jellegli tevékenységek- Tevékenységben megvaldsuld
tanulds

» Német nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolas

> A terveinkben megfogalmazott célok €s feladatok megvalosulasat.

» Az ellen6rzési folyamatok éves munkaterv szerinti megvaldsitasat.

A gyermekek fejlesztése az elkotelezett 6vodapedagdgusok mellett, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitdé pedagdgiai asszisztensiink és a dajkak kozremiikddésével valosult meg.
Fejlesztd munkankat segitette 6raadé fejlesztopedagdgusunk, gyermekpszicholdégusunk, és a

Szentendrei Pedagogia Szakszolgalattol érkezd logopédus szakemberiink.
Jovore vonatkozo torekvéseink:

> A jatékba integralt tanulas, az 6vodan kiviili tapasztalatszerzés lehetdségét még tobb é&s
tartalmasabb médon kivanjuk megvalositani.

> A kozosségi normak €s szabalyok megalapozésa nevelémunkénk fokuszaban all. A
szocializacié, a gyermekek erkolcsi és akarati tulajdonsdgainak, szokds és-

normarendszerének megalapozasa kiemelt feladatunk a jovében.
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Pedagdgiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, eddig elért
eredményeinket meg0rizve, a kézosen elfogadott alapelvek és értékek mentén.

» A fejlodést, a tanulast, a szakmai megujulast, a korszer(i szemléletmddot és mddszertani
kultarat igyeksziink tdmogatni.

» Pedagdgusaink lelki egészségének megdrzése, tamogatasa.
2. Személyiség és kdzosségfejlesztés

2.1.  Személyiségfejlesztés és kdzosségfejlesztés

Az dvoda egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi-tanitési folyamat soran a személyiség
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban
torténik. Az dvodapedagoégusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére. Tovabba a személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényld gyermekek). Mindezt a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és

eltérd fejlodési titemének figyelembevételével, szeretetteljes, nyugodt légkdrben tették.

Pedagogiai Programunk céljainak megfelelve nevelé munkank kdzéppontjaban a gyermekek
sokoldalu, differencidlt személyiségfejlesztése all. Az egyéni fejlesztési tervek alapjat a
motoros, értelmi, €rzelmi-akarati, szocializacids és anyanyelvi képességek értékelése képezi,
melynek vezetésével a gyermeki fejlédés pontos kovetése mellett, az eredményes, differencialt
fejlesztést is tudjuk biztositani. A megfelelé informaciok atadasaval, tandcsok segitségével
kivanjuk bevonni a sziildket is a gyermekek fejlesztd folyamataiba. Az eredményesség
érdekében szoros egyiittmiikodést folytatunk az dvodankban dolgozé fejleszté szakemberekkel
(logopédus, gyogypedagogus, pszicholdgus). A 2024-2025 nevelési évben a gyermekek tsbb
mint 40 %-a részesiillt fejlesztésben (logopédia, gydgypedagdgiai ellatds, pszicholdgiai
megsegités, alapozé mozgasfejlesztés). Fontos kiildetéstink, hogy minden évodas gyermekben
megtalaljuk az erdsséget, megismerjikk mi all érdeklédésiiknek fokuszaban és e tudasunkra
épitve, tevékenykedtetve, sok élményt biztositva, személyre szabottan, sikerélményt biztositva

fejlessziik dket.
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K6zOsségfejlesztés

Szeptemberre felkésziiltiink az 0j gyermekek fogadéasara, a beszoktatds, befogadas szép és
izgalmas feladatara. Jo gyakorlatunk, hogy az jonnan érkezd gyermekeknek és sziileinek
tavasszal nyilt napot szerveztiink, ahol bepillantast nyerhettek az dvodai élet hétkéznapjaiba,
megismerkedhettek a leend6 6vonénikkel. A mar beiratkozott kiscsoportosok sziileinek jinius
hénapban sziiléi értekezletet tartottunk, ahol kozelebbrél megismerkedhettek a leendd
6vodapedagogusokkal, az 6voda pedagdgiai programjaval, nevelési értékeivel és céljaival,
valamint a csoport szokasrendszerével és minden gyakorlati tudnivalét megkaptak az
6vodakezdéshez. A beszoktatas ebben a nevelési évben is folyamatosan tortént, a gyermekek
nagyobb része 6sszel, a tobbiek télen, illetve egy gyermek tavasszal érkezett hozzank. Az 6szi
beszoktatas sikeresebb volt, kevés sirassal tortént, a télen beszoktatott gyerekek nehezebben
kapcsolddtak be, a mar beszokott gyerekek is picit visszaestek, 6k is nehezebben érkeztek
reggelente. Majusra azonban mar mindannyian szivesen jottek reggelente dvodaba, a csoport
légkore kiegyensulyozott, nyugodt, baratsagos. Minden kisgyermeknél figyelembe vettiik
egyéni igényeit, tempdjat és a beszoktatas litemét a gyermekek személyiségéhez, a sziilok
munkakezdéséhez igazitottuk. A beszoktatast, ahogy mindig, most is a fokozatossag,
rugalmassag jellemezte.

Téamogattuk az anyas/sziilds beszoktatast, mely soran a gyermek az édesanyjaval vagy mds
csaladtaggal érkezett, vele maradt, és minden tevékenységben kozosen vettek részt. Ez az
idoszak egy fontos mérfoldké a gyermekek életében, hiszen eddig szdmukra ismeretlen

kozosségi életbe, a csaladi szokasoktdl teljesen eltérd kornyezetbe kellett beilleszkedniiik.

A kozosségfejlesztés egyik legfontosabb alappillére a kozos élmény. Ehhez szamtalan alkalom
és lehet6ség nyilt a nevelési év soran 6vodankban. Kiranduldsok, szinhazi-zenei programok,
belsé 6vodai rendezvények, iinnepek szinesitették hétksznapjainkat. Ovodéank értékrendjének
egyik fontos mutatéja a nemzetiségi €s mivészeti neveléshez kapcsolodd igényes, magas
szinvonall kulturalis programok preferdlasa. Szamos koncert, babszinhazi eléadas szinesitette

hétkoéznapjainkat.

A nevelési-gondozasi feladaton kiviil fontos feladatunk az iskolai életre vald felkészités. Arra
torekedtiink — €s a jovOben is folyamatosan toreksziink - hogy az évodaban rendelkezésiinkre
allé idében lehet6ség szerint juttassuk el a gyermekeket az iskolaérettség szintjére, erre az idén

aprilistol hatdlyba keriild6 Ovodai nevelés orszagos alapprogramja is részletesen és
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hangsulyosan kitér. Figyelembe kell venniink, hogy a gyermekek nem egyforma adottsagokkal

rendelkeznek, fejlédési iitemiik, csaladi hatteriik kiilonboz6, ezért nem mindenki éri el ezt a
szintet a harom-négy év alatt. Pedagdgiai Programunk alapjan nagy hangsulyt fektetiink a
gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint az
6vodas gyermekek legfébb tevékenységi formajat. Nagycsoportban 6vodapedagégusaink
mindent megtettek azért, hogy az iskolat kezdé gyermekek a lehetd legsikeresebben és
problémaktol mentesen kezdjék meg az els6 osztalyt, pedig évrdl évre érzékelhetden nehezebb
e feladat megvaldsitdsa, koszonhetéen a gyermekek cs6kkend —érdeklodésének,
motivalhatosdganak, figyelmi problémadinak, érzelmi-akarati szabalyozasban érzékelhetd

elakadasainak.

A megfeleld szokasok és szabalyrendszer kialakitasaval minden csoportot a deriis, nyugodt
16gkor jellemezte. A nevelési év végére igazi kis kozosséggé értek. Ovodai tevékenységeinket
jatékosan, élményekre alapozva szerveztilkk. Unnepeink, hagyomanyaink szinesitették
életiinket, melyek jelentésen formaljak gyermeki kozdsségiinket. Toreksziink arra, hogy
tinnepeink kiemelkedjenek az 6voda hétkdznapjaibol, mind kiilséségekben, mind belsd
tartalmukban. A rendszeresen, évrdl-évre visszatérd, ismétlédd programok alkotjdk 6vodank
hagyomanyrendszerét. A német nemzetiségi nevelés teriiletén a nemzetiségi hagyomanyok,
tradiciok, az tinnepekhez kapcsolodd szokasok felelevenitése volt f6 célkitlizésiink az idei
nevelési évben is.

Stratégiai és operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatainkat megvaldsitottuk,

kiemelt tekintettel az intézményi hagyoméanyok apoldsidra a tdmogatd szervezeti kultira

kialakitasara.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd
eredmények

Az intézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges vizsgalnunk, hogy
a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink realisak -e az elért eredmények alapjan.
Az eredmények elemzése informaciot adnak arrdl, hogy milyen irdanya fejlesztésre,

véltoztatdsra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miik6désében.

Az intézményi eredmények:
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- a helyben szokasos megfigyelések eredményei (Ovped program képességértékelés,

valamint tavasztol az oviKréta képességértékelése)
- 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok
- elégedettségmérés eredményei (sziil6k, 6vodapedagdgus, pedagodgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok

Ezen eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa a
nevelbtestiilet feladata. A gyermekek eredményeit felhasznaljuk pedagégiai munkénk

fejlesztésére.

A 2022. szeptemberét6] hasznaljuk az elektronikus csoportnapld rendszeriinket — az Ovped
programot. A harmadik év végére mar magabiztosan hasznaltuk kollégdimmal a rendszert,
amely nagyban segitette és megkonnyitette adminisztraciés, valamint pedagogiai tervezo
munkdankat. Ebben a folyamatban nagy valtozast hozott a 2024. szeptemberétdl kotelezden
bevezetett, Am még teljesen nem kidolgozott oviKRETA rendszer, amelyet ebben az évben még

csak alapszinten hasznaltunk, megtartva az Ovped szakmai programot.

Az intézményben folyé nevelé munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési (mérési) rendszert mukddtetiink. Ez az értékelési-
mérési rendszer Ovped (elektronikus csoportnaplé rendszer) program részét képezi, amelynek
kdszoénhetben a pedagdégusok online értékeld feliileten rogzithetik a gyermekek adatait. Ez a
rendszer lehet6séget ad szamunkra, hogy egyéni, csoportos, valamint intézményi szinten az
értékelések Osszesitésére, elemzésére, kiértékelésére, fejlesztési tervek készitésére. Emellett

kezdtiink el 2025 tavaszan az oviKRETA képességértékeld feliiletével is ismerkedni.

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kozos alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejlddést az oOvodéba keriilés pillanatatol
folyamatosan nyomon kévetjiik, megfigyeljiik, évi két alkalommal, sziikség esetén t&bbszor
dokumentaljuk. Az értékelési eredmények alapjan egyéni fejlesztési terv késziil. A gyermekek
eredményeirdl az dvodapedagdgusok évi két alkalommal kételezden, szitkség esetén tobbszor
segito, fejlesztd célu tajékoztatast adnak a sziil6knek fogadddrak keretében. Az eredményeket
intézményi szinten is 6sszesitjiik, vizsgaljuk és felhasznéljuk a kovetkezd nevelési év kiemelt

feladatainak meghatarozasahoz.
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Intézményi szintii eredmények a 2024-2025 nevelési évben:

Motoros képességek:

»

() P,
Teén tajekozodd képe Testhatarok érzékeld Kondicienalis Kopess Reakcivkepesseg Finommaotonka

Ertelmi képességek:

0
Frzékelds, dsrielés Gondolkodas Keéprelet Emlekezet Figyelem
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Erzelmi, akarati képességek:

Frzelmiek Szabalytudat

Szocializacios képességek:

é

(¥}

0
Enkep Tarsas kapcsolatok
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Anyanvyelvi képességek:

)

Kommunikacios képess

Beszédéeszieles

Beszédertés
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Részkepesség teriiletek atlaga

Téri tajekozddo képesség
és mozgdskoordindcio

Beszedériés Testhatdrok érzékelése, egyensulyér
Beszédészlelés o yd %"“‘-\.\” Kondicionélis képességek
:’/ \\\
Kommunikécios képesség p. "‘\& Reakcioképesség
;
/
Tarsas kapcsolatok { ' Finommotorika
1
\ \
4 1
) \ SR
Enkep “‘K / Erzékelés, észieles
\ Y
N /
N\ /
Szabdlyudat N\ " Gondolkodds
= mﬂ“‘“-"——‘.._._# - il
Erzelmek Képzelet
Figyelem Emlékezet

Az Osszesitett eredményekbdl kiszlirédik, hogy a pszichikus funkcidk teriiletén (figyelem,
koncentracio) mutatkoznak nagyobb elmaraddsok és problémak a gyermekek kdrében. Fontos
megemliteni a beszédhibés, beszédészleléssel kiizdd gyermekek névekvd szdmadt, valamint a
kiilonbdzd pszichikus funkcibzavarral, nagy és finommotoros problémaval rendelkezd
gyermekek szdmanak emelkedését. Ezek mellett a téri tdjékozodd képesség és
mozgaskoordinacio, valamint a kondicionalis képességek atlaga mutat elmaradédst. Ebben az
évben, hasonléan a korabbi idészakhoz fejlesztd szakembereink magas 6raszamban dolgoztak
intézményiinkben, valamint a velik valé szorosabb egyiittmiikddéssel, gyakoribb

konzultacioval igyekeztiink a gyermekek fejlesztését biztositani.

Az eredmények tiikrében a 2025-2026 nevelési évben a kovetkezd témdkkal szeretnénk

kiemelten foglalkozni:
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» Német nemzetiségi jatékgyijtemény Osszeallitasa

> Koz8s neveldtestiileti mondatbank kidolgozasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetése
dokumentumok hatékonyabb hasznalatahoz

» Téri tajékozodas, mozgaskoordinacid, finommotorika fejlesztése

> A gyermekek figyelmi, koncentracios problémdinak kezelése

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfelelden torténtek ebben a nevelési évben, azonban elmondhatd, hogy ez egyre tobb
odafigyelést és munkat kivan az évodapedagdgusoktol, fejlesztd szakemberektdl és a nevelés-
oktatast kdzvetleniil segit6 alkalmazottaktdl (pedagdgiai asszisztens és a dajkak). Az Gjonnan
érkezett gyermekek beszoktatdsa, az dvodai kdzosségi élettel, szabalyokkal, szokésokkal valo
megismertetése sok tiirelmet és energiat igényelt minden kollégatél. A gyermekek iskolai €letre

valo megfeleld felkészitése is nehezebb feladatként jelenik meg pedagégiai munkank soran.

Beiskolazasi adatok:

Tankételes kort gyermekeink szdma: 19
Iskolai tanulmanyait megkezdte: 16

Ebbé] a helyi Aprily Lajos Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskoldban 13 gyermek
kezdi meg tanulmanyait, 3 kisgyermek mas intézményben kezdi az els6 osztalyt.

A gyermekek iskolaérettségér6l a pedagogusok az egyéni megfigyelések, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, logopédus, pszichologus) vald konzultacid €s egyeztetés révén alkottak
véleményt. Mar az 6szi fogaddorakon megtorténtek az egyeztetések a sziilokkel. Minden
6vodapedagdgusunk kotelessége a gyermekek fejlédésének pontos nyomon kdvetése,
megfigyeléseinek, tapasztalatainak rogzitése és a sziil6k tdjékoztatasa. A kovetkezd nevelési
évben tovabbra is 6vodidban maradé tankoteleskori gyermek mind fit. Az dvodédban maradd
harom gyermek koziil kett6 sziil6i kérelemre az Oktatasi Hivataltdl kapott felmentést a kotelezd
iskolakezdés alol, egy gyermek a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértoi
Bizottsaganak javaslatara marad még egy évet 6vodaban. Az indokok k6z6tt szerepel a szocialis
éretlenség, a figyelemkoncentracio, intellektualis képességzavara és a kudarctiird képesség

problémadja.
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Sziiloi elégedettségi felmérés:

A 2024/2025 nevelési évre vonatkozéan Sziil6i elégedettségi mérést végeztiink 2025
aprilisaban. A kiadott kérddivek szama 65 db volt (a kiilénbdzé csoportba jéré testvérek sziilei

egy kérddivet kaptak), visszaérkezett kérddivek szama 33 db (50%).

SZULOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV 2024-2025.

3 = kiemelkedé / egyetértek / teljesen elégedett vagyok

2 = megfelelé / dltaldban egyetértek / elégedett vagyok

1 = kevéssé megfelelé / kevéssé értek egyet / kevéssé vagyok elégedett
0 = nem megfelelé / nem értek egyet / nem vagyok elégedett

Az 6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki
1 | szukségleteit kielégitse (egészséges életmod kialakitasa, érzelmi nevelés és
szocializacid biztositasa, érzelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitdsa).

2 | Ismerem az évoda pedagdgiai programjat.

3 | Gyermekem eddigi 6vodai fejlGdésével elégedett vagyok.

4 | Az bvoda gyermekem iskolai életre torténd felkészitését megfelelSen végzi.

Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok a az

6vodaban dolgozo pedagdgusokhoz, megfeleld segitséget kapok.
; ; , a) sziil6i értekezlet, fogaddora
Az O6voda és a csalad ) 6
6 | kapcsolattartasat b) nyilvdnos rendezvények, kézds programok
megfelelSnek tartom. (kardcsonyi vésar, Marton napi ldmpds
felvonulas, anydk napja, ovi-majalis)

7 | Az intézményvezet6 munkdjaval elégedett vagyok.

Az 6vodapedagdgusok bandsmodjaval, nevelési modszereivel, fejlesztd
8 munkdjaval elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjak a
gyermekemet illetd kérdésekben.

9 | Acsoportban dolgozo dajka munkéjaval elégedett vagyok.

10 | A pedagdgiai asszistens munkajaval elégedett vagyok.

A szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatds megfeleléen mdkodik az

1l ovodaban.

12 | Megfelelének tartom az 6voda épliletének és a csoportszobaknak az éllapotat.

13 | Megfelel6nek tartom az 6voda felszereltségét.

14 | Az bvodai étkezés mindségével, mennyiségével elégedett vagyok.
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Sziiloi elégedettségi felmérés 2024-202S.

1. Az 6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki sziikségleteit
kielégitse (egészséges életmod kialakitasa, érzelmi nevelés és szocializacid biztositasa, érzelmi
nevelés és fejlesztés megvaldsitasa).

A viélaszaddék (33) koziil 28-an (88%) teljesen egyetértettek az Ovoda feladatanak

meghatarozasaval, 3-an altalaban értettek egyet vele, 2-en egyetértettek.

2. Ismerem az dévoda pedagogiai programjat.
A vélaszadok (33) koziil 30-an (90%) nyilatkoztak ugy, hogy teljesen ismerik 3-an éltalaban

ismeri az 6voda pedagogiai programjat.

3. Gyermekem eddigi 6vodai fejlddésével elégedett vagyok.
A valaszadok (33) koziil 30-an (90%) teljesen, 3-an altalaban voltak elégedettek gyermekiik

ovodai fejlodésével.

4. Az 6voda gyermekem iskolai életre torténd felkészitését megfelelden végzi.
A valaszadok (33) koziil 31 sziil6 (93% teljes)elégedettségét fejezte ki , mig 2-en altaldban

voltak elégedttek az 6voda iskolael6készitd szerepével kapcesolatban.

5. Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok az 6vodaban
dolgoz6 pedagogusokhoz, megfeleld segitséget kapok.
A valaszadok (33) koziil 30 sziild (90%) teljes elégedettségét fejezte ki a kérdéssel

kapcsolatban, 3 sziil6 elégedettségérdl nyilatkozott.

6. Az 6voda és a csalad kapcsolattartasat megfelelének tartom.

6/a sziiloi értekezlet, fogaddodra
A valaszadok (33) koziil 22 sziilé ((66%) kiemelkeddnek tartotta a sziildi értekezletek,
fogaddorak tervezését, lebonyolitasat. 11 sziil6 megfelelonek tartotta a kapcsolattartds ezen

formait.

6/b nyilvanos rendezvények, kzos programok
A vaélaszadok (33) koziil 23-an (69%) kiemelkeddnek tartottdk a nyilvanos, sztilékkel kozos

programok szervezését, 10-en elégedettek voltak ezekkel.
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7. Az intézményvezetd munkdjaval elégedett vagyok.
A vélaszadék (33) koziil kitolté (87%) teljesen, 4 altaldban volt elégedett az dvodavezetd

munkajaval.

8. Az 6vodapedagogusok bandsmoédjaval, nevelési modszereivel, fejlesztd munkdjaval
elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjdk a gyermekemet érintd
kérdésekben.

A vélaszadok (33) koziil 30 sziild (90%) teljesen elégedett volt, 3-an altaldban volt elégedett az

ovodapedagdgusok munkajéval.

9. A csoportban dolgozé dajka munkajaval elégedett vagyok.
A vélaszadok (33) koziil 27-en (81%) nyilatkoztak ugy, hogy a teljesen elégedettek a dajkai

munkaval, 6-an altalaban voltak elégedettek.

10. A pedagogiai asszisztens munkajaval elégedett vagyok.
A vialaszadok (33) koziil 30 sziilé (90%) nyilatkozott gy, hogy teljesen, 3 sziild pedig ugy,

hogy kevésbé elégedett a pedagodgiai asszisztens munkdajaval.

11. A szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatas megfeleléen miikodik az dvodaban.
Ebben a kérdésben csak azok a sziildk (27) nyilatkoztak, akiknek gyermekiik részt vesz a

szakszolgalat 4ltal biztositott logopédiai foglalkozason.

18 kitdlts (66 %) teljesen elégedett volt, 7-en altaldban, 2-en kevéssé voltak elégedettek a
logopédiai ellatassal.

12. A gyogypedagogus fejleszté munkajaval elégedett vagyok.

Erre a kérdésre 26 sziil vélaszolt.

21 valaszado (80%) teljesen meg volt elégedve, 5-en altalaban voltak elégedettek a

gyogypedagogus munkdajaval.

13. Megfeleldnek tartom az 6voda épiiletének, a csoportszobdknak az allapotat.
A valaszadok (33) koziil 25-en (75%) teljesen,8-an ltalaban voltak elégedettek az épiilet, ill. a

csoportszobak allapotaval.
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14. Megfelelének tartom az 6voda felszereltségét.
A viélaszadok (33) koziil 24 kitdlts (72%) teljes elégedettségét fejezte ki,9-en megfelelének

tartottak az dvoda felszereltségét.

15. Az 6vodai étkezés mindségével, mennyiségével elégedett vagyok.

A vélaszaddk (33) 66%-a (22-en) teljesen elégedett az dvodai étkezéssel, 9-en kevésbé tartjak

megfelelének, 2 valaszado nem tartja megfelelonek azt.

Egy sziil6 jelezte, hogy a pékaru mennyiségét le kellene csokkenteni.

Egyéb megjegyezni valojuk, dtleteik, véleményiik, javaslataik 6vodankkal kapcsolatban:

Semmilyen otlet, vélemény, javaslat nem érkezett a kérd6iveken dvodankkal kapcsolatban.

Elégedettségi kérdGiv 2024-2025

O - S O S
< & < (4 (2 (4 (5
& @ @ @ & &
N
LG Qo

D)
2
&

O A

& 2 o o > o
& F FFES
Q. N&- 0¢ '&1 Nv: '@.

m 1. valasz m2.vélasz © 3.vdlasz

Osszegezve:

Az intézményben folyd neveld-oktatd munkaval, az ott dolgozok munkajaval és az 6voda
épiiletével a leginkabb elégedettek a valaszado sziilok. Legkevésbé elégedettek a szakszolgélat

altal biztositott logopédiai ellatassal.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmUkodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszere a pedagégusok szakmai egylittmiikodésén
(munkak6zdsség, aktudlis munkacsoportok egy adott feladatra) alapszik. VezetOként
igyekszem legjobb tuddsom és képességem szerint irdnyitani az intézmény belsé miikodését €s
a kétoldali kommunikaciot kollégdim és jdomagam kozott. A mitkodés folyamataiba probalom
aktivan bevonni vezetd kollégamat, az 6vodaban miikddé munkakdzosség vezetdjét, illetve egy
egy adott feladatra kijelolt felelés kollégat. Tamogatom az intézményen beliili
egyiittmikddéseket. Kiemelten fontos szamunkra a megfeleld kétiranyu informécidaramlds,
amely szobeli, digitalis (e-mail, messenger csoport) €s papiralapon (korlevelek) is miikodik az

intézményben.

A 2024/2025 nevelési évben tobb a Munkatervben szerepld tervezett és az aktualitdsokhoz
kapcsolodé értekezletet is zajlott. A munkatervben 4 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink,
amelyek témai mindig pedagdgiai munkank megsegitését, fejlesztését szolgaltdk. Ezeken a
napokon a kiemelt feladatainkat érintd témakban el6adasokat hallgattunk meg meghivott
vendégektdl, valamint a nevelGtestiilet tagjai késziiltek az érintett témdkkal kapcsolatban.

Az 8szi nevelés nélkiili munkanapunk, a kornyezé 6vodak Osszefogasabol megsziiletett
szakmai csoport a ,,Dunakanyari Ovodak” méasodik szakmai napja is volt egyben.

A 2025. 01.27-én megtartott masodik nevelés nélkiili munkanapon az intézményi tanfeliigyelet
eredményeinek megbeszélése, az intézményi programok pontositidsa mellett, a bevezetendd
pedagdgus teljesitményértékelési rendszer tudnivaldi keriiltek el6térbe. A nap meghivott
vendége Csernai Gabriella a Hanganov cég adatvédelmi és adatbiztonsagi auditora volt, aki a
valtozo6 adatkezelési szabalyokrol adott pontos informacidkat a nevel&testiilet szamara.

A 2025.03.24-én megtartott harmadik nevelés nélkiili munkanapunk valéban a szakmaisag
jegyében telt. A nap elsé részében a programok pontositasa, az 0j Tovabbképzési rendszer
megismertetése tortént. Ezt kovetden kollégaim tartottak beszamolokat a tovabbképzésen
hallottakrél. A nap masodik részében a Fellegvar Ovoda Alapitvanyéanak koszonhetéen, Magyar
Gabor a Mozgaskotta mddszer megalkotdja tartott gyakorlatorientalt tovabbképzést nekiink és
a Dunakanyari Ovodak érdekl6dé 6vodapedagégusainak az Alapitvany altal megvasarolt
Mozgéskotta eszkoztarral.

A nevelési év negyedik nevelés nélkiili munkanapjan szakmai kirandulast szerveztiink Gyorbe.
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Az intézményben a 2024/2025 nevelési évben egy munkakdzdsség folytatta munkéjat:

% Német Nemzetiségi Munkakzdsség

Német Nemzetiségi Munkakozosség

Munkak6zdsség vezetd: Herrné Lang Noémi

Tagjai:
- K6halmi Agnes
- Muckstadt Eszter
- Papp Eva
- SchandIné Herr Margit

Ovodank 1981 6ta folytat kétnyelvii nevelést, amelynek szerepe mara felértékel6détt. A gyerek
zome svab gyokerek nélkiil érkezik hozzank, illetve a nemzetiségi multtal rendelkez6 sziilok
sem Orokitik mar at a nyelvet és a kultarat. Ezt a feladatot teljes egészében az dvodai nevelés

keretében kell megvaldsitanunk.
A nevelési évre kiemelt feladatunkként jelsltiik meg a német nemzetiségi nevelést.

Ovodank Német Nemzetiségi Munkakozossége célul tizte ki a nyelv és a kultira
megismertetését €s a hagyomanyok apolasat segité élménygazdag programok, tevékenységek
csoport- és dvodaszinten térténd minél szinvonalasabb megvaldsulasat, amit tovabbképzések,
belsd tudds — és tapasztalat-megosztas, mas nemzetiségi 6vodaval valé kapcsolatapolas, a
szakkonyvkészlet és eszkdzpark folyamatos bévitése és a helyi lehetdségek folyamatos kutatasa

altal kivan segiteni.

Nemzetiségi neveldmunkank szakmai hatterébe, folyamataba és eredményeibe tobb forumon
nyujtottunk betekintést mind a sziildk, mind a fenntartd, mind a varos felé (Gjsagcikkek, honlap,

szereplések, nyitott tinnepek €s programok).

A nemzetiségi nevelés teriiletén nagy el6relépést mutatott nemzetiségi tdnccsoportunk. A
gyermekek egyre nagyobb létszamban €s lelkesedéssel jartak a délutani tincra és szerepeltek a

fellépések alkalmaval.

Sajnos nemzetiségi gyerekruha-készletiink bévitése nem valdsult meg. A kapott ajanlatok

alapjan 0j ruhdkban nem gondolkodhatunk, a hasznalt ruhdkbdl meg nem tudnéank a sziikséges
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mennyiségben egyformat beszerezni, ezért a varratis mellett dontéttiink, amihez a

finanszirozasi forrasokat még fel kell deriteniink.

A munkakdzosség kiemelt feladata volt egy német nyelvi méréeszkdz kidolgozasa, amely

megvaldsult €s amit 2025. szeptemberétél alkalmazni fognak kollégdim.

Masik célkitiizésiink egy kozos, a nyelvi fejlesztést timogato sajat jaték,- monddka, dal és
mesegylijtemény Gsszedllitdsa volt, amelynek kidolgozasa is megkezdddstt. A teljes tartalmi

Osszeallitas a 2025-2026 nevelési év egyik feladata lesz.

A munkakozdsség tagjai 6sszhangban, egységesen tudtak egyiitt dolgozni, mindig szem eldtt

tartva az egymds irdnti tiszteletet, a masik véleményének elfogadasat és a gyermekek érdekeit.

A munkakdzsség pontos programjardl és miikodésérél a mellékletben talalhato

munkakdzosségi éves beszamolo6 ad szamot.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel dpolt kapcsolatrendszerét. Olyan partneri
kapcsolatok  kialakitdsdra toreksziink, amelyek Pedagégiai Programunk céljainak
megvalositasat segitik.

Legfontosabb partnereink természetesen a sziilok, akikkel igyeksziink a gyermekek érdekeit

szolgald kodzvetlen, konstruktiv kapcsolatrendszer kialakitasara.

A partnereinkkel valé egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott. E
kapcsolatokon keresztiill mérhetjiik fel partnereink igényeit, elégedettségét. Masrészt
kihasznalhatjuk azokat a lehetdségeket, ahol bemutathatjuk eredményeinket ¢s
feladatvallalasainkkal a helyi kozéletben is megjelenhetiink. Folyamatosan toreksziink arra,

hogy a lehetd legjobb médon képviseljiik és menedzseljiik intézményiinket.

Az 6voda meghatarozé szerepléje a helyi kdzéletnek, melyet szdmos programunk és varosi
rendezvényen vald fellépésiink is bizonyit. A 2024-2025 nevelési évben tobb alkalommal is

szerepelt dvodank:

Az 6voda t6bb varosi rendezvényen, kiilsé programon képviseltette magat német, illetve

kétnyelvli misorral:
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e Visegradi Sorfesztival

e Nemzetiségek napja

e Iddsek kdszontése az iddsek otthondban tobb alkalommal (Szentgy6rgypuszta)
e Iddsek Karacsonya a Duna Moziban

e QGasztrofesztival a Nemzetiségi Tajhazban

e Folklér nap
Egyiittmiikodés a sziilokkel:

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, annak kiegészitdje. Az intézmény szamara fontos,
hogy a sziilokkel megfeleld, jol miikoddé partneri kapcsolatot apoljon a hatékony nevelés
érdekében. Ennek alapja a kolcsonos bizalom és segitségnyujtas, az eloitéletektél mentes
kozeledés. Az 6voda a sziilokkel elmélyiilt egyiittmiikodésre torekszik, hiszen a sziil6t
megnyerni €s elvesziteni a gyereken keresztiil lehet. A beiratkozas pillanatatél a nyilt és

bizalmon alapulé kommunikaci6 kialakitasara toreksziink.

Az 6voda nevelési programjanak egyik alappillére a csaldad bevondsa az 6vodai életbe. A

sziiloket a sziil6i munkak6zosség véalasztmanyi tagjai képviselik az 6vodaban.

Kapcsolattartasunk formai:

e nyilt nap leend6 kiscsoportosainknak

e Ovodai beiratkozas

e beszoktatas

e sziildi értekezletek

e fogadodrak

e kozos tinnepek (Karacsonyvard délutan, Anyak napja, Ovibtcsi)
e koz6s programok (karacsonyi vasar, Ovi majélis, Alapitvanyi Est)

e sziil6i elégedettség mérés

Az idei nevelési évben semmi nem gorditett akadélyt a kozds sziiléi programok sikeres
megvalosuldsanak. A mar hagyomanyosan megrendezésre keriild Ovi Majalis idén is gazdag
programjénak koszonhetéen jo hangulatban telt. Masik, a Fellegvar Ovoda Alapitvanyt
tamogaté rendezvényiink (kardcsonyi vasar) is sikeresen zajlott. 2024. szeptember 14-én Kerti
party rendezvényiink is nagy sikert aratott a sziilék korében, fliggetleniil attél, hogy a rossz

id6jaras miatt a Palotahaz éttermében kellett megtartanunk. A program sikeresnek bizonyult, a
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megjelent sziilok jol érezték magukat, a rendezvények bevételével a Fellegvar Ovoda

Alapitvanyt tdmogattuk.

Hagyomanyos nyilt {innepeink, mint az Anyak napja és az Ovibucsi az idei évben is

élményekkel teli programoknak bizonyultak.
A sziil6i elégedettség mérést aprilis honapban végeztiik.
Kapcsolat a Fenntartoval:

Az 6voda kapcsolata a Fenntartdval kiegyenstlyozott, a konstruktivitas jellemzi A folyamatos
parbeszéd, kozos egyiittmi(ikddés, konzultacid, egymas munkajanak tdmogatdsa ennek a jo
kapcsolatnak kulcsa. Intézményiink Fenntartdja- Visegrad Varos Onkorméanyzata megfelel6
mértékben biztositja a miikdéshez és programjaink megvalésitidsahoz a sziikséges anyagi

erOforrasokat.

Az idei év hasonléan az el6z6ekhez a valtozasokrdl szolt. 2024 szeptemberétdl birtokba
vehettiik az 0j épiiletszarnyat, 2025 tavaszén pedig Gjabb épitkezés indulhatott a tornaszoba
épitésével a Magyar Falu Program nyertes palyazatdanak és a kiegészitd forrdsoknak
koszonhetden. E beruhdzds megvaldsulasdval mar valéban egy minden igényt kielégitd,

igényes épiiletegyiittest tudhatunk majd magunkénak.

A 2024-2025 nevelési évben nagycsoportosainknak ismét lehetségiik nyilt teljesen ingyenesen
a Dunabogdéanyi tanuszodéba jarni a tavasz folyaman. Ennek megvalésuldsdban nagy részt
vallalt Fenntarténk, valamint a képvisel6i felajanlasok. Eziton is szeretném megkdszonni az

anyagi tAmogatast!
Ovoda- Iskola kapcsolata:

Visegradon egy éltalanos iskola és egy alapitvanyi iskola miikodik. Az 6voda j6 kapcsolatot
apol az Aprily Lajos Altalanos Iskola és Miivészetoktatasi Intézménnyel és az Apatkuti Erdei

Altalanos Iskolaval.

Az iskolai beiratkozast megel6z6en mindkét intézmény lehetdséget kapott sziildi értekezlet

keretében a bemutatkozasra.
Az egyiittmiikodés formai:

- kolcsonos latogatasok
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- szlildi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanité nénik részvételével
- az 6vodapedagdgusok Oszi latogatasa az elsé osztalyosoknal

- nagycsoportosok latogatdsa az iskolaban

- leendd tanitdk latogatasa az 6voda nagycsoportjaban

- tanitok meghivasa a nagycsoportosok évzardjara

- évnyitd az dvodapedagogusok kiséretével

- zeneiskola hangversenyek, hangszerbemutatok az 6vodasoknak

- koz0s programok, iinnepi rendezvények

Kiilon koszonet az iskola vezetdségének, hogy kozépsé és nagycsoportosaink a

tornacsarnokban tornazhattak heti rendszerességgel!
Kapcsolat a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

A helyi Német Nemzetiségi Onkormaényzattal is szoros az egyiittmiikodése az intézménynek,
amely kozos iinnepségek szervezésében, programok megvaldsitdsanak tdmogatasaban val6sul

meg. K6zE€ps6 és nagycsoportosaink tobb helyi német nemzetiségi rendezvényen vettek részt.

Szentendrei Pedagégiai Szakszolgalat:

A Pedagogiai Szakszolgalat segiti a sziilé €s a pedagdgus neveld munkéjat és az dvoda nevelési

feladatainak ellatdsat:

- logopédiai ellatas
- nevelési tandcsadas
- tanulasi képességet vizsgald szakértdi tevékenység
- gyogypedagdgiai tanacsadas
Kapcsolatunkra jellemzd, hogy toreksziink az aktuélis problémak idébeni megoldaséra,

sziikség szerint megfelel6 segitség igénybevételével.

Az egyiittmikddés formai:
- A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése.
- Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztése.
- A beszédhibas gyermekek folyamatos kiszlirése.

- Beszédhibak javitasa a logopédia specidlis modszereivel.
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Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény:

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre van a Dunakanyari

Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény.

Ovodank gyermekvédelmi felelése veszi fel sziikség esetén a kapcsolatot a gyermekjoléti
szervekkel. A 2024/2025. nevelési évben egy alkalommal, 2025.03.26-4n volt jelzérendszeri
talalkozé itt Visegradon, ahol intézményiink gyermekvédelmi felelése Schandlné Herr Margit
vett részt.
Témak:

e Jelzbrendszeri beszamolo a 2024- es évrol

e Beszamol6 a 2024. évi dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységrol

e Aktualis problémak és javaslatok a 2025. évre vonatkozdan

Hegedlis Andrea a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény 6vodai-iskolai szocialis

segitdje rendszeresen latogatta intézményiinket.

Az idei nevelési évben egy gyermek és csaladja szorult segitségre és tdmogatdsra. Andrea
beszamolt arrdl, hogy a csaladnal fennall a gyermekveszélyeztetés lehetdsége, igy rendszeresen
latogatjak éket, valamint esetmegbeszélést is szerveztek 1 alkalommal.

A masik esetben a sziil6k valasa utan meriiltek fel problémak a gyermek iskolai beiratkozasaval
kapcsolatban. A sziildk kezdeményezték fogadddra keretében a megbeszélést, kértek
pedagdgiai véleményt toliink. Mivel az dvodaban a gyermekkel és a sziilékkel nem volt
probléma, igy O6vodinknak a gyermekkel kapcsolatban gyermekvédelmi teendéje a

tovabbiakban nem volt.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagogiai feladataink:

- A csaladok tamogatasa.

- Figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetli és

veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat.

- sziikség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrol
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A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitséglinkre vannak a

varosunkban miikddd gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények:

- Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

- Visegrad Véros Onkormaényzatanak Szocidlis Osztalya
- Gyamhivatal

- Védoéndi haldzat

- Gyermekorvos

- Rendérség
Ovoda- Egészségiigyi szervek:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapveté feladatdnak a gyermek
testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jelsli meg. Ovodaskorban az egészségre nevelésnek
az élet tovabbi szakaszaira is kihatd jelent6sége van, feleldsségiink nagy ezen a teriileten.
Ovodankban hangsiilyos szerepet jatszanak az egészségmegdrzésére tett torekvéseink,

tevékenységeink. Szamos partnerrel allunk kapcsolatban

Partnereink:

> védond
»> gyermekorvos

> fogorvos

Az egyiittmiikodés formai:
- Evente két alkalommal fogaszati szirés.
- Rendszeres és rendkiviili védéndi latogatas.

- Szilirévizsgalatok.

e 2024.10.02. Fejbér, haj ellendrzése — Balogh Zoltanné védénd
e 2024.12.16. Fejbér, haj ellendrzése — Balogh Zoltanné védond
e 2025.01. 21. Fejbor, haj ellenérzése — Balogh Zoltanné védéné
e 2025.01.31. Fogészati szlir6vizsgalat — Dr. Té6th Méria fogszakorvos

e 2025.01.22. Fogéaszati szilirévizsgalat — Dr. To6th Maria fogszakorvos
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e 2025.04.10. Fejbor, haj ellendrzése - Balogh Zoltdnné véd6nd

A védéndi latogatasok és egyeztetések rendszeresen zajlottak az intézményben.

Kozmiivelodési intézmények:

A telepiilés kozmiivelddési intézményeivel is €16 kapcsolatot dpolunk (mlzeum, kdnyvtar,
miivelddési haz). A nevelési év soran tobb alkalommal ellatogatunk ezekbe az intézményekbe,
részt vesziink szervezett programjaikon. A kapcsolat elsédleges célja, hogy a nevelési

feladatainkat minél t6bb 6vodan kiviili programmal tegyiik szinesebbé.

Fellegvar Ovoda Alapitvany:

Az 6voda alapitvanya egyre jelentésebb mértékben segiti az 6voda miikodését, programjaink
megvalositasat, fejlesztd eszkozeink beszerzését. A mar hagyomanyosnak mondhat6
alapitvanyi programjaink (Kardcsonyi vasarunk, Ovi Majalis, a felnéttekre, sziilokre gondolva
,,Kerti party” néven alapitvanyi estiink) az idei nevelési évben is nagy sikerrel valésultak meg.
Mindegyik programunk a sziildkkel valé egyiittmiikodést, a kozosségépités szolgalta. Egyben
a befolyt bevételekkel a Fellegvar Ovoda Alapitvany timogaté munkajat segitettiik.

Az Alapitvanynak koszénhetden jelentds nagysagrendli eszkozbeszerzések torténtek az
6vodéban tobb mint egymillié forint értékben. Ezenkiviil rendezvényeink szines programjainak
finanszirozdsat is biztositottdk palydzati pénzbdl. Tamogatasukat itt is szeretnénk

megkdszonni!!

e 3db bordésfal

e tornaeszk6zok

e tornaszivacsok

e tarold polcok

e csepphinta

o fényflizérek

e 1j épiilet 51t6z6szekrényeibe tarold dobozok
e Mikulas csomagokba ajandék

e Mozgaskotta mozgasfejleszt eszkdzcsomag
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Dunakanyari Ovodak pedagégiai-szakmai kozossége:

Kiilsé kapcsolatrendszeriink fontos pillérét képezi a Dunakanyari Ovodak szakmai kézossége,
amely immar harmadik éve segiti a résztvevd intézmények szakmai munkajat. Ezt mi sem
bizonyitja jobban, hogy 2024 8szén a mar rendszeresnek mondhato vezetdi taldlkozok mellett,
masodik alkalommal keriilt megrendezésre kdzds szakmai napunk, melynek 2024. oktober 28-
an a Tahit6tfalui Ovodék adtak otthont. A nap eléaddja Uzsalyné Pécsi Rita PhD, Apor Vilmos
Katolikus Foiskola féiskolai tanar volt, aki az érzelmi intelligencia témakdorben tartott egy
fantasztikus el6adast a jelenlévé pedagdgusoknak és ovodai dolgozdknak. A kozos
egyiittmiikodés jegyében 2025. marciusdban Visegradon talalkozhattak az évodapedagdgusok
a Mozgaskotta tovabbképzés keretében, majd aprilisban egy a vezetdknek sz6lo
kommunikacios tréningre kaptunk meghivast Kisorosziba a Fekete Istvan Mesesziget Ovoda
igazgatojatol. Reményeink szerint kozos szakmai munkank tovabb folytatodik a jovoben is, a

tervek szerint 2025. 6szén Kisoroszi ad majd otthont a szakmai taldlkozénak.
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A Visegrddi Fellegvar Ovoda kiilsé kapcsolati dbrdja:

Fenntarto

Fellegvdr Ovoda
Alapitvany

Kézmiivel6dési Intézmények

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Egészségligyi Szolgdlat

Dunakanyari Ovoddk

Német Nemzetiségi
Onkormanyzat

Gyermekjoléti Szolgdlat

Aprily Lajos Altaldnos
Iskola

Sziil6i Munkako6zdsség

Csaladok
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A pedagodgiai mikddés feltételei

Intézménylink miikddésének mindségét, szinvonaldt jelentés mértékben meghatarozza a

rendelkezésre allo targyi infrastrukturank és humaneréforrasunk.

5.1. Személyi feltételek

Ovodank a 2024-2025 nevelési évet tekintve egy nehezebb idészakot tudhat maga mogstt. Bar
6vodapedagogus allashelyeink teljesen betSltdttek voltak, egy kolléga egész éves tartds
tavolléte jelentdsen igénybe vette erdtartalékainkat. Az allandd helyettesités nagy szervezést és
jelentds plusz munkat kivant minden kollégatol. Ezuton is szeretném megkdszénni odaadd

munkajukat!

Dolgozdi létszam adatok

]?olgozék Létszam adatok
Ovodapedagogusok szama 7
Dajkak szama 3
Pedagdgiai asszisztens |
Fejleszté pedagogus - megbizassal 1
Logopédus /Pedagégiai Szakszolgalati
alkalmazasban 1
Pszicholégus - megbizassal 1
Kiilsé segitd
3 /gyermekorvos, védond, fogorvos/

2025. nyardn 42 év munkaviszony utan, nyugdijba vonuldsa alkalmabol blcsuzhattunk el
Schandlné Herr Margit kolléganktdl, szintén a nyar elején koszontiink el Vaczoné Molnar Judit

6vodapedagogustol.

A kollégak helyére nalunk gyakorlatat végzett fiatal 6vodapedagdgus gyakornok és egy

pedagogiai asszisztens kolléga l1ép szeptembertdl.
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Nevelétestiiletink szakmailag megfelelden felkészilt, elhivatott, a megujuldsra nyitott

pedagbgusokbdl 4ll.
Ovodapedagdgusaink, nevel8-oktaté munkat segité munkatarsaink végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya — mindsitések aranya Képzésben részt vettek szama
Féiskolat végzett vodapedagdgusok szdma

1 f6 Mesterpedagdgus 7

4 f6 Pedagogus 11. fokozat

2 6 Pedagdgus 1. fokozat

Német nemzetiségi 6vodapedagogus 4

Szakképzett dajkék szdma 3

Pedagdgiai asszisztens 1

A német nemzetiségi nevelést megfeleld szintli nyelvismerettel rendelkezd nemzetiség
6vodapedagbgusok végzik 6vodankban. Az integrélt nevelés megvalositasat, a gyermekek
hatékony fejlesztését specidlisan képzett szakemberek bevondsdval végezzik. A Fenntarto
teljes tamogatasat élvezhetjiik e teriileten. Intézményiinkben a Szentendrei Szakszolgalat
logopédusa mellett megbizasi szerzédéssel pszichologus és fejlesztd pedagogus segiti
mindennapi pedagogiai munkénkat.

A nevelést kozvetleniil segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) szintén fontos

résztvevoi neveld munkanknak.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban igyekeztiink a szakértelem
és az egyenletes munkamegosztas elvét érvényesiteni. Az idei év jelentOs rugalmassagot, a
valtozasokhoz valé gyors alkalmazkodast, szoros egyiittmiikodést és nagy munkabirast kivant

t6liink.

Intézményiink pedagdgusai az 6voda Tovabbképzési Programja és egy évre sz0l6 Beiskolazasi
Terve szerint teljesitették a torvényben foglalt tovabbképzési kotelességiiket. Mar
megszokottnak mondhaté, hogy ismét jelentds torvényi valtozasok torténtek, nem volt ez

masként 2025 tavaszan sem.

55



AR Visegradi Fellegvar Ovoda
(\/,1,:’ !.:s\, OM: 032893
JI:[;VH..I:
ovonA

2025.januéar 1-én hatélyba Iépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XII.

23.) Kormanyrendelet, amely alapjaiban Gjitotta meg a pedagdgus tovabbképzések rendszerét.
A korabban hasznalt Beiskolazasi tervet felvaltotta a Pedagogusok Tovéabbképzesi Intézményi

Programja, mely egy nevelési évre vonatkozik. A tovabbképzési ciklus ideje 5 évre csdkkent.

A Pedagdgusok Tovabbképzési Intézményi Programjat az igazgatonak kellett elkészitenie az
Oktatasi Hivatal altal fejlesztett online feliileten, a PTTR-ben, melyet aprilis 30-ig a Fenntarto
jévahagyott.

A tovabbképzések valasztasandl az intézményi célok €s elvarasok mellett tovabbra is az egyéni
igényeket és érdeklodést is igyekeztiink figyelembe venni. Idén lehet6ségiink volt szamos, az
Oktatéasi Hivatal szervezésében megrendezésre keriild tovabbképzésen, szakmai napon részt

venni a kollégaknak és jomagamnak.

Tovabbképzések, amelyen részt vettiink a 2023/2024 nevelési évben kollégaimmal

e 2024.10.30.: Dunakanyari Ovodak Pedagégiai Szakmai nap

e 2024.11.05.: Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovoért — Zold Ovoda

e 2024.11.08.: Ovodas és kisiskolas korii gyermekek kortirs kozosségben
tapasztalhaté magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai

e 2024.12.12: Boérondomben az élmények

e 2024.12.16.: A pedagégiai eredményesség

e 2024.12.30.: A nevel6-oktat6 munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismerete (kotelezden minden évodapedagdgus)

e 2025.01.18.: Otlet-el6 rugalmassag, egyensiily gyakorlatcsoport fejlesztéi szinten

e 2025.02.21: Gyermekvédelem az o6vodaban - Gyermek- és ifjusagvédelem a
koznevelési intézményekben — az o6vodai gyermekvédelem — miihelymunka
o6vodapedagogusok részére —

e 2025.02.25.: Népmesefoglalkozasok tervezésének modszertana

e 2025.03.21.: Digitalis eszkozok alkalmazasa az ovodai foglakozasok keretében

e 2025.04.12 — 04.13.: Az allatasszisztalt terapia felhasznalasi lehetéségei a
pedagégiai gyakorlatban

e 2024.08.26: XVI. Orszagos Tanévindité konferencia intézményvezetok részére
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Gyermeklétszam adatok:

2024. oktdberi statisztika alapjan: 676

2025. majusi statisztika alapjan: 70 f6

Csoport adatok:

2024. oktober 1-i dllapot szerint:

Kiscsoport: 21 6

Kozépso csoport: 23 £6

Nagycsoport: 23 {6

3 vagy
csalad: 4

tobb  gyermekes

Egyedil neveli: 2
Tartésan beteg gyermek: -
BTMN: -

SNI: -

3 vagy tobb gyermekes

csalad: 9
Egyediil neveli: 2
Tartdsan beteg:
BTMN: 2

SNI: -

3 vagy tobb gyermekes

csalad: 8

Egyediil neveli: 1

Tartésan  beteg: 1(étel
allergia): 1
Gyermekvédelmi

tamogatasban részesiil: -

BTMN: 7

SNI: -

2025. mdjus 31-i dllapot szerint:

Kiscsoport: 24 6

Kozépso csoport: 23 {6

Nagycsoport: 23 f6

3 vagy
csalad: 5

tobb gyermekes

Egyediil neveli: 2

Tartésan beteg gyermek
(ételallergia): -

BTMN: -

SNI: -

3 vagy tobb gyermekes

csalad: 9
Egyediil neveli: 2

Tartosan beteg (ételallergia):

BTMN: 2

SNI: -

3 vagy t6bb gyermekes

csalad: 8
Egyediil neveli: 1

Tartdsan beteg (ételallergia):
1

Gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil: -

BTMN: 7

SNI: - (a gyermek 2 fonek
szamit)
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Az idei nevelési évben logopédiai ellatast 13 gyermek kapott. A szakszolgalati logopédiai
alapellatas mellett, logopédusunk heti plusz 4 6raban megbizasi szerz6dés szerint tartotta a

fejlesztést, amelyet az dvoda koltségvetésébdl finansziroztunk.

Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott fejleszté pedagoégusunk ebben a nevelési évben 8
gyermekkel (7 BTMN) foglalkozott heti 8 6raban. A Pest Varmegyei Pedagogia Szakszolgalat
Szentendrei Tagintézménye 4ltal kiadott szakértdi vélemények alapjan beilleszkedési-,
tanulasi-, magatartdsi nehézség volt megallapithato esetiikben, illetve logopédiai fejlesztést

kaptak.
Személyi juttatasok:

- 2023-ben a munkaltatéi dontésen alapuld bérkiegészitést a NOKS (dajka, pedagdgia
asszisztens) munkakdrben dolgozdk az elézd évekhez hasonléoan megkaptak
bérkiegészitésiiket.

- Munkaruha juttatast az intézmény mind a 11 dolgozdja kapott.

- Karacsonykor minden dolgozo6 pénzjutalomban részesiilt.

- Tavasszal a szépkartyara kaptuk a béren kiviili juttatast.
Beiratkozasi adatok a 2024/2025 nevelési év soran:
Felvételt kérok szdma a beiratkozaskor 2024 aprilisaban: 16 {6
A nevelési év soran beiratkozok, valamint mas 6vodabol atvettek szama: 4 6

2024 szeptemberétdl életkort tekintve 3 részben osztott csoport indult. A csoportok a nevelési

év végére a kovetkezd 1étszammal mikodtek:
Méhecske csoport: 23 6

Egérke csoport: 24

Mokus csoport: 23

Létszamadataink a tavalyi évhez hasonloan alakultak.

Visegrad lakossadganak 1étszamabdl és kordsszetételébsl adodéan mar nincs annyi helyi
Ovoddskora gyermekiink. Ezért is kell nagy hangsulyt fektetniink az 6voda j6 hirnevének
erositésére, a szakmai munka és infrastruktirank, szolgaltatisaink fejlesztésére, hogy keresett

intézménny€ valjunk tdgabb kdrnyezetiinkben is. A 2024/2025 nevelési évben is tobb kdrzeten
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kiviili gyermek kezdte meg 6vodas életét intézményiinkbe. A gyermekek jelentds része Démds,
Pilismarét telepiilésekrél, valamint Tahit6tfalubdl, Szigetmonostorrél és Dunabogdanybol

érkezik 6vodankba.

5.2. Targyi feltételek

Pedagégiai Programunk megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét rendszeresen
felmérjiik, a hidnyokat jelezziik a fenntart6 fele. Mi magunk is sokat tettiink és tesziink azért
kollégdimmal, hogy az intézmény céljait szolgald sziikséges feltételeket megteremtsiik.
Kiilsnféle rendezvényeket tartunk, mint a ,,Kardcsonyi vasar” vagy a mar hagyomanyosnak
mondhaté ,,Ovi majalis és Alapitvanyi est. A befolyt 5sszegb6l ebben a nevelési évben, a mi
Iéptékeinkhez mérten igen komoly eszkdzbeszerzések valdsulhattak meg a Fellegvar Ovoda
Alapitvany tdmogatasaval. Idén a csoportszobabdl kialakitott tornaszoba mozgasfejlesztd
eszkozeinek beszerzése valdsulhatott meg. A csoportszobabdl kialakitott tornaszoba megfeleld
helyszine volt az 6vodai tornafoglalkozasoknak, délelotti és délutani mozgasos

tevékenységeknek, fejlesztd foglalkozasoknak nemzetiségi tAnc probaknak.

Sajnos az idei évben a tervezettektdl eltérden a harmadik csoport régi, elavult gyerekagyait nem
sikeriilt lecserélni, a kor igényeihez igazodo, esztétikus, szines, egészséges fekvést biztosito

miianyag fektetdkre. Reméljiik, hogy ezt még ebben a naptari évben poétolhatjuk!

A fenntarté az alapmiikodésiinkhdz sziikséges anyagi fedezetet biztositja, Pedagégiai
Programunk megvaldsitisdhoz a sziikséges infrastrukturaval, eszkézallomannyal

rendelkeziink.
Megvaldsult fejlesztések a Fenntarté finanszirozasaban

- Udvari kerités épitése
- Az bvoda Uj és régi épiiletének (csoportszobak, 61tdz0k) festése
- Szakirodalmi kényvallomanyunk, eszkoztarunk bovitése

- Fejleszt6 jatékok, sporteszk6zok vasarlasa.

Legnagyobb problémankat az 6voda régi épiiletének allapota, a konyha elavult felszereltsége,
a régi belsd nyilaszarok jelentik. Az ] épiiletrész (csoportszoba, neveldi szoba, felndtt 51t5z6,
fejlesztd szoba) megvalésulasdval szamos problémank is megoldésra taldlt. A fejlesztés altal

mélté helyre keriiltek a neveldtestiileti értekezletek, a sziilokkel folytatott fogadoordk, a
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kiilonb6zé megbeszélések. A 2024-2025 nevelési évben fejlesztd szakembereink kulturalt

kornyezetben folytathatjak munkajukat.

Az 0j fébejaratot még nem tudtuk hasznalni az idei évben, mivel a tereprendezés még nem
tortént meg az érintett teriileten. Az 0j tornaszoba épitésének lezarasaként, reményeink szerint
az 6voda kornyezete is rendezddik €s megnyilhat impozans fébejaratunk is., amely megoldas
lesz az dvoda biztonsagos, jol miikodd zarasara is. Jelenlegi bejaratunk, majd gazdasagi

bejaratként fog funkcionalni.

Oromomre szolgél, hogy 6vodapedagdgus kollégaim nyitottak és batran hasznaljak pedagégiai
értékeinket szem el6tt tartva neveld munkajukban, a kor igényihez igazodva az IKT eszk6zoket
(laptop, projektor, okos telefon- specialis alkalmazasok). Az idén kotelezben bevezetésre
keriils oviKRETA rendszer tovébbi laptop vésarlasat igényelte, amit most a nyar elején
biztositott szamunkra a Fenntartd. A kovetkezékben az Ovodapedagdgusok Ovodai
adminisztraciés munkdjukat mar az 0j gépeken végezhetik. Terveink k6zott szerepel egy 0j
projektor vésarlasa is mert a régi oly mértékben elavult, hogy a jelenlegi eszkdzeinkhez nem

csatlakoztathato.

5.3. Szervezeti feltételek

Intézményiink szervezeti és tanulasi kultirajat a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott
normak és szabdlyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajéra,

egylittmikodésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

A munkatérsak kotelességei, feleldségiik, illetve hataskoriik az intézmény 2025 -ban aktualizalt

uj SZMSZ-ben egyértelmlien megfogalmazddnak.

Vezetoként igyekszem kollégaimnak, és a munkak6zdsségeknek, munkacsoportoknak minden
informdaciét megadni és ezaltal bevonni 6ket a dontés-elékészité folyamatokba. Vallom, hogy
a dontéshelyzetekben mindig elegendd informacidval kell rendelkezniiik kollégaimnak, hogy
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen tudjak meghozni

dontéseiket.

Intézményvezetdként személyes példimmal is hangstlyozom az élethosszig tartd tanulds

(LLL) sziikségességét, fontossagat, elvarom az onképzést, a szakmai megujulast az 6voda
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pedagbgusai részérl. A csoportos és egyéni tanulds lehet8ségét az 6t éves Tovabbképzési
Program és az éves Beiskolazasi Terv figyelembevételével igyekszem biztositani. A kollégak
szdmos az intézmény érdekeit szolgald, valamint egyéni érdeklodésiiknek megfelels
tovabbképzéseken vehettek részt. Nevelés nélkiili munkanapjainkon a kiemelt feladatainkhoz
kapcsol6dé eléadasokat hallgathattunk meg, de sajat belsd tuddsmegoszté férumaink is egyre

jobban és aktivabban miikddtek.

Fontosak a hagyomanyaink, amelyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdek a szervezeti milkodésben, és a nevels-oktaté munka részét képezik. Alkalmazotti
kozosségiink szeretettel dpolja az intézmény multjat, hagyomdnyait, linnepeit, de egyben
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére is. Hangsulyt fektetiink a csapatépitésre, kozos
programokra, a jé szervezeti klima kialakitiséra. Ezek a koz6s programok pozitiv hatéssal

vannak mindennapi kollegialis kapcsolatainkra és kozvetve munkénkra is.
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6. A kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

A 2024-2025 nevelési évben a torvényi valtozasok, valamint Alapité Okiratunkban tortént
modositas miatt ismét sziitkségessé valt az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak

feliilvizsgalata. Az 4j SZMSZ 2025.07.15-én lett elfogadva.

Pedagégiai Programunk atdolgozasat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616
363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet 2025. 4prilisi véltozasa tette sziikségessé.
Alapdokumentumainkat, munkaterveinket a vezet6helyettes, a munkak6zosség vezetd és a
kollégak kiilonbdz6 szintii bevonasaval készitettiik el.

Nevel6 munkdnk sordn a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek, Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott céljainknak, a Fenntartd, valamint a sziilék elvardsainak
kivanunk megfelelni. Ovodésainkat olyan fejlettségi szintre kivanjuk eljuttatni, hogy egyrészt
sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat, masrészt olyan gyermekek nevelése a
célunk, akik masokért is képesek tenni, szeretetet adni és az élet elvarasainak is meg tudnak

felelni.

Vezet6ként szerencsésnek érzem magam, hogy egy olyan kozosségben dolgozhatok, ahol
odafigyeliink egymasra, segitjik egymadst, tanulunk egymastél és a szakmai sikerekért
tevllegesen egyiittmiikddiink.

Minden kollégamnak koszondm egész éves kitartd6 munkajat!
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Legimitacios zaradék:
1. Elfogadé nyilatkozat

Az intézmény nevelbtestiilete a 2024/2025-6s nevelési év Eves Beszamol6 tartalmat
megismerte, megvitatta és a 2/2025(IX.15.) szdm1 hatérozatéval- nyilt szavazassal egyhanguan
elfogadta. ElLEe

Kelt: Visegrad, 2025. év 09. h6 15. nap

e N igazgat6

biacdatdl, . G Lo

a nevel6testiilet képviseldje
2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvar Ovoda Sziiléi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2024/2025 nevelési

év Eves Beszamol6javal kapcsolatban tajékoztatast kapott.

Schiiszterlné Elek Edina

SZMK elnok

3. Jovahagyas
Visegrad Varos Képviselo-testiilete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2024/2025-6s nevelési év
Eves Beszamol6jat 297—\/evu Q. hénap 2 G..... nap/{{ét/b/‘érz—amu hatarozataval
jovéahagyta.

1. C\ )
Kelt: Visegrad, . A0S v O D ...... hé.. 2‘ . é ‘.....nap

Eéry Dénes

Polgarmester
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. Mellékletek
Beszamold a Német Nemzetiségi Munkacsoport munkajarél 2024/2025
. Gyermekvédelmi beszamold 2024/2025

Pszicholdgusi beszamold
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Német Nemzetiségi Munkak6zosség beszamoldja

2024-25-6s nevelési év

Ovodank Német Nemzetiségi Munkakozossége célul tlizte ki a nyelv és a kultira
megismertetését és a hagyomdanyok apolasat segitd élménygazdag programok, tevékenységek
csoport- és 6vodaszinten torténd minél szinvonalasabb megvalosulasat, amit tovabbképzések,
belsé tudas — és tapasztalat-megosztds, mas nemzetiségi 6vodaval valé kapcsolatépolds, a
szakkonyvkészlet és eszkdzpark folyamatos bovitése és a helyi lehetéségek folyamatos kutatasa
altal kivan segiteni.

Munkakozosségi értekezleteink a kvetkez6 fébb témakkal, feladatokkal valosultak meg:

- A Nemzetiségi Munkakozosség 2024-25-6s nevelési évre sz6l6 Munkatervének
ismertetése, elfogadasa.

- Az aktuélisan el6ttiink 4116 feladatok kitiizése, a végrehajtas iitemezése

- A nemzetiségi projektheteink témainak meghatdrozasa (6szi: ,,Maérton - nap”, tavaszi:
,»Eskiivé™), a hozzdjuk kapcsolodd kozds, ovodaszintli programok megtervezése,
megszervezese.

- A gyermeki fejlédés nemzetiségi német miiveltségteriileten torténé nyomon kovetéséhez
az intézményiinkre és a helyi sajatossdgokra adaptalt fejlédési mutatok, egyéni mérélapok
Osszeallitasa

- A nyelvi fejlesztést segitd jatékgyiijtemény dsszeallitdsanak szempontjai

- A nemzetiségi tancos ruhakészlet bovitésének lehetdségei

- Eviink értékelése, célok kitlizése a kovetkezd évre.

A megfogalmazott célok érdekében tervezett, megvalosult programok, tevékenysegek
értékelése

> A csoportok fejlesztémunkédjanak Ovped rendszerben torténd éves és heti tervezése és
értékelése minden projektiink esetében kétnyelvii tartalommal valosult meg.

> Nemzetiségi projektnapjaink és heteink — ezek soran koncentraltabban foglalkoztunk a
nemzetiségi hagyoményokkal, ilyenkor mindig el6térbe keriiltek a nyelvjardsban rank
maradt dalok, mondékak, a tevékenységekhez pedig mindig igyekeztiink régi eszkozoket
hasznalni, amihez folyamatosan kerestiik az 0j lehetdségeket, ,,lel6helyeket”.

e Erntedankfest —az el6z6 években sikeresnek mondhatd, 6szi munkalatokat idézd, illetve
termésekkel és régi eszkozokkel vald tobb allomasos kerti jaték - déleléttiinkkel idén is
méltdn zartuk az 6szi idészakot.
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Oszi nemzetiségi hét Mérton-nap téméban, amelynek tetépontja természetesen a Mérton
napi lampas felvonulads volt. Az idén ismét kiilsé helyszinre szerveztiik az dvodai,
nyitott rendezvényiinket, a lampds felvonulasunk a rendezvénytéren ért véget a szokasos
dalos-tancos kis bemutatéval. A ,,Teile dein Licht” kezdeményezéshez csatlakozva
minden gyerek hazavitte sajat készitésli lampasat, hogy tovabb osszik a josag fényét.
Tavaszi nemzetiségi hét ,,svab eskiivé” jegyében — zaronap a nemzetiségi tdjhazban. Az
ovodaszintl programon a szokasos forgoszinpad rendszerben vehettek részt a csoportok
az eskiivdi eldkésziiletekben (rétes készitése, eskiivoi kiegészitok készitése, régi fotok,
eskiivovel kapcsolatos targyak nézegetése), majd egy rovid eskiivéi szertartds és a
harmonikakiséretes lakodalmas menet eljatszasa kézben régi svab visegradi eskiivoi
szokasokat is megismertek, kiprobaltak (meghivas voféllyel, rizsszéras, menetelkotés,
lakodalmas tanc). A déleldtt elokészitésében €s lebonyolitasaban nagy segitségiinkre
voltak a Német Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldi.

Trachttag — a k6zos tancot idén is az iskolaval — 6romiinkre szolgalt, hogy ezittal az
egész alsé tagozattal - €s a zeneiskolaval egyiitt rendeztiik meg, a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat aktiv részvételével. A minddssze negyeddras kozos program
Osszességeben kerek, szervezett, gordiilékeny volt, amelyben helyet kapott dal, tanc,
zene, népviselet, €s a nemzetiségi nyelv is.

Sommerfest — a hagyomanyos vizezds—pancsolds délelétton a vizipisztollyal vald
célbalovds, csatarlancos versenyjatékokon kiviill régi eszkdzeinket allitottuk
hagyomanyépolasi feladataink szolgalatdba (fateknében babaruhat mostunk,
facsipesszel fregolira teregettiink, labat aztattunk, zomancos edényekbe toltogettiink), a
nyarat német tancokkal kdszontottik.

» Az 6voda tobb varosi rendezvényen, kiilsé programon képviseltette magat német, illetve
kétnyelvii misorral:

Visegradi Sorfesztival — Mokus (k6zépsd) csoport,

Id6sek koszontése az idések otthonaban — Méhecske (nagy) csoport
Idések kardcsonya a moziban - Méhecske (nagy) csoport,
Gasztrofesztival a nemzetiségi tdjhdzban - német nemzetiségi tanccsoport
Folklér fesztival a sportpalyan — német nemzetiségi tanccsoport

> Nemzetiségi tanccsoportunkat (jraszerveztiik

A tancosok nagy része szeptemberben iskolat kezdett, az ittmaradokhoz 0j tagok
csatlakoztak. Létszamunk az év folyaman allandé 14 f6 volt, 6k a betegségeket
leszamitva rendszeresen jartak. Bar tobbségiik nagycsoportos volt, kézépséseink is
lelkesedéssel, megfeleld koncentracidval vettek részt a foglalkozasokon, ahol a
tdnctanulds és a zenei képességfejleszté jatékok mellett a nyelvgyakorlds és a
hagyomanyokkal valo ismerkedés is helyet kapott.

A tanccsoport ebben az évben is kapott felkéréseket varosi rendezvényeken vald
szereplésre (Gasztrofesztival — nemzetiségi tajhaz, Folklor fesztival - sportpélya), és
6vodai rendezvényeken is megmutathattuk repertodarunk egy részét (farsang farka,
Ovimajalis). A fellépésekre a délel6ttok folyaman gyakoroltunk, és magukon az
eléaddsokon minden tancosunk izgalommal, de oldottan teljesitett. Sok dicséretet
kaptuk a t6bbi fellép6 feln6tt tAncesoport, illetve azok pedagdgus tagjainak részérdl a
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gyerekek koncentricidjat, mozgés-kivitelezését és egyaltalan az eldadas hangulatat
illetéen.

> Nemzetiségi gyerekruha-készletiink bdvitése nem valdsult meg. A kapott ajanlatok alapjan
0j ruhakban nem gondolkodhatunk, a hasznalt ruhakbél meg nem tudndnk a sziikséges
mennyiségben egyformét beszerezni, ezért a varratds mellett dontéttiink, amihez a
finanszirozasi forrasokat még fel kell deritentink.

> Nemzetiségi nevelést timogatd tovabbképzéseken vald részvétel (1£6)
"Béronddmben az élmények" (2024. 12. 12.) - Gyakorlati 6tletek gylijtése a téli tinnepkorhdz
kapcsolodoan:

- szokincsfejlesztd ligyességi és mozgasos jatékok,
- dalok, monddkék jatékos tanitasdhoz szemléltetd eszkozok készitése

> Nyelvi fejlddés tamogatasa

A német nyelvet igyekeztik minden magyar téméhoz kapcsolni egyszeri
mondatszerkezetek, allandé kifejezések, szokincsanyag, zenei €s irodalmi
szemelvények formajaban.

Babmivész meghivasa - T6th Krisztina kétnyelvii mesejatékat nézhették meg a
gyerekek.

A gyerekek német nyelvi fejlédésének értékelését a nevelési év folyaman 2 alkalommal
végeztiik el a kovetkezd teriiletekre kiterjedden: csalddi nyelvi és kulturalis hattér,
6vodai kornyezetben hallott német nyelvhez valé viszony, passziv és aktiv
nyelvismeret, nyelvhasznélat, a fejlddés nyomon kovetése.

Az eredmények titkrében éltaldnossagban elmondhato, hogy a gyerekek természetesnek
veszik a német nyelv hasznalatdt a mindennapi tevékenységek soran, az irodalmi és
zenei anyagokat szivesen valasztjak és hangoztatjak - az aktiv nyelvhasznalat azonban
tobbnyire ebben nyilvanul meg, az egyszer(i 4llando kifejezéseket ritkdn hasznaljak
maguktol. Ezért a tovédbbiakban nagyobb hangsulyt kell fektetniink a székincsfejlesztési
lehetdségek spontdn helyzetben valé kihasznalasara, az egyes tevékenységekhez
kapcsolodé mondatmodellek tudatosabb alkalmazésara, és az aktiv nyelvhasznélatot
segitd jatékok beépitésére.

Nevelési éviink egyik kiemelt feladataként a gyermeki fejlddés nemzetiségi német
miiveltségteriileten to6rténd nyomon kovetéséhez az intézményiinkre és a helyi
sajatossagokra adaptalt fejlédési mutatok alapjan, egyéni mérdlapot allitottunk dssze.
Az igy kapott (j mérélapon a gyermek harom-négy, 6vodéban t6ltstt évét egyben latjuk,
igy jobban kovetheté a felmért bemeneti allapot, a fejlddés utja €s intenzitasa, az
egyénre szabott fejlesztés. A dokumentumot a kivetkezd nevelési évtdl, az Ovikréta
rendszer kiegészitéseként fogjuk hasznélni.

A nemzetiségi jatékgylijtemény Osszedllitisa folyamatban van. A gy(jtemény célja: a
gyerekek nyelvi fejlesztését segitd, a sajat fejleszté munkankban sikeresen alkalmazott
jatékok Osszegylijtése tuddsmegosztds jelleggel, belsé haszndlatra. A  jatékok
5sszegylijtése egységes formaban, az évszakok és az tinnepek koré torténik — egyelére

67



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

0nalléo munkaval. A gylijtemény 6sszeallitasa és formazasa a kvetkez6 nevelési év els6
nemzetiségi értekezletének feladata lesz.

> Nemzetiségi programjainkat folyamatosan osztottuk meg az 6voda honlapjan, ill, facebook

oldalan - fotékkal, rovid leirassal, kiemelve, hogy az adott program hogyan szolgalja
nemzetiségi nevelési céljainkat

A \ 4
Visegrad, 2025.07.10. .. 2l b s

Herrné Lang Noémi
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2. szamu melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo

2024/2025.

QOO Q00O

OM azonositd: 032893
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Gyermek és csaladvédelmi és esélyegyenloség megteremtése érdekében végzett munka

jogi szabalyozasai:

— 2011.évi CCXI.tv. A csaladok védelmérol

— 1989 évi New York Egyezmény — Magyarorszag 1991.évi LXIV.tv. A gyermekek
jogairol

— Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata: 16.cikk(3) A csalad és hazassag fogalma

— Alaptorvény L)cikk A csalad fogalma

— 1997.évi XXXI.tv. A gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2002.¢vi IX.tv. a gyvt. mdédositasarol

— 2003.évi CXXV.tv. Az egyenld bandasmod biztositasarol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

— 1993. évi LXXVILtv. a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol

— 1021/2004.(I11.18.) Kormanyrendelet a romak integraciojarol

— Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2022 (X1.25) 6nkormanyzati

rendelete a pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl és tamogatasokrol

— A csaladok tamogatasardl sz616 1998.évi LXXXIV.tv.

— 149/1977.(1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamligyi eljarasrol

— Alaptorvény VI. cikk. — a kiilonleges adatok védelme

— 2011 évi CXII. tv. Az informéacios nrendelkezési jogrol és az informacié szabadsagardl

— 2/2005.(111.01.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek dvodai nevelésének

iranyelve és a sajatos igényi tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997 XXXI torvény értelmében az
dvodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok elldtdsdban, a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelGzésében, feltdrdsdban,

megsziintetésében.
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A gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
= ovodapedagégus,
= gyermekvédelmi felelds,

= intézményvezetd szintjén.

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején tdjékozddnak az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrdl a védénd jelzései és a sziil altal kitoltott anamnézis lap alapjan. A
gyermekvédelem igen szertedgazé és sokrétli feladat, mely minden pedagégus munkdjdhoz
hozzatartozik, hiszen aki gyermekekkel foglalkozik, az egyben gyermekvédévé is valik. igy
tehat az 6vodankban dolgozé minden felnéttben tudatositjuk, hogy nyitott szemmel és fiillel
jarjanak a gyermekek kozt és észrevételeiket, tapasztalataikat batran tudassdk az

6vodapedagdgusokkal, gyermekvédelmi felel8ssel.

Ovodank gyermekvédelmi felelése veszi fel sziikség esetén a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel.
Ebben a nevelési évben Bognar Réka a Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa
szervezte a talalkozokat, ahol észrevételeinkrél és az aktualis problémakrol beszélgettiink. A 2024/2025.
nevelési évben egy alkalommal, 2025.03.26-4n volt Jelzérendszeri taldlkozé itt Visegradon, ahol
intézményiink gyermekvédelmi feleldse vett részt.
Témak:

e lelz6rendszeri beszamol6 a 2024- es évré|

e Beszamold a 2024. évi vodai és iskolai szocialis segits tevékenységrol

e Aktualis problémak és javaslatok a 2025. évre vonatkozéan

Hegediis Andrea a Dunakanyari Csaldd-és Gyermekjéléti Intézmény 6vodai-iskolai szocidlis segit6je

rendszeresen latogatta intézménytiinket.

Az idei nevelési évben egy gyermek és csaladja szorult segitségre és tdmogatdsra. Andrea beszamolt
arrdl, hogy a csaladndl fennall a gyermekveszélyeztetés lehetdsége, igy rendszeresen ldtogatjak oket,
valamint esetmegbeszélést is szerveztek 1 alkalommal.

A masik esetben a sziil6k valdsa utdn meriiltek fel problémak a gyermek iskolai beiratkozdsaval
kapcsolatban. A sziilok kezdeményezték fogadddra keretében a megbeszélést, kértek pedagdgiai
véleményt t6liink. Mivel az dvodaban a gyermekkel és a sziilskkel nem volt probléma, igy 6vodanknak

a gyermekkel kapcsolatban gyermekvédelmi teenddje a tovdbbiakban nem volt.
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A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban
miik6dé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények:

= Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény

»  Visegrad Véros Onkorményzata

= Gyamhivatal

= Védondi hilozat

= Gyermekorvos

= Renddrség

Ezen intézmények ligyintézoivel, dolgozoival az esetek fiiggvényében szdéban és irasban tartjuk a

kapcsolatot, betartva az iratkezelési-, valamint a személyiségi jogokra vonatkoz6 szabalyokat.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagoégiai feladataink:

= A csaladok tAmogatasa - azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzettek, elvaltak,
csonka csaladok, a sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést
igényelnek.

= Figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakuldsat.

= Szitkség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrol. Az esetek irasban torténd jelzését a
megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds teszi. A csaladok szocidlis jellegl
megsegitésére javaslatot tehetnek az évodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelos és az
intézményvezet6 (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, 6vodai alapitvanyi

tamogatas stb.)

Minden dolgozéra vonatkozo feladatok 6vodankban:
= Személyes adatok védelme, titoktartdsi kitelezettség
= Az egyéni banasmdd elvének érvényesitése
= Személyes kapcsolattartas
= A raszorulé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartva.
= Esélyegyenldség biztositasa
Ovodénk inkluziv nevelést folytat. A pedagoégusok és pedagdgiai munkankat segitd

munkatarsaink  elfogadjak és alkalmazkodni tudnak a gyermekek kiilonboz6

személyiségjegyeihez, fejlédési liteméhez.
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Az inkluzié soran a gyermekek és a nehézséggel kiizdd gyermekek egyiittnevelésén,
fejlesztésén tll az érintett gyermeket szocidlisan is befogadja az intézmény gyermek- és felnott

kozossége.

A gyermek olyan,

mint egy pillango a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni,
mint mdsok, de mindegyik

a legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért is hasonlitandd ossze 6ket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.
Mindegyik gyonyorii.”
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Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek:
— A beilleszkedési-, tanulasi-,magatartasi zavarral (BTMN) kiizdé gyermekek kozo6tt akadhatnak
olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett egyéb
pszichés és szocidlis természetli problémdk is allnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van

szitksége a megfelel6 fejlesztéshez, szakemberhez fordulunk.

— SNI-s gyermekek egyiittnevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos €s stilyos rendellenességével

kiizd.

Soltész Barbara logopédus, Nagy Edina fejlesztdpedagogus, valamint Gyebnar Viktoria
pszichologus segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait, a gyermekek egyéni
fejlesztését velikk egyeztetve szervezzilk meg a csoportokban. Az idei nevelési évben a
gyermekek szakértéi véleményben meghatarozott és eldirt mozgasfejlesztését Alapozo
mozgasfejlesztés keretében Papp Eva latta el heti két oréban, csoportos kerek kozott, az
eléirtaknak megfelelen 9 gyermek részesiilt mozgasfejlesztésben.

Ebben a nevelési évben logopédiai ellatast kapott 13 gyermek, fejleszté pedagdgiai ellatast 8
gyermek kapott, az 6voda pszichologus 17 gyermekkel foglalkozott.

Ovoddnkba  jdré  gyermekek  szama a  2024/2025  nevelési  évben: 70  f6
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermek: nincs

Veszélyeztetett gyermek: nincs

Beilleszkedési-, tanuldsi- és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 9 f6

Sajétos nevelési igényli gyermek: nincs

Tart6san beteg gyermek: nincs

A Visegradi Fellegvar Ovodaban, a fejlesztd pedagdgusokkal szoros-, jé kapcsolatot tartva,

rendszeresen egyeztetve tortént ezen gyermekek egyéni fejlesztése a csoporton beliil is.

SchandIné Herr Margit

gyermekvédelmi felelds

Visegrad, 2025. 07. 23.
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3. szamu melléklet

Beszamol6 a 2024/2025-es tanév pszichologiai ellatasarol

Az 6vodaban hétfonként, heti 4 ordban 8-12 ordig dolgoztam. Az év elején a feladatok
szambavétele tortént, de évkdzben is alakultak a feladatok, és az ellatasba vett gyermekek
létszama. Az év folyaman az 6vondk, illetve a sziilok kérésére, illetve a csoportban tortént
pszicholégiai megfigyelés, tovabba a szakszolgalati vizsgalati vélemény alapjan tortént ellatas.
A betervezett tevékenységeket parszor rugalmasan 4t kellett csoportositani az 6vodai csoportok
programjainak fliggvényében. Fontosnak tartottam, hogy minden alkalommal konzultaljak az
ovodapedagbdgusokkal és estenként az dvodavezetdvel egy — egy gyerek kapcsan, akar a
foglalkozasok megkezdése elején, akar annak folyaman.

Az év eleji munka része az iskolai késziiltség megitélése, ezért az dvodavezetvel, és az
6vodapedagdgusokkal is egyeztettiink azokrol, akiknél sziikséges, €s elégséges az dvodaban
végzett iskolaérettségi pszicholdgiai vizsgalat, illetve kik keriilnek szakszolgélati beutalasra.
Azokat a gyermekeket, nem vizsgaltam, ahol felmeriilt a Pedagdgiai Szakszolgalati vizsgalat
sziikségessége. A tanév elején 4 gyermek esetében tortént az iskolakésziiltség felmérése. A 4
gyerekbdl egy iskolaérettnek bizonyult, egy gyereknél a sziild nem fogadta el az éretlenség
tényét és ragaszkodott az iskolakezdéshez. A madsik két gyermek marad majd tovabb az
6vodaban, hogy a sziikséges fejlesztéseket megkaphassa.

Az idei tanévben 11 esetben keriilt sor sziildkonzultacidra. Bar az elmult tanévhez képest
emelkedd tendencia, de a jovo tanévben ennek gyakorisagat érdemes novelni. Volt par sziild,
aki sajat elhatarozasbol konzultalt velem, volt, akinek az 6vodapedagogusok javasoltak. Sajnos
tovabbra is érvényben van, hogy nehéz id6pontot egyeztetni, amikor a sziil6 nagyon elfoglalt.
Egy esetben online, és egy esetben telefonon tudtam konzultalni sziilével a jelenléti iddmon
kiviil.

Sikeresen miikodott a kisebb csoportokban, 2-3 fével torténd érzelmekkel folytatott
pszicholégiai foglalkozas. Ilyen esetben el6fordult, hogy olyan parositast alakitottam ki,
amiben az egyik gyermek a jelzések szerint nem igényelt foglalkozast, feltételezve, hogy ezen
a téren jol funkcional és tamogatd lehet. Sajnos ilyenkor is el6fordult, hogy a mar fejlesztett
gyermek jobban teljesitett, mint a segitségiil hozott parja. Az érzelmek felismerésével, a sajat
élményekhez kapcsolassal végzett munkat sziikséges lesz folytatni a tovabbiakban is.
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Osszesen 17 gyermekkel foglalkoztam, akik koziil 12 fével talalkoztam rendszeresen (2
alkalomnal t6bbszor).

Pedagdgus konzultacidk szama: 61 alkalom
Vizsgélatok szama a négy gyermeknél: 15 alkalom
Megfigyelések szama a csoportokban: 14 alkalom

Foglalkozasok, megfigyelések szama gyerekenként: 79 alkalom (ez nem csak egyéni
foglalkozast takar, szamos esetben két, néha harom f6 is jelen volt)

Sziilokonzultaciok szama: 11 alkalom.

Visegrad, 2025-07-18

Gyebnar Viktoria dr.

pszicholdgus, integrativ gyerekterapeuta
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