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A Munkaterv megirasanak torvényi hattere

>
>

>
>
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2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012.(V111.28.) Kormény rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

A KORMANY végrehajtési tovabbi rendeletei a pedagogusok uj életpalyajardl szolo
2023. évi torvény végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) Korméany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
17/2013.(111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve ¢s a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasénak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Visegradi Fellegvar Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok

2021-2026- ig sz616 vezetdi palyazat

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara nyolcadik, javitott kiadas
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1. A nevelési év rendje — a nevelési év id0szakai

Az intézmény 2025-2026 nevelési évre vonatkozo céljait, feladatait és fejleszthetd terlileteit az
el6z6 nevelési év tapasztalatai és eredményei alapjan hataroztuk meg.

A nevelési év 2025. szeptember 1-t6l (hétfo) - 2026. augusztus 31-ig (hétfo) tart.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6- 17 6rdig. napi 11 ora.

1. Szervezett tanulasi idészak:
2025. szeptember 01-t61 (hétf6) 2026. junius 19-ig (péntek)

Tervezett téli zaras a sziil6i kérelmek figyelembevételével 2025. december 24-t61 — 2026 januar
05-ig (3 munkanap+ 2 szombati munkanap).

2. Nyari idészak:
2026. janius 22-t61 augusztus 31-ig
Osszevont csoportok:
2026. janius 22-t6l augusztus 31-ig
Az ovoda nydri zdrdsdnak tervezett idopontja:
2026. jalius 27-t6l — augusztus 21-ig

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai a 2025/2026 nevelési
évben:

2025. szeptember 01.: Nevelési évet nyito értekezlet a nevelGtestiiletnek
2025. szeptember 01.: Alkalmazotti értekezlet (a nevelési év soran sziikség szerint)

2025. szeptember 15. Nevelétestiileti értekezlet: 2025-2026 Eves Munkaterv, 2024-2025 Eves
Beszamolojanak elfogadasa

2025. oktdber 27. Nevelés nélkiili munkanap

2026. februar 27. Nevelés nélkiili munkanap- félév értékelés

2026. marcius 23. Nevelés nélkiili munkanap

2026. aprilis 30. Intézményi Tovabbképzési Program elfogadasa

2026. junius 15. Nevelési évet zaro értekezlet neveldtestiileti értekezlet
2026. junius 15. Alkalmazotti értekezlet

2026. janius 19. Nevelés nélkiili munkanap: szakmai kirandulas
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A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30.§ (1.)
bekezdésének értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.

Az 0j gyermekek fogadésa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-td] folyamatosan €s fokozatosan
torténik Ovodankban. A készség és képességfejleszté tevékenységeket kozépsd €s
nagycsoportban (tankoteles gyermekeknek az iskola el6készitd foglalkozasokat) 2025.
szeptember 01-t8l, kiscsoportban oktober 01-t8l, 2025. jinius 19-ig tartjuk. A fejlesztd
szakemberek altal tartott foglalkozasok szintén ebben az idoszakban zajlanak. A nyéri honapok
ideje alatt szabadidds tervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2026. augusztus
31-ig.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodaban a napirendet tgy alakitjuk ki, hogy a sziilék - a Hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil behozhatjak, ill. haza is
vihetik. Délutan a sziil6k folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igény szerint.

Pedagégiai adminisztracios feladatok a nevelési év folyaman az 6vodaban:

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

o oviKRETA vezetése intézményi és csoport szinten

o SZMSZ feliilvizsgalata és aktualizalasa (t6rvényi valtozas esetén)
e Hazirend aktualizaldsa

e Pedagdgiai program aktualizaldsa az intézmény infrastruktirajanak véltozasa miatt
e Honvédelmi intézkedési terv aktualizalasa

e Eves munkaterv elkészitése

e Beiskolazasi terv elkészitése

e Munkakozdsségi munkaterv elkészitése

e Felvételi elojegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Eves beszamold elkészitése
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2.A pedagdgia munka feltételrendszere
2.1 Az Alapitd okirat szerinti feladatellatas
l. A hatéalyos Alapité okirat kelte, szama: 2025.05.13.
01/2800/2025.
2. A koltségvetési szerv neve: Visegradi Fellegvar Ovoda
L7 A koltségvetési szerv székhelye: 2025 Visegrad Fo utca 18.
4. A koltségvetési szerv irdnyito szerve: Visegrad Varos
Onkormanyzat Képviseld-
testiilete
S A koltségvetési szerv fenntartdja: Visegrad Varos
Onkorméanyzata
6. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 90
7. Az intézmény dvodai csoportjainak szama. 3
9. 091110: Ovodai nevelés

Az Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatok €s

funkcio szamok

091120: SNI gyermekek
ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai
feladatai.

091130: Nemzetiségi 6vodai
nevelés. ellatas szakmai
feladatai

091140: dévodai nevelés,
ellatas mikodtetési feladatai
096015: Gyermekétkeztetés
kéznevelési intézményben
096025: Munkahelyi
étkeztetés kznevelési
intézményben
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2.2. Ovodai csoportok szama

A kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4. melléklete alapjan az dvodéba, egy csoportba
25 fé a maximalis felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba
fuggetleniil az inditott csoportok szamatél, akkor is, ha a nevelési év sordn az 0j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt.

A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek esetében, fogyatékossagtol fiiggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismeré funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartés és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igény, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Intézményiinkben az Alapitd okiratban foglaltak szerint, a teriiletileg illetékes szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan, a tobbi gyermekkel egyiitt azonos csoportban,
integralt forméaban sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek, intézményi szinten maximum 4 6
fogadhato.

Az 6vodai csoportok szdma Osszesen: 3

Csoportok osszetétele és létszamadatok a 2025/2026 a nevelési év elején:

Csoportok Csoportban dolgozdk Gyermeklétszam SNI/BTMN
K&halmi Agnes
o6vodapedagdgus
Mokus csoport Roka Rézsa 24 16 6 f6 BTMN
pedagbgiai 1 f6 tartdsan
asszisztens beteg
Szabo Szilvia
dajka

Herrné Lang Noémi
Szalai Déra
Méhecske csoport dvodapedagdgusok -

Sitku Szilvia 22 16
dajka
Muckstadt Eszter
Egérke csoport Pintér Veronika 1 f6 BTMN
6vodapedagdgusok 226
Niegreisné Zeller
Marta
dajka

Pedagdgiai asszisztens: Bonifert Lilla
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2.3.Humdéneré&forras -személyi feltételek

A 2025/2026 nevelési évet a torvényi eldirasoknak megfelelé végzettséggel rendelkezd
alkalmazottakkal kezdhetjiik meg.

Oraadé fejlesztd szakembereink ebben a nevelés évben: Dr. Gyebnar Viktéria pszichologus,
Ormai Tamasné gyégypedagogus (szomatopedagogus, ologofrénpedagégus, logopédus).
Szakszolgalattol érkezd logopédusunk: Soltész Barbara

Dolgozoi létszam adatok

Dolgozok Létszam adatok
Ovodapedagogusok szama 6
Dajkak szama 3
Pedagogiai asszisztens 5
Gyogypedagdgus - megbizéssal 1
Logopédus - Pedagogiai Szakszolgalati
alkalmazasban 1
Ovoda pszicholégus- megbizéassal 1
Kilsd segitd
3 /gyermekorvos, védond, fogorvos/

Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya Képzésben részt vettek szama
Foiskolat végzett vodapedagdgusok szama 6
Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 4
Szakképzett dajkak szama 3
Pedagogiai asszisztens )
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Pedagdogusok végzettsége, életpdlya modell szerinti besoroldsa
Vezet6i Szakvizsgaval | Gyakornokok | Ped. I. sorolt | Ped.II. Mesterpedagogus
szakvizsgaval | rendelkez 1étszama: pedagégusok | sorolt pedagbgusok
rendelkezo pedagdgusok szama; pedagégusok | létszama:
pedagégusok | j¢1s74ma, létszama:
létszama:
1f6 - 116 2 f6 2 {6 16
Papp Eva Pintér Veronika | Kéhalmi Herrné Lang Papp Eva
Agnes Noémi
Muckstadt Szalai Dora
Eszter

Mindésité eljdrdsok: Gyakornokunkat a torvényi eléirdasoknak megfelelden 2026. tavaszan
jelentkeztetjiik kotelezé pedagdgus mindsitd vizsgajara.

Tovabbképzés

Szakmai fejlédésiink, a torvény altal eldirt tovabbképzési kotelezettségiink betartdsa, valamint
az 6voda Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott célok és feladatok hatékony megvalositasa
érdekében kollégaim és j6 magam is nyitottak vagyunk a szakmai megujulasra,
tovabbképzéseken, workshopokon, szakmai konferencidkon vald részvételre az eldttiink alloé
nevelési évben is. A tavalyi 2024/2025 nevelési évben, a nevelés nélkiili munkanapok
keretében, tobb alkalommal hivtunk eldadékat 6vodankba a minket foglalkoztaté témakkal
kapcsolatban. Nagy elénye ennek a kezdeményezésiinknek, hogy minden kollégank egyszerre
vehet részt, helyben ilyen tuddsmegoszté férumon. Ezt a j6 gyakorlatot idén még tudatosabban
folytatjuk.

A Dunakanyar koryéki évodakkal 6sszefogva 2025.0ktober 27-én kdzds Pedagégiai Szakmai
Napot szerveziink jeles eléadok kozremiikddésével. Idei nevelési évben a Kisoroszi Fekete
[stvan Mesesziget Ovoda lesz a gazdaja.

Jelentds valtozast hozott szakmai életiinkben a 2025.janudr 1-én hatalyba lépett a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet, mely alapjaiban ujitja
meg a pedagégus tovabbképzések rendszerét. A korabban haszndlt Beiskolazasi tervet
felvaltja a Pedagdégusok Tovabbképzési Intézményi Programja, mely egy nevelési évre
vonatkozik. A tovabbképzési ciklus ideje 5 évre csokken. Ezen idészak alatt kell majd a
pedagégusoknak 60 + 60 kredit Osszértékben tartalmi megujité és vdlaszthato
tovabbképzésen részt vennilk.

A Pedagdgusok Tovabbképzési Intézményi Programot az igazgatonak kell elkészitenie az
Oktatdsi Hivatal altal fejlesztett online feliileten, a PTTR-ben.

Az intézményi programnak tartalmazni kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési évre kijeldlt
pedagégushoz a  hozzdrendelt  /vdlasztott  tovébbképzéseket  tantargyanként,
munkakoronként és az egyes pedagdgusok esetében a képzésre forditott id6keretet is.
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Az igazgaténak 2025. aprilis 30. el6tt el kell kiildenie a PTTR-ben elkészitett intézményi
programot a fenntartéjanak jévahagyasra, majd lekésébb 2025. aprilis 30-an le kell zarnia az
éves intézményi program tervezését, melyhez a fenntartd jévahagyasa sziikséges.

Ez az elGirtaknak megfelel6en megtortént.

A 6 f6 d6vodapedagdgus kézill jelenleg 4 f6 Ovodapedagogusnak van tovabbképzési
kotelezettsége. Ezen dvodapedagdgusoknak az elmult években szerzett tovabbképzések egy
része beszamithatd a 2025.09.01-t6l indulé 4j tovabbképzési ciklusba. Kézulik a 2025/2026-
os nevelési évben két fé lett betervezve az intézményi programba, hogy a helyettesités ne
okozzon kiilondsebb nehézséget. Ezen kivil a 2025. szeptemberében munkajat kezdd
gyakornokunk 2x15 éraban kételezett ebben a nevelési évben elvégzendd tovabbképzésekre.

Tovébbi tovabbképzések koltségére kiilon dsszeget kulonitettiink el az intézmény 2025-re
vonatkozo koéltségvetésében.

A tovabbképzések alkalmaval nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatast kozvetleniil segito
kollégainkrol (pedagogiai asszisztens, dajka) sem. Pedagdgiai asszisztensiink jelen idoszakban
harmadik évét kezdi meg a PPKE BTK 6vodapedagogus szakan. A diploma megszerzése utan,
mint 6vodapedagogus szamitunk munkajara intézményiinkben. Dajka munkakdrben dolgozo
kollégaink részt vesznek az 6szi szakmai napon.

Az intézményiinkben dolgozd 6 6vodapedagogus koziil egy kolléga mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség alodl, betdltve az 55. életévét Természetesen minden kolléganak lehetdséget
adunk, hogy tovabbképzéseken, szakmai férumokon vegyenek részt.

Fiiggetleniil mindezektdl, az intézmény szakmai elvarasainak megfelelve a 2025/2026 nevelési
évben is részt vesziink tovabbi szakmai tovabbképzéseken. A képzések témait tekintve el6térbe
keriilnek az évoda kiemelt feladataihoz kapcsolédd képzések, tuddsmegosztod forumok:

» Német nemzetiségi jatékgyljtemény 6sszeallitasa

» Téri tajékozodas, mozgaskoordinacid, finommotorika fejlesztése
> A gyermekek figyelmi, koncentraciés problémainak kezelése
>

oviKRETA mondatbank kidolgozésa

Természetesen német nemzetiségi nevelést folytatoé intézményként, a nemzetiségi neveléssel,
annak modszertanaval, a nemzetiségi kultira Orzésével és dapolasaval, tovabbadasaval
kapcsolatos képzésekre, tudasmegosztdé forumokra mindig nyitottak vagyunk nemzetiségi
6vodapedagdgus kollégaimmal.
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2.4.Targyi feltételek

Az infrastruktira fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonsagos, egészséges €s esztétikus
targyi kornyezetének kialakitdsara toreksziink, amely feladat folyamatos kihivéasokat allit elénk,
hiszen az évoda régi épiiletének jelenlegi miiszaki 4llapota folyamatos karbantartést, javitast
kivan.

A 2023 tavaszan elindult évoda bdvitési projekt 2025 tavaszan Gjabb lendiiletet kapott a
tornaszoba épitésének megkezdésével. Az 0j, modern tornaszoba a kor igényeihez €s
elvarasaihoz igazodo6 kérnyezetet biztosit majd a Fellegvar Ovodaba jaro gyermekeknek.

Az 0j helyiség a mindennapi mozgasfoglalkozasok helyszinéiil szolgdl a jovOben, de
felszereltségével lehetdséget ad a differencialt, egyéni fejlesztésekre is. Ezenkiviil délelott
folyaman a hittan, a délutdni idészakban a német nemzetiségi tAnccsoport 6rdi, mozgasfejleszto
foglakozasok zajlanak majd a tornaszobaban.

Az 6voda kertje, mind jatékait, mind esztétikajat, rendezettségét tekintve irigylésre mélto.
Biztonsagi és esztétikai okokbol azonban még vannak megval6sitasra varé feladataink, mint
példaul a Botond var gumiboritidsanak megvaldsitasa, a hinta alatti gumiborités kijavitasa.

Tovabbi feladataink kozé tartozik majd az 0 épiilet fobejaratdhoz kapcsolodo teriiletrész
tereprendezése, a régi udvarrésztdl elvalaszto keritésnek és kapujanak esztétikus kialakitdsa.

Természetesen mindig uj Otletek, igények jarnak a fejiinkben, amelyek az intézmény
szinvonalasabb miikodését, a gyermekek megfeleld, hatékony fejlesztését szolgaljdk majd.

Terveink megvaldsitasaban nagy segitségiinkre van a Fellegvar Ovoda Alapitvény.

A koltségvetésiinkben szerepld erSforrasainkat tervezetten hasznaljuk fel. A koltségvetés
tervezése elétt, minden belsé forumon igyeksziink az igények felmérésére, racionalitasuk
mérlegelésére. Eszszeri, takarékos gazdalkod4sra toreksziink. Minden évben betervezésre
keriilnek felujitasi, karbantartasi munkak is.

Ebben a naptéri évben reményeink szerint a tervezetteknek megfelelden megvaldsul az dvoda
harmadik csoportjaban (Mdkus csoport) az elavult fekteté agyak teljes cseréje, valamint az
agytartd szekrény és a szényegek beszerzése is.

Amennyiben a jov6 évi koltségvetés jovahagyasra keriil nagyobb eszkozbeszerzéseket is

terveziink:

- Botond var alatti teriilet gumiszényeg boritasanak megvaldsitasa

- Kapu, kerités kialakitasa 6vodakert és az 0j éplilet bejarati része kozott
- Az Egérke csoport asztalainak és székeinek cseréje.

- Csoportonként az étkészletek pétlasa, sziikség szerinti cseréje

- Konyhai eszkdzok bovitése
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- A vezet6i iroda arnyékolasa
- Pedagdgiai munkahoz sziikséges modszertani szakkonyvek és eszkozok beszerzése
- Mozgasfejlesztd eszkzok vasérlasa

- Projektor vésarlasa, az elavult, mar a jelenlegi eszk6z6kkel nem kompatibilis helyett.

2.5. Intézményi innovacio

Fakultativ hit és valldsoktatds: Pogyor Judit reformatus lelkész vezetésével immar negyedik
éve indul fakultativ hit- és vallasoktatds az Ovodadban heti rendszerességgel, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idot az érdekldd6k szamara.

Nemzetiségi német tinc: A programot az Ovodai nevelési idén kiviil szervezziik az
érdekl6ddknek, heti rendszerességgel két 6vodapedagogusunk vezetésével.

Alapozé mozgdsfejlesztés: Papp Eva szervezésében a szakértdi véleménnyel rendelkezd
Fellegvar Ovodés gyermekek részére téritésmentesen a déleldtti fejlesztd idészakban.

2.6. Szervezeti feltételek

Az intézményiink szervezeti kulturajat, arculatat a kozosen megfogalmazott normak és értékek,
szabalyok hatdrozzak meg, nincs ez masként ebben a nevelési évben sem.

A munkatarsak kotelességei, feleldsségiik, illetve hataskoriik egyértelmiien megfogalmazasra
keriilnek. A munkakéri leirdsokat az Uj nevelési évben is attekintjilk, amennyiben sziikséges
aktualizaljuk, az 0j térvényi valtozdsokhoz igazitjuk.

Fontosak hagyoményaink, k6zos iinnepeink, amelyeket szeretettel apolunk. Ezek az alkalmak,
fontos pillanatai 6vodai életiinknek. Az iinnepekkel kozvetitjiik egyetemes €s nemzeti kulttrank
értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Ezek az tinnepnapok kitiinnek
hétkdznapjainkbol. Az érzelmi rahangolodast mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal
segitjiik, mikdzben az 6vodat is az adott tinnephez diszitjiik fel.

Az ovoda hagyomdnyai, iinnepei:

Sziiletésnapok/ Felelds: Csoportok 6vondi
Gyermekek iinnepei Anyaék napja/ Felel6s: Nagycsoport 6véndi
Gyereknap/ Felelds: Csoportok 0vondi
Ovibucst/ Felelds: Kozeéps6 csoport 6vondi

Pizsi party-nagycsoportosok bent alvasa az 6vodaban

Népmese napja/ Felelds: Szalai Doéra

A zene vilagnapja
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Hagyomanyok,

népszokasok iinnepei

Oszi és tavaszi nemzetiségi hét/ Nationalititswoche Felel6s:
Német Nemzetiségi Munkakdzdsség

Marton nap/ Felel6s: Német Nemzetiségi Munkakozdsség
Mikulas/ Felelds: Csoportok 6vondi

Karacsony/ Felel6s: Nagycsoport 6vondi

Farsang farka/ Felel6s: Kéhalmi Agnes

Husvét/ Felelds: Csoportok 6vondi

Sommerfest/ Felelés: Német Nemzetiségi Munkakozosség

Kornyezeti
nevelésiink kiemelt

napjai

Allatok vilagnapja/ felel6s: Csoportok 6véndi

Egészség hét/ Felel6sok: Csoportok 6véndi

Viz vildgnapja Marcius 22./ Feleldsok: Csoport 6vondi

Fold napja Aprilis 22./ Feleldsok: Csoportok 6véndi
Madarak és Fak napja Majus 10./ Felel6s: Csoportok 6véndi

Nemzeti iinnep

Miarcius 15./ Felelés: Kéhalmi Agnes

Az 6voda
életéhez kapcsolodo

iinnepek

Nyugdijasok koszontése- nagycsoportosok
Karacsonyi barkacsol6 délutan/ felelds: Igazgatd
és igazgatd-helyettes

Karacsonyi vasar/ FelelOs: Igazgato

¢s igazgato-helyettes

2.7. Eseménynaptar

2025. Szeptember-Oktober

» oviKRETA rendszer inditdsa az Gj nevelési évre (nyilvantartdsok) 09.01.

YV V V V V

Munka — és Tlizvédelmi oktatas az 6voda minden dolgozdja részére 09.01.
Nevelési Ertekezlet: 09.01.

Alkalmazotti értekezlet: 09.01.

Eves tervek (német-magyar) 09.15.

Ovoda Eves Munkatervének elfogadasa 09.15.
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Népmese napja. mese eldadas az 6vonéniktdl 09.30.

Zene Vilagnapja: 10.01.

Allatok vilagnapja: 10.04

Kirandulasok

Erdei iinnepek: Mokus csoport kirdndulasa Mogyorohegyre az Erdei Miivelédési
Hazaba

Kiscsoportosok beszoktatasa

Sziil8i értekezletek megtartasa csoportonként

Projektwoche: Erntedankfest 10.06-10-10.

Té6th Krisztina- Alomzug Tarsulas német nyelvli babeldadésa: A hét svab
Ovonék latogatasa az iskolaban 1. osztalyban

Nagycsoportos 6vondk és logopédus/gydgypedagogus konzultacidja az iskoldba mend
gyermekekrol

Fotozas: 10.17.

Fogadéoérak: iskolaérettséggel kapcsolatosan, kiscsoportos sziilékkel anamnézis
felvétele

Nevelés nélkiili munkanap: Pedagogiai Szakmai Nap- Dunakanyari Ovodak 10.27.

November-December

Y V V V V VYV V V V VY V V

Fotézas pdtnap: 11.07.

Alapitvanyi est a Palotahdzban. 11.08.
Marton nap/ Martinstag: 11.11.
Barkacs délutan sziilokkel 11.26.
Advent els6 vasarnapja: 11.30.
Adventi hétfok

Karacsonyi vasar a rendezvénytéren
Jon a Mikulas! 12.05.
Nagycsoportosok karacsonyi tinnepe: 12.16.
K6z6s karacsony 6vodaban 12.17.
Id6sek karacsonya

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié ellenérzése
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2026. Januar-Februar

Y V V V V V V V VY

Zeneiskola novendékeinek koncertje: 01.12.

Nemzetiségi hét — Projektwoche: 0119-01.23.

Akom Békom babszinhaz el6adasa: Donaszy Magda: Mokus ¢és a szarka: 01.27.
Nevelés nélkiili munkanap:02.02.

Farsangi mulatsdg megszervezése. 02.12.

Farsang farka az 6vodaban: 02.17.

Hamvazdszerda: 02.18.

Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol: 02.15.

Szabadsagolasi terv elkészitése

Mércius—Aprilis

Y V V V V V VYV V V VY V V V VY

Marcius 15-i linneplés az 1848-as emlékmiinél: 03.13.
A viz vilagnapja- tematikus nap: 03.22.

Nevelés nélkiili munkanap: 03.23.

Kirandulasok csoportonként

Jon a nyuszi!: 04.01.

Nyilt nap a leendé évodasoknak: 04.07.

K&ltészet napja: Dunakanyar Vondsnégyes koncertje: 04.13
Fold napja: 04.22.

Trachttag: 04.24.

Nagycsoportosok iskolai beiratkozasa
Hangszerbemutato a Zeneiskolaban: 04.28.

Ovodai beiratkozés: 04.27-04.29.

Fogadodrak minden csoportban

A gyermekek fejlédését nyomon kovetdé dokumentacio ellenérzése

Majus-Junius

>
>
>

Anyak napja: 05.06.
Madarak és fak napja: 05.10. Kirandulas
Ovi Majalis: 05.16.
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]

Ovibucst: 06.03.
Pizsi party: 06.05.
,,Gyerekhét” — Sommerfest: 06.08- 06.12.

Sziiléi értekezlet leendd dvodasaink sziileinek: 06.17.

Nevelési értekezlet: 06.16.
Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirdndulas: 06.19.

>

>

>

>

» Hivogat az iskola- nagycsoportosok latogatasa az iskolaban

>

>

> Nyari élet, 8sszevont csoportok: 06.22-t31 (06.19-tél iskolai sziinet)
>

Szabadsagolasok megkezdése

Julius-Augusztus

» Ovodai nyari élet megszervezése és dokumentalasa
> Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet: 07.27- 08.21.
» Nyitas: 08.24. hétf6

> (Osszevont csoport mikodik: 08.22-08.31.
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3.Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikodés, kommunikacio

3.1. Szakmai munkakdzosségek

Az idei nevelési évben két munkakdzosség kezdi meg szakmai munkdjat éves munkaterve

szerint.

Pedagogiai Fejlesztd és Onértékelést Tamogatd Munkakidzosség

- Munkakozosség- vezet6: Muckstadt Eszter
Tagok:

- Herrné Lang Noémi
- Koéhalmi Agnes
- Pintér Veronika
- Szalai Dora
A szakmai munkakozosség alapveté célja: az Ovodai neveld munka fejlesztése,

hatékonysaganak novelése, a meglévé tapasztalat, gyakorlat, tudds értékfenntarto bévitése a kor
igényeihez, kihivéasaihoz.

A szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai munkajdnak irdnyitdsaban,
tervezésben, szervezésben, ellendrzésben, intézményi innovacidkban.

Munkakozosség feladatkore két iranyu:

Elméleti.

o Szakmai munka iranyitésa, tervezése, ellenérzése, intézményi innovacio.
o Felkésziilés nevelbtestiileti értekezletekre adott témakorben.

Gyakorlati:

o Ovodaszintli programok el6készitése, részvétel a szervezésben, lebonyolitasban.
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2025/2026. Nevelési év kiemelt feladatai:

>

K6z8s nevel6testiileti mondatbank kidolgozasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetése
dokumentumok hatékonyabb hasznalatdhoz

Téri tajékozddas, mozgaskoordinacid, finommotorika fejlesztés témaban modszertani
ismeretek bovitése

Hazirend feliilvizsgalata az infrastrukturalis valtozasok kovetkeztében

A munkakoz6sség a nevelési év soran a tervezettek szerint 4 alkalommal tart értekezletet. A

munkakozosség elsddleges feladata az intézmény pedagogiai folyamatainak, modszertani
kultarajanak fejlesztése, a bels6 tuddsmegosztas miikodtetése, valamint az intézmény

alapdokumentumainak feliilvizsgalatdban, frissitésében valé aktiv kozremiikodése. A

munkak6zdsség részt vallal az intézmény programjainak szervezésében is.

Mellékletben a munkakozdsség éves munkaterve.

Német Nemzetiségi Munkakiozosség:

Munkakozosség vezet6: Herrné Lang Noémi

Tagok:

K6&halmi Agnes
Muckstadt Eszter

Papp Eva

A Munkako6zosség miikodésének célja:

>

A német nyelvvel és kulturaval vald jatékos ismerkedéshez, a hagyomanyok apolasdhoz
élménygazdag kdrnyezet biztositisa a helyi és kornyékbeli, nemzetiségi hatteret jelentd
forrasok bevonasaval

A folyamatos modszertani megutjulds, belsé tudds- ¢és tapasztalatmegosztds
lehetéségeinek kihasznalasa

Szakkonyvkészlet és eszkdzpark folyamatos bdvitése

Részvétel a varosi rendezvényeken — dvodai csoportok €s nemzetiségi tanccsoport

musora
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Feladataink a 2025/2026-0s nevelési év soran

- A tanitas - tanulds folyamatanak tervezése, megvaldsitdsa — lehetoség szerint minden
témanal - kétnyelvii tartalommal

- A német nyelvvel valé jatékos ismerkedéshez programok, tevékenységek szervezése
csoport- €s dvodaszinten

- Koordinalas a csoportok kdzott

- Nemzetiségi projekthetek programjainak, menetének megtervezése, lebonyolitasa

- A gyermekek felkészitése a vérosi nemzetiségi rendezvényeken vald szereplésre
(Sorfesztival, Farsang farka, Folklor fesztival)

- Német nemzetiségi tanccsoport Gjraszervezése, bdvitése - Ovodai illetve varosi
rendezvényeken valo fellépések szervezése

- Nemzetiségi ruhdk készletének bdvitése — nagyobb méretli kantaros nadragok, hosszu
zoknik

- A Visegradi Német Nemzetiségi Tajhaz adta lehetdségek kihasznalasa csoport-, €s
6vodaszintii programok autentikusabb helyszineként

- Nemzetiségi nevelést tamogaté tovabbképzéseken valé részvétel, az 0] otletek és nyelvi
fejlesztési lehetéségek folyamatos kutatasa, a tapasztalatok tovéabbitasa a kollégak felé
(megbeszélések, értekezletek)

- A gyerekek nyelvi méréseinek elkészitése, az intézményiinkre és a helyi sajatossagokra
adaptalt fejlédési mutatok alapjan dsszeallitott egyéni mérélapok segitségével. A mérési
eredmények év végi értékelése 6voda szinten.

- A gyerekek nyelvi fejlesztését segitd jatékgyljtemény Osszedllitasa - a sajat fejlesztd
munkéankban sikeresen alkalmazott jatékok Gsszegylijtése tuddsmegosztas jelleggel,
bels6 hasznalatra.

- Nemzetiségi programjaink megosztésa az 6voda honlapjén, ill, facebook oldalan

- Zeneiskolaval valé egyiittmiikodés szorosabba fiizése — tematikus koncertek, kozds
zenélés, hangszeres bemutatok, nemzetiségi hangszerek megismertetése, nemzetiségi
tanccsoport élézenei kisérete a szinpadi szerepléseken

- Az 6voda nemzetiségi arculatét tiikroz kiilsé jegyek biztositdsa: nemzetiségi polcok,
svab ablak, német nyelvii kiirasok, nemzetiségi sarok az (j bejdrat mellett — ezek
aktualizalasa folyamatos gy(ijté — és alkoltémunka révén.

Mellékletben a munkakdzosség éves munkaterve
Az intézmény pedagdgiai folyamatainak, modszertani kultirdjanak fejlesztését, a belsd
tudasmegosztas miikddtetését, a meghatérozott kiemelt feladatok feldolgozasat, az intézmény

programjainak szervezését feleldsck kijelolése altal kivanjuk megvalositani a 2025-2026

nevelési évben az egyenletes munkamegosztas elvét kdvetve.
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Az eredmények tiikrében a 2025-2026 nevelési évben a kiovetkezoé témakkal szeretnénk

kiemelten foglalkozni:

> Német nemzetiségi jatékgylijtemény Osszeéllitasa

> Kozos nevelbtestiileti mondatbank kidolgozasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetése
dokumentumok hatékonyabb hasznalatahoz

> Téri tdjékozodas, mozgaskoordinacio, finommotorika fejlesztése

> A gyermekek figyelmi, koncentracios problémdinak kezelése
3.2. Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan mivel8désiigyi, preventiv, korrigdlé pedagogiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szociélis, egészségiigyi és igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felnvekvd nemzedék mentédlisan egészséges, miivelt
személyiséggé valdsat. A gazdasagi, tarsadalmi miitkddések zavarabol kovetkezd hatranyokat,
veszélyeket tgy lehet elharitani, ha a gyermeket koriilvevé pedagdgusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlédését. Az 6vodaban ezek a hétranyok
teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarok formajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érint dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit” kell figyelembe venni, azt mds
érdek nem el6zheti meg!

Ovodank gyermekvédelmi felelése: Szalai Déra

A gyermek- és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.
Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Kdznevelési torvény fogalmazza meg.

Célok:

> prevencio, amely sordn szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz
kialakulasat

> a csalad tiszteletben tartdsa, tapintatos, elfogad¢ attitiiddel kozeledés

> a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek iranti felel6sség ébrentartasa

> a sziil6kkel vald, kdlesénds bizalmon alapuld parbeszéd kialakitasa

Feladatok:

> az elézé évi gyermekvédelmi problémdak attekintése, valtozasok szambavétele,
egyeztetés az dvodapedagdgusokkal

> kapcsolatfelvétel a védoénével, a visegradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Koordinatoraval
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esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat koordinatoraval
- rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat szocialis munkatarsaval

> sziikséges tennivaldk, intézkedések iitemezése, végrehajtasa

> a hatrdnyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informécio gydjtése

> aveszélyeztetett, HH és HHH helyzetli gyermekek nyilvantartdsanak elkészitése 6vodai
csoportonként

> tajékozodas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartasarol, fejlodésérdl (logopédus,
fejleszté pedagdgus, pszichologus)

> a kiilonbdz8 szocidlis juttatisban részesiilék regisztracioja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése

> az ingyenes 6vodai étkezésre vald jogosultsag felmérése sziildi nyilatkozat alapjan

> az iskolaérettség és beiskoldzas gyermekvédelmi szemponti figyelemmel kisérése,

szilkséges egyeztetd beszélgetések a munkatarsakkal, sziilékkel és a Pedagogiai

Szakszolgalattal.

3.3.Neveld testileti értekezletek

A nevelési értekezleteket és nevelés nélkiili munkanapokat pontos iddterv szerint tarjuk
intézményliinkben.

Az aktualis feladatok, esetlegesen felmeriilé problémak megbeszélésére a nevelési év soran
tobb alkalommal kiilon értekezleteket tartunk.

A Pedagogiai Fejleszté és Onértékelést Tamogaté, valamint a Német Nemzetiségi
Munkakéz3sség sajat munkaterve alapjan tartja értekezleteiket.

Felelds: intézményvezetd, munkakdzosség vezetok

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és témadi:

2025.09.01. Neveld testiileti A nevelési év inditasa, aktualis kérdések,
értekezlet torvényi valtozasok

2025.10.27. Nevelés nélkiili Pedagogiai Szakmai Nap- Dunakanyari
munkanap Ovodak

2026.02.02. Nevelés nélkiili A 2025/2026 nevelési év els6 félévének
munkanap tapasztalati. Kiemelt feladataink

Tudasmegosztd forum.

2026.03.23. Nevelés nélkiili Kiemelt feladataink

munkanap Tudasmegosztd forum

(kiseléadasok, esetmegbeszélések,

tovabbképzések beszamoloi
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2026.06.15. Neveld testiileti Ev végi értékelés, nyari munkarend
értekezlet megszervezése

2026.06.19. Nevelés nélkiili Szakmai kirdndulas
munkanap

3.4.Belsé tudasmegosztas

A belsé tudédsmegosztds nem csak a pedagdgusok kozotti informacié étaddst jelenti.
Természetesen a tovabbképzéseken hallott és tanult Uj tudasanyag ataddsara nagy figyelmet
forditunk a nevelési értekezletek és nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval. A
munkakdzosségek tagjai is felkésziilnek az adott témaval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk a
tervezett és spontan esetmegbeszéléseket, egymas segitését egy adott nevelési problémaval,
felmeriilé kérdéssel kapcsolatban.

Bels6 tudasmegosztas torténik ezen feliil is, hiszen az 6vodaban dolgozé kiilsds, draado
szakembereinkkel is folyamatos konzultacié folyik a gyermekek fejlédése érdekében. Ezek
lehetnek tervezett alkalmak, mint példaul év elején a tankoteleskori gyermekek
iskoladrettségével kapcsolatos megbeszélések, a logopédiai sziir6vizsgalatok kozos attekintése,
valamint aktualis esetmegbeszélések.

4.Kilsé kapcsolatok

A sziilskkel és partnereinkkel valé kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni azokat
az egyiittmiikodési formakat, melyek hatdsara redlis képet kaphatnak intézményiink
neveldmunkajardl, értékeinkrél, hagyomanyainkrol.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Kiilsé kapcsolatrendszeriink legfontosabb szerepléi a sziildk. Intézményiinkben arra
toreksziink, hogy a sziilék megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, dpoljuk,
védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket partnerként kezeljiik,
hiszen az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi meger6sités nélkiil. A gyermekek
fejlédésérdl  folyamatosan konzultdlunk a sziildkkel, a csalddokkal nyilt, Oszinte
egyiittmiikodésre toreksziink. Fontos szamunkra a problémaérzékenység, a hiteles tajékoztatas
és az eléremutatd, szakszerii segitségadds. Ez azonban csak kolcsonds bizalom alapjan
valésulhat meg.

Ezért is fontos szamunkra, az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erésitése, melynek teriiletei, lehetdségei a kovetkezok:

- A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciéra, informdciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.
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- Tobb talalkozési lehetdség biztositdsa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
gyogypedagdgus, logopédus, pszichologus, stb.), akik korszerii €s hasznos tanacsokat
adnak az otthoni, csaladi neveléssel, felmeriild problémakkal kapcsolatban is.

- A sziiléknek naprakész tajékoztatas biztositasa gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés
tovabbi lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.

- A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogad6érak kihasznalasa.

- Azintézmény honlapjanak, facebook oldalanak, az 6vodai zart csoportoknak naprakész
karbantartasaval betekintés ny(jtas az intézmény napi életébe.

Kapcsolattartds formai:

Sziil6i értekezletek

Sziiléi értekezletek a nevelési év soran harom alkalommal szeptemberben és aprilis-méjus,
valamint az a leendé 0j 6vodasaink sziileinek junius hénapban zajlanak.

A nevelési év eleji sziil6i értekezletek témai kozott szerepel az 6voda Hézirendjének, nevelési
év f6 céljainak, feladatainak ismertetése. Az intézményi protokoll bemutatasa.

Az év végi sziildi értekezletek témdja a nevelési év értékelése, programok ismertetése,
megyvitatasa, aktuélis nevelési feladatok megbeszélése.

Az 6vodapedagogusok fogadoorai:

Célja a gyermekek fejlddésének el6segitése, a csalad kompetencidinak erdsitése.

A fogadodrak évente két alkalommal, sziikség esetén tobbszor keriilnek megtartasra. Ezek
alapja a gyermekek fejlddésének megfigyelésen alapulo, esetenként méréseket is segitségiil
hivé folyamatos nyomon kovetésének tapasztalatai.

Kiscsoportosaink sziileivel az elsé fogadoérak alkalmaval torténik a sziildkkel valo személyes
megismerkedés €s az anamnézis felvétele.

A sziiloi munkakozosség értekezleteis:

Az értekezletekre, megbeszélésekre az aktudlis feladatokhoz igazodva keriil sor. Témai:
rendezvények, programok megbeszélése, szervezése, szakmai feladatok kiosztasa.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 nyilt napok

- Kapunyitogaté- leendd 6vodésainkat varjuk sziileikkel aprilis honapban nyilt napunkon
- Ko6z8s események, programok: Mérton napi lampas felvonulds, Karacsonyvaré délutan,
Anyak napja, Ovi bucsi

Nagy hangsulyt fektetiink az olyan jelleg{i sziil6kkel kozos programokra, ahol valéban egyiitt
lehetiink a sziildkkel, kozds élmények altal alakulhatnak ki kozvetlenebb, jol miikddd
pedagdgus- sziild kapcsolatok. A mar hagyoményosnak mondhato programjaink mellett, mint
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a Kardcsonyi vasar, illetve az Ovi Majélis, a novemberi sziil6knek sz416 Alapitvanyi Est
bevétele is a Fellegvar Ovoda Alapitvany munkajat timogatja, emellett lehetdséget ad a sziil6k
szaméara a kozvetlenebb megismerkedésre egymassal és a jelenlévd 6vodai dolgozokkal,
egyfajta csapatépitésiil is szolgal.

Egyiittmiikodés a Fenntartoval

- Rendszeres megbeszéléseken, egyeztetéseken vald részvétel.

- Részvétel a Képvisels-testiileti, valamint bizottsagi tiléseken.

- A kért dokumentumok hatariddben vald leadasa, a sziikséges adatszolgaltatas elvégzése

- Partneri egyiittm{ikddés erdsitése.

- J6 munkakapcsolat fenntartisa az onkorményzat pénziigyi, igazgatdsi és miiszaki
osztalyaval.

- Részvétel a varosi iinnepségeken, rendezvényeken.

A fenntartéval valé kapcsolattartas tartalmat lényegesen befolyasoljak a koznevelésrdl szol6
jogszabalyok fenntart6i iranyitasra vonatkozé eldirasai.

Ovoda- Iskola kapesolata:

A 2025/2026 nevelési évben is igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy a két
intézmény egyiittmiikodése szakmai, pedagdgiai, kulturdlis teriileten is minél szorosabba
valjon.

Az elBzetes egyeztetések az intézmények vezetdi kozott megtorténtek, a pontos programok,
tervezett feladatok és azok idépontjai meghatarozasra kertiltek.

Az egytittmlikodés formai:

- Kolcsonds latogatasok

- Sziilsi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanité nénik részvételével (mdrcius
hénapban)

- Az évodapedagdgusok 6szi latogatasa az elsé osztalyosoknal

- Nagycsoportosok latogatisa az iskolaban- (az ,,igazgaté néni” vezetésével, majus
hénapban)

- Leendd tanitok latogatdsa az 6voda nagycsoportjaban (mércius elsé két hetében,
egyeztett idépontban)

- Tanitok meghivasa a nagycsoportosok évzarojara

- Evnyit6 az 6vodapedagdgusok kiséretével

- Ismerkedés az iskoldval, délutani program sziilokkel (aprilis)

- Trachttag

24



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

wisesn
[
dvaba

Ovoda- Zeneiskola:

A Zeneiskolaval jol miikods, aktiv és tartalmas kapcsolatrendszert sikeriilt kialakitanunk az
el6z6 nevelési évben.

- Zene Vilagnapja: tanari koncert
- Novendékek koncertje
- Hangszerbemutaté

Fellegvar Ovoda Alapitvany

A megujult Fellegvar Ovoda Alapitvannyal nagyon jo és szoros kapcsolatban allunk. Tébb
kdzos, most mar allandonak mondhat6 programunk van az €v soran:

- Ovi Majalis,

- Karacsonyi vasar

- Alapitvanyi Est, amelyek segitségével jelentds eszkozfejlesztést, bovitést hajthatunk
végre, valamint szines programokat szervezhetiink a gyerekeknek.

Tovabbi kiils6 partnereink:

- Német Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodve szamos kozds programon
vesziink részt. Ezen feliil szakmai tdmogatdst és anyagi segitséget is kapunk
munkankhoz.

- A Dunakanyari Csalad és- Gyermekjéléti Intézmény elérhetdségét biztositjuk a sziilék
szamara. Esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi feleldsiink.

- A Szentendrei Pedagdgiai Szakszolgalattal aktiv kapcsolat kialakitdsara toreksziink, 6k
nyUjtanak nélkiilozhetetlen szakmai segitséget fejleszté munkankban.

- Védbndnk rendszeresen, illetve sziikség szerint latogat az intézményiinkbe.

- Fogorvos évi két alkalommal rendszeres szlirdvizsgalatokat végez.

- Vérosi kozmiivel6dési szervekkel és a civil szervezetekkel is igyeksziink aktiv

kapcsolatot 4polni.
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5.5zemélyiség és kdzosségfejlesztés

Pedagbgiai Programunk céljainak megfelelve neveld munkéank kdzéppontjdban a gyermekek
sokoldalt, differencialt személyiségfejlesztése all. Ennek fontossagit és kotelezOségét
hangsulyozza a 77/2025.(1V.15.) Kormany rendelet hatélyba [épése az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet modositasarél. Ennek értelmében a
gyermekek a tankoteles korukat megeldzd nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az Ovodai
csoportokban naponta osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodo- iskola-eldkészité pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

Kiilsnleges banasmédot igénylé gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek.

Célok:
> Kiilonleges bandsmodot igényls gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN
> Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés
» HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének el6segitése
» Feladatok:
> Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csdkkentése és a tehetséggondozas,

esélyegyenldség biztositasa.

> Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfelelé szakemberek segitségével.
(gyogypedagdgusok, dvodapszicholdgus, konduktor, logopédus).

> A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

> Az SNI, BTM gyermekek szakszerti ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagdgus és a csoportos 6vodapedagdgusok kozott).

» Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

> Az érintett gyermekek szamara szakszerlien, fokozott differencialassal biztositani a napi
felzarkoztatd tevékenységeket.

» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

> Az évodapedagbgusok ismereteinek bévitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

> Szakért6i véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

» Kontrollvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kévetése a csoportnaploban.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Feladatok:

» Pozitiv beallitédas kialakitdsa, melynek eredményeképpen kiegyensulyozott, nyugodt
1égkort tudunk biztositani az 6vodai élet minden szerepldje szamara.
» A ,,MI” tudatnak, a k6zosségi érzésnek a kialakitasa.
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A csoportkohézi6, gyermekek kozotti szolidarités, segitségnyjtas kialakitasa.
Feladatok:

Az (j 6vodasok sikeres beszoktatéasa.

Az iskolai élet kezdetére megfelelé biologiai, szocidlis és pszichikus érettség
kialakitasa, sokszinli valtozatos, cselekedtet, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkinalasaval.

» Hagyomanyaink, iinnepeink 4poldsa- gyermekkozelebbé tételiik (kdzdsségformald

erejiik kihasznalésa)
» A német nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyoményokhoz, linnepekhez
kapcsolodé szokasok felelevenitése, apolasa.

6. Ellenérzés

Célja, hogy az intézmény a kozdsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer menteén
hatékonyan miikédjon. A pedagégusok és a nevelémunkét segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakori leirdsokban taldlhatd. A munkakérhoz
feladatok, hatdskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes
milkddését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Az ellenérzés alapja: a nevelési program, az éves munkaterv, teljesitményértékelési
szempontrendszer, illetve a minéségi munka, a kitlizott feladatok megval6sulasanak nyomon
kovetése.

2024.01.01-t8] hatalyba lépett a pedagégus teljesitményértékelési rendszer, melynek
jogszabalyi hatterét a kvetkezok képezik:

= anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.),

= apedagdgusok 0j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Pctv.),

= a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet,

= a pedagégusok teljesitményértékelésérsl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
(tovabbiakban: TER)

= a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.

A teljesitményértékelés lebonyolitdsdra, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara
alkalmas Teljesitményértékelési elektronikus rendszer (TER) miiksdik.

Teljesitményértékelési idoszak: az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) és m) pontja szerinti koznevelési
intézményben (6vodaban, kiegészitd nemzetiségi Ovodéban) foglalkoztatott értékelendd
személy esetében a szeptember 1-jét6] a kovetkezd év jllius 15-€ig tart.
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A teljesitményértékelés célja, hogy az adott intézményen beliil:
= az érintett foglalkoztatott kapjon visszajelzés a munkavégzésének szinvonalarol,
= jol definialhatd, kozértheté szempontrendszer alapjan biztositsa a munkaltatoi
dontéseket megalapozé objektiv értékelés helyi alkalmazasat,
= akiilonboz6 értékelési formak eredményét komplex modon vegyék figyelme,
= megvaldsuljon az anyagi elismerés, €s
= az értékeltek 6sztonzést kapjanak a mindségi munkavégzésre.

Az értékelés a torvény 4ltal meghatrozott szempontrendszer szerint torténik.

Gyakornokok esetében nem keriill sor teljesitményértékelésre, viszont a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4l16 (tovabb foglalkoztatott) nyugdijas kollegékra is kiterjed az
értékelés.

A teljesitményértékelés minden pedagogus és vezetd esetében 2 részbdl épiil fel:

= aszemélyre szabott éves teljesitménycélok (pedagogusok esetében 3, vezeték esetében
4), és

= a munkavégzés/feladatelldtds (meghatarozott mennyiségi és minGségi szempontokra
egyarant kiterjedd) egységes értékelési szempontok (pedagdgusok, illetve vezetok
esetében 7 szempont).

A belso ellendrzés tovabbi célja:

- Az eredményes és hatékony neveldmunka el0segitése.

- Erbsségeink, hidnyossagaink feltdrdsa, az ebbél adodé tovabbi feladatok
meghatarozasa.

- A kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az dvoda miikodési folyamataba.

- A korszerii, hatékony médszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
neveldmunka soran.

Az ellenorzés feladata:

- Az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak Gsszevetése a miikddési
gyakorlattal.
- Az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miik6dési folyamataba.
- Segitségnyijtas a célkitlizések eléréséhez, a hidnyossagok feltrasa, korrekcio.
Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az alabbi taniigyigazgatdsi dokumentumok

pontos, naprakész vezetése.

- felvételi és mulasztési napld/ jelenléti nyilvantartasok

- csoport naplé / oviKRETA
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Belsé ellendrzés altalanos rendje:
Gazdalkodas
Ellendrzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Etkezési
kedvezmények
biztositasanak
(sziiloi szept. 10. dokumentum dokumentumok igazgato,
nyilatkozatok, ellenérzés ig-helyettes
hatarozatok)
KIR szeptember 2-
és 30 kozott r——
oviKRETA utana I elektronikus igazgato,
o . ey feltilvizsgalata, . : p
nyilvantartasok | aktualisan a v A nyilvantartas ig-helyettes
fy modositasa
valtozasoknak
megfelelden
Hasznalt
tvanyok X , ;
r}yorr}ta vanyo szeptember | dokumentumelemzés | Nyomtatvanyok | ig-helyettes
attekintése, 15
frissitése &
Etkez6
nyilvantartas dokumentum étkezo ig-helyettes
; havonta . ; a1 s .
pontossaga elemzés, egyeztetés nyilvantartok
Leltar készitése | augusztus 20. leltarozas dokumentumok,
leltari targyak ig-helyettes
szambavétel
Taniigyigazgatas:
Ellenorzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Torzskonyv : . "
. i szept. 30-ig dokumentum A dokumentum igazgato,
aktualizalas e o g .
kitoltése ig-helyettes
Felvételi
mulasztési szeptember elemzés naplok igazgato
naplék aprilis megbeszélés pedagdgusok
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Csoportnaplok oktober
ellendrzése januar dokumentumelemzés dokumentumok —
oviKRETA majus megbeszélés
Beiskolazassal pedagdgusok
kapcsolatos . . vizsgalatkéro lapok | dokumentumok fejlesztd
feladatok oktober 13-ig kitdltése, szakemberek
elvégzése megbeszélés sziilok
sziilok
tajékoztatasa
Leltar készitése | augusztus 20. leltarozas dokumentumok, | ig-helyettes
leltari targyak
szambavétel
Szakmai- pedagdégiai:

Ellenorzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Befogadas, november megfigyelés csoportnaplo csoport
6vodai élethez vége dokumentumelemzés 6vodapedagdgusai
szoktatas beszélgetés igazgato
Dokumentumok szeptember | dokumentumelemzés felvételi csoport
ellendrzése 30-ig mulasztasi | dvodapedagdgusai

naplé igazgato

csoportnaplo

A 2026-ban
tankoteles oktober 4- dokumentum vizsgalati 6vodapedagdgus
gyermekek év ig elemzés lapok logopédus
eleji megbeszélés gyermekek | gyogypedagogus
vizsgalatainak fejlodési igazgato
(logopédus, lapjai
gyogypedagogus)
elemzése,
értékelése,
feladatok
megbeszélése
Német
nemzetiségi megfigyelés csoportnapld | dvodapedagdgus
nevelés marcius dokumentum igazgato
megvaldsulasa a elemzés
csoportokban megbeszélés
Ovoda- folyamato- megfigyelés
pedagogusok san dokumentum csoportnaplo | dvodapedagdgus
felkésziiltségének, elemzés igazgato
mindennapi megbeszEles
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7. Pedagdgiai célok és feladatok

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kézds alapelvek és
kovetelmények alapjan a 2025. évtdl kezd6édden az oviKRETA feliiletén torténik. A gyermeki
fejlddést az 6vodaba keriilés pillanatatol folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljik.

Tovabbra is fontos feladatunknak tekintjiik a pszichikus funkciok, mint figyelem, koncentracio,
feladattartas, emlékezet fejlesztését a gyermekek kdrében. A minket koriilvevd egyre nehezebb
és bizonytalanabb helyzetben (sokasodd feladatok, tulterheltség) a gyermekek €s magunk lelki
egészségének megdrzésén is munkalkodnunk kell. Az idei nevelési évben egészségfejleszto
programunk b&vitését tervezziik 0j lelki €s testi egészséget tdmogaté modszerek felkutatdsaval.

Német nemzetiségi 6vodaként mindig kiemelt helyen szerepel a nemzetiségi nevelés
modszertananak, eszkdztaranak boévitése, frissitése.

Ezen célok fiiggvényében hatdroztuk meg az idei nevelési év kiemelt teriileteit, amelyekkel
hangstilyosabban kivanunk foglalkozni. K&zdsen hatirozzuk meg a kapcsol6dd rovid tava
feladatokat.

Rovid tivii célok és feladatok -a 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai:
> nemzetiségi jatékgyiijtemény Osszeallitasa
> Kozos neveldtestiileti mondatbank kidolgozasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetése
dokumentumok hatékonyabb hasznalatdhoz
> Téri tajékozodas, mozgaskoordinacid, finommotorika fejlesztése

> A gyermekek figyelmi, koncentracios problémainak kezelése

Pedagégiai munkank soran célunk:

- Azon kompetencidk (ismeretek, attitlidok, képességek- és készségek) alapozasa,
amelyek az informéciés tdrsadalom altal megkivant személyiségjegyek kialakitasat
segitik, tobbek kozott a kommunikéacids készség fejlesztése, a gyors problémafelismerd
és dontési képesség alapozasa, a konfliktusok kezelésének képességének fejlesztése.

- Kiegyensulyozott gyermekek nevelése, akik megismerhetik Snmagukat, kérnyezetiiket.

- Rugalmas, 4am kovetkezetes szokds-, norma-, szabalyrendszer kialakitasa, interakciokon
keresztiil.
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Feladataink:

Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus dvodai
1égkor és kornyezet biztositasa.

A térsas kapcsolatok alakitdsédban a nevelés eszkozeivel a kommunikécids készség fejlesztése,
a kiilonbdz3ség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési és magatartdsi normak begyakoroltatasa.

Szabad jaték elsddlegességének biztositasa (lménynyujtas, hely, id6, eszkdz biztositasa).

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban rogzitett iskola el6készitd foglalkozasok
tartésa.

A csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaganak és egyéni érési ltemének
figyelembevételével, differencidlt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre
alkalmassa tétele.

Alapvetd erkdlesi normak, szabdlyok beépitésével a gyermekek magatartasinak, viselkedés
kultarajanak alakitasa, fejlesztése.

Ko6z6s élmények biztositdsa intézményi-, 6vodai- és csoport szinten egyarant.
Ko6z6s tevékenységek tervezése, kozos élményszerzés biztositasa.

Ko6zosségi élet szokdsainak, szabalyainak kialakitasa.

Gyermeki baratsagok tdmogatasa.

Erkolesi tulajdonsagok megalapozésa, kialakitasa (egyiittérzés, segitokészség, onzetlenség,
figyelmesség, akarat, 6nfegyelem, tiirelem, igazsigossag)

A gyermek kezdeményezd, dnkifejezd és onérvényesitd torekvéseinek tamogatasa.

Képessé tenni a gyermekeket érzelmeik arnyalt, és véltozatos kifejezésére: mint a szeretet,
féltés, félelem, kdszonet, harag, diih.

Pozitiv énkép kialakulasanak segitése.

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, Gnmotivalds, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés).

A gyermekek konfliktuskezelési képességeinek fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldd
technikak alkalmazéséaval.

Mint német nemzetiségi 6voda, tovabbra is kiemelt fontossagu teriiletként kezeljilk a német
nemzetiségi nevelést.

Német nemzetiségi nevelés
Napjainkban a német nemzetiségi nevelés, egyre fontosabb feladata 6vodai nevelésiinknek.

Hiszen az 6vodéaba érkezd gyermekek z6me, mar egyaltalan nem rendelkezik svab gyokerekkel.
De a svab szarmazasu, fiatal sziilok sem ismerik mar a nyelvet, nem tudjak azt atorokiteni, a
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kultirat a hagyomdnyokat dpolni. Feladatunk atértékelédott és még fontosabba vélt. Az
intézménynek kell felvéllalnia a nyelv megismertetését, a kultira és a hagyomanyok teljes korii
apolasat. Ezek nem kis feladatot ronak dvodapedagogusainkra.

Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez valo pozitiv viszony kialakitasa,
a nemzetiségi kulttra dpolasa és a hagyomanyok tovabb orékitése, tinnepek €s jeles napok koré
épitve, az érzelmi rahangolddast segit6 irodalmi és zenei szemelvények altal.

A Német Nemzetiségi Munkakozosség terveiben a mddszertani megutjulas mellett, (jabb a
pedagdgiai munkankat segitd eszkozok, modszerek felkutatdsa is szerepel. ~Fokuszalni
igyeksziink az ilyen irdnya tovabbképzésekre, a belsé tuddsmegosztisra, valamint mas
nemzetiségi dvodakkal valo partneri kapcsolat kialakitésara.

8. A tankotelezettség térvényi eltéré megkezdése

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol 45. § (2.) bekezdése értelmében, a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé napjan kezdédik. A sziilé kérelmére a felmentést
engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankdtelezettsége megkezdésének halasztasat
a gyamhatésag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosdg a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 17-ig ny(jthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Az eljaras
ligyintézési hatdrideje 50 nap. A sziild kérelme alatamasztasara csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamasztd 6vodai dokumentumokat is.

Az 6voda feladata a torvényi szabalyozasok értelmében a felkésziilés, sziikség esetén az
iskolaérettséggel kapcsolatos szakvélemény kiadasa.

Fontos feladatként kezelendd a sziil6k megfeleld, pontos, idében torténd téjékoztatasa térvényi
lehetdségeikrél az 6szi sziildi értekezletek és fogadoorak alkalmaval. Ko6zds konzultacio a
fejlesztést végz6 mas szakemberekkel (logopédus, gydgypedagogus).

Ovodank pedagdgusai vallaljdk a sziildk tajékoztatisa mellett, a kérelem folyamataban valo
aktiv segitség nyujtast (OH feliilet bemutatdsa, dokumentumok elkészitése €s feltdltése),
pedagbgiai szakvélemény, mas a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentumok
elkészitését, sziilok részére torténd atadasat.

Ha az Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, az Ovoda a szakértéi bizottsag 4ltal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankdtelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés idkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.
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Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekeknél is a nevelés éltaldnos célkitlizéseinek megvaldsitasara
torekszik. A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztsat, az alkalmazott specialis modszer-
és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek éllapotabdl fakadd egyéni sziikségletek

hatarozzak meg.
Ovodapedagégusaink egyénre szabottan, differencialtan foglalkoznak a gyermekekkel:

- sziikség szerint egyéni fejlesztési tervet készitenek

- apedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat beépitik fejleszté munkédjukba
- asziikségletekhez igazod6 mddszereket valasztanak

- differencialnak az alkalmazand6 eszk5zok, id6keretek, segitségnyujtas terén

- szorosan egyiittmiikddnek a szakemberekkel

9. Balesetvédelem, munkavédelem

Az 6voda balesetvédelmi és munkavédelmi feladatainak ellatasat Ujvari Tamds irdnyitasdval
és kdzremiikodésével végezziik.

Evente egy alkalommal minden dolgozd részt vesz a balesetvédelmi €s munkavédelmi
eldadason, amelyet fenntartonk szervez meg.

Ovodapedagégusaink feladata a nevelési év folyaman sziikségszertien a gyerekekkel ebben a
témaban beszélgetéseket kezdeményezni életkoruknak megfelel.

10. SzUlGi szervezet tagjai

Mokus csoport Koller Julia, Beliczai Zsuzsanna, Bak Andrea, Saros-Takacs Vivien
Méhecske csoport: Schiiszterlné Elek Edina, Farkas Maria, Varadi Szilvia
Egérke csoport: Kiss Boglarka, Juhasz Anita, Molnarné Baltringer Ajno,

11. KGlonos kozzétételi lista

Visegradi Fellegvdr Ovoda

2025 Visegrad Fo utca 18.

OM: 032893

2025/2026 Nevelési évre

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet értelmében, valamint a 229/2012.(VII1.28) Korméanyrendelet

a kdznevelési intézményeket az un. ,,Kiilonos kszzétételi lista” megjelenitésére kotelezi.

34



II.

III.
Iv.

Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

Az 6voda illetékessége, mitkodési kore: Visegrad varos kozigazgatasi illetékességi

teriilete. Ezt meghalad6 iires fér6helyeivel az intézmény a nevelési-oktatdsi

intézmények szabad megvalasztasanak jogat szolgalja, mely az 6vodavezetd dontési

jogkorébe tartozik. Ebben a nevelési évben, az alacsony beiratkoz6 létszamnak

kdszonhetden a varos kdzigazgatasi teriiletén kiviilrdl is fel tudunk venni gyermeket

az intézménybe.

Beiratkozas: A 20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése értelmében:

Az vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A

2024/2025-6s nevelési évben a Munkatervben meghatéarozottak szerint 2024. aprilis

28-30 kozott lesz.

Engedélyezett felveheto gyermek: 90 {6

Etkezési téritési dij 2025. évben: 735 Ft/nap

2015. évi LXIII. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes bdlcsédei és dvodai gyermekétkeztetés

kiterjesztése érdekében torténd modositasrol* 1.§ (1.) bekezdése, A gyermekek

védelmérdl széld és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.) 151.§ (5.) bekezdése alapjan: A gyermekétkeztetés soran az

intézményi téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként kell biztositani

(tovabbiakban: ingyenes étkezés)

az vodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha:

a) harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

¢) olyan csalddban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

d) olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem dsszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at.

e) nevelésbe vették

A sziilok irdsban nyilatkoznak, a kedvezmény igénybevételérdl.

V.

VI

Ovoda nyitvatartasa: Munkanapokon: 6.00 6ratol — 17.00. 6raig

Nevelési év rendje:
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Nevelési év: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.
Nyéri id6szak, 6sszevont csoportok: 2025. junius 22. — augusztus 31.
Nyari zarés: 2025. julius 27. — augusztus 21.
VII. Nevelés nélkiili munkanapok:
- 2025. oktoéber 27.
- 2026. februar 02.
- 2026. marcius 23.
- 2026. junius 19.
VIII. Ovodapedagogusok szama: 6 f6 6vodapedagogus
IX. Ovodapedagégusok iskolai végzettsége:
- 6 16 6vodapedagogus végzettségii

4 16 rendelkezik német nemzetiségi 6vodapedagdgus végzettséggel

s

Pedagdégiai asszisztens - 2 f6 érettségizett, szakképzettséggel

XI. Dajkak szama: 3 {6
Szakképzettségiik: 3 f6 dajkai végzettséggel rendelkezik, ebbdl 2 £6 érettségivel is.

XII. Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszama:
- Férbhelyek szama: 90 6
- Ovodai 6sszlétszam 2025. oktoberi statisztika szerint: 67
- SNI gyermekek szama: - f6
- Szamitott 1étszam: 67
- 2025. december 31-ig varhat6 1étszam: 68
- 2026. majus 31-ig varhato 1étszam: 68

Alapitvany: Fellegvar Ovoda Alapitvany
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12. Legitimacids zaradék

1. Elfogad¢ nyilatkozat

Az intézmény nevelbtestiilete az Eves Munkaterv tartalmat megismerte, megvitatta és a
3/2025(IX.15.) szamu hatarozatdval- nyilt szayazassal egyhanguan- a 2025/2026 nevelési év
Munkatervét elfogadta. 2

Kelt: Visegrad, 2025. év 09.h6 15.nap | &

Wuckateelt | eakss

a nevel6testiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvar Ovoda Sziiléi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2025/2026 nevelési

év Eves Munkatervével kapcsolatban tajékoztatast kapott.

r ‘(\‘C -
Kelt: Visegrad, ./)\{f ........ EVeonpromanle'ss s sous holc ..... nap

- w‘ N % { ‘
0 190, N N
Schiiszterlné Elek Edina
SZMK elndk

3. Jovahagyas
Visegrad Véros Képviselo-testiilete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2025/2026 nevelési év Eves
Munkatervét a. /22025, ... szam hatérozataval j6vahagyta. ’ :

Kelt: Visegrad, 2025 ... OD.....h6..... z()\ CJ ....nap

Eéry Dénes

Polgarmester
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Visegradi Fellegvar Ovoda

PEDAGOGIAI FEJLESZTO ES ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERV
2025/2026.

Szakmai munkak6zosségiink alapvet6 célja az 6vodai neveld munka fejlesztése,
hatékonysdganak névelése, a meglévé tapasztalat, gyakorlat, tudas értékfenntarté bovitése a

kor igényeihez, kihivésaihoz.

Munkakdzosséglink feladatkore két iranyu:

Elméleti:

Szakmai munka irdnyitdsa, tervezése, ellendrzése, intézményi innovacio.
Felkésziilés neveldtestiileti értekezletekre adott témakdrben.

Gyakorlati:

Ovodaszintii programok el6készitése, részt vétel a szervezésben, lebonyolitdsban.

Minden nevelési évben kiemelet feladatként kezeliink olyan teriileteket, melyek az el6z6
nevelési év mérései szerint lemaradast mutatnak. Ezek orszagos szinten is jelen 1évd
problémak. Fejlesztendd teriiletekként kezeljiik, elméleti és gyakorlati megoldast keresiink
tovabbképzések, eldéadasok, szakmai forumokon keresztiil a gyermekek fejlédése,

kompetenciai és sajat nevel6 munkank sikerességének érdekében.
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2025/2026. Nevelési év kiemelt feladatai:

> Német nemzetiségi nevelés- jatékgylijtemény sszeallitasa

> Koz6s nevelbtestilleti mondatbank kidolgozasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetése

dokumentumok hatékonyabb hasznalatédhoz

> Téri tajékozodas, mozgaskoordincid, finommotorika fejlesztés

A torvényi valtozasok miatt sziikségessé valik ebben a nevelési évben is 6vodank

Hazirendjének, Pedagdgiai Programunknak torvényi megfeleltetése a 2024/2025. nevelési

évben lezajlott.

Munkakdzosségiink tagjai:

Munkakdzdsség vezetd: Muckstadt Eszter

Munkakozdsségi Tagok:
Herrné Lang Noémi
K6halmi Agnes
Pintér Veronika

Szalai Dora

Munkakozdsségi feladatok tervezett elosztasa a 2025/2026. nevelési €vben:

Munkakdzosségiink a nevelési év soran a tervezettek szerint 4 alkalommal tart értekezletet.

Az aktualis feladatok vallalas alapjan kiosztsra keriilnek, sziikség szerint értekezlet

forméjéaban.
Formaja Feladata Ideje
értekezlet Eves tajékoztatas szeptember eleje

feladatok kiosztasa

A kiemelt feladatokhoz
kacsol6do gylijtdomunka
elosztdsa, munkafolyamatok

megbeszélése

oktober
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Az intézményi
programokhoz kapcsolodé
programokhoz,
rendezvényekhez
kapcsolodo feladatok

kiosztasa

feladatok kiosztasa

felkésziilés Nevelbtestiileti
értekezletre
Téma: tudasmegoszto

eléadasokhoz anyaggyfijtés

januar kdzepe

feladatok kiosztasa

felkésziilés Nevelbtestiileti
{ilésre
Téma: Anyaggylijtés a

kiemelt teriiletek témaihoz

februar vége

értekezlet

Ovimajalis- 6tletborze

marcius vége

feladatok kiosztasa

Sziil6i elégedettségi kérddiv

majus

Visegrad, 2025.09.10.

dehtodt fador

Muckstadt Eszter

munkak6zdsség vezetd
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szamu melléklet:

Visegradi Fellegvar Ovoda
Nemzetiségi Munkakozosségének Munkaterve

2025/2026

Ovodéank 1981 6ta folytat kétnyelvii nevelést, amelynek szerepe mara felértékelodott. A gyerek
zome svab gyokerek nélkiil érkezik hozzank, illetve a nemzetiségi multtal rendelkezd sziilék
sem 6rokitik mar 4t a nyelvet és a kulturat. Ezt a feladatot teljes egészében az dvodai nevelés
keretében kell megvalositanunk. Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez
valé pozitiv viszony kialakitdsa, a nemzetiségi kultira dpoldsa €s a hagyomanyok tovabb
srokitése, iinnepek és jeles napok koré épitve, az érzelmi rdhangolodast segitd irodalmi és zenei
szemelvények éltal. E célok minél magasabb szintli megvalosuldsaért, 6voda szinten torténd
koordinalaséaért felelds a Német Nemzetiségi Munkakdzdsség.

A Nemzetiségi Munkak6zdsség miikddésének intézményi hattere:

Az intézmény alaptevékenységei kozé tartozik a nemzetiségi kisebbségi ellatas.

A német nemzetiségi nevelést az 6voda mindhdrom csoportjaban német nemzetiségi
dvodapedagogus latja el. (Az 6vodaban dolgozd német nemzetiségi 6vodapedagogusok
szama: 4 f6.)

Az idei nevelési év soran kiemelt feladatként kezeljiik a német nemzetiségi nevelést

A Munkakoz6sség vezet6je: Herré Lang Noémi

Tagjai: - Kéhalmi Agnes

- Muckstadt Eszter
- Papp Eva

A Munkakozosség miikodésének célja:

A német nyelvvel és kultiraval valé jatékos ismerkedéshez, a hagyomanyok dpolasahoz
élménygazdag kornyezet biztositdsa a helyi és kornyékbeli, nemzetiségi hatteret jelentd
forrasok bevonasaval

A folyamatos modszertani meg@julds, belsd tudds- és tapasztalatmegosztas
lehet6ségeinek kihasznalasa

Szakkonyvkészlet és eszkozpark folyamatos bovitése
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Részvétel a varosi rendezvényeken — 6vodai csoportok és nemzetiségi tanccsoport
musora

Feladataink a 2025/2026-0s nevelési év soran

A tanitas - tanulds folyamatanak tervezése, megvaldsitasa — lehet8ség szerint minden
témanal - kétnyelvi tartalommal

A német nyelvvel valé jatékos ismerkedéshez programok, tevékenységek szervezese
csoport- €s dvodaszinten

Koordinalas a csoportok kozott

Nemzetiségi projekthetek programjainak, menetének megtervezése, lebonyolitasa

A gyermekek felkészitése a varosi nemzetiségi rendezvényeken valo szereplésre
(Sorfesztival, Farsang farka, Folklor fesztival)

Német nemzetiségi tanccsoport Gjraszervezése, bdvitése - oOvodai illetve vérosi
rendezvényeken valo fellépések szervezése

Nemzetiségi ruhak készletének bovitése — nagyobb méretii kantaros nadrdgok, hosszli
zoknik

A Visegradi Német Nemzetiségi Tajhdz adta lehet6ségek kihasznalasa csoport-, és
6vodaszintli programok autentikusabb helyszineként

Nemzetiségi nevelést timogato tovabbképzéseken vald részvétel, az 0j Gtletek és nyelvi
fejlesztési lehetéségek folyamatos kutatdsa, a tapasztalatok tovabbitasa a kollégak felé
(megbeszélések, értekezletek)

A gyerekek nyelvi méréseinek elkészitése, az intézményiinkre €s a helyi sajatossagokra
adaptalt fejlddési mutatdk alapjan dsszeallitott egyéni mérdlapok segitségével. A mérési
eredmények év végi értékelése 6voda szinten.

A gyerekek nyelvi fejlesztését segitd jatékgylijtemény sszedllitasa - a sajat fejlesztd
munkankban sikeresen alkalmazott jatékok osszegylijtése tudasmegosztas jelleggel,
bels6 hasznalatra.

Nemzetiségi programjaink megosztasa az évoda honlapjan, ill, facebook oldalan
Zeneiskolaval valé egyiittmiikodés szorosabba flizése — tematikus koncertek, k6z8s
zenélés, hangszeres bemutatok, nemzetiségi hangszerek megismertetése, nemzetiségi
tanccsoport éldzenei kisérete a szinpadi szerepléseken

Az 6voda nemzetiségi arculatét tiikrozd kiilsd jegyek biztositasa: nemzetiségi polcok,
svab ablak, német nyelvii kiirdsok, nemzetiségi sarok az 0j bejarat mellett — ezek
aktualizalasa folyamatos gy(ijt6 — €s alkoltdémunka révén.

Ertekezleteink tervezett témaja, litemezése:

1.

Szeptember:
Munkaterv elfogadasa, a kit(izott feladataink megvalositidsanak menete
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- Nemzetiségi heteink témajanak meghatérozasa, az Oszi nemzetiségi hét menetének

egyeztetése
- A jatékgyljtemény Osszeallitdsa, hasznélatba vétele

2. November:
- A nemzetiségi tancos ruhakészlet b6vitésének lehetéségei
- Marton napi lampés felvonulas menetének megszervezeése

3. Januar:

- Téli nemzetiségi hét elokészitése
- Bels6 tuddsmegosztas — tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok megosztasa

4. Janius:

- Eviink értékelése, beszamold elfogadésa, célok kitlizése a kovetkezd évre.

A nevelési év soran tervezett programok, illetve tinnepek, amelyekben a nemzetiségi tartalom

megjelenik:

*QSZ

- K6zépsé csoportosok miisora a ,, Visegradi Sorfesztival” rendezvényen (10.04.)
- Nationalititen Woche (okt.6-10.) — ,,Erntedank”
- 6szi betakaritasi munkak, magaségydsaink 6szi munkalatai,
- gytimélesok feldolgozasa hagyoményos recept szerint,
- Erntedankfest, sziireti mulatsag népi jatékokkal, nemzetiségi tancokkal
- Alomzug Térsulat- Téth Krisztina babeléadésa (10.07.)
- multidézo barkécsolas, régi eszkdzok kiprobélasa
- irodalmi és zenei szemelvények német nyelven, ill. nyelvjarasban
- Tanulményi kirandulés a Német Nemzetiségi Onkorményzat éltal megnyert
,,Uberregionale Kontakte” palyazat keretében
- Martinstag (11.11.) —
- Marton napi lampéas felvonulés —,, Teile dein Licht” - Sajat lampésok
készitése
- Szent Marton piispok torténete, ,,libds programok csoport szinten

«TEL

- Adventi hétf6k — kozos gyertyagyujtasok, jeles napokhoz kotédd szokasok
- J6n a Mikulés! 12.05. — utazds a Mikulas ,,szanjan”
- Karacsonyi késziil6dés
- Nagycsoportosok csaladi karacsonyvaré tinnepe: 12.16.
- Koz6s kardcsonyi iinnepség az 6vodaban 12.17.
- Nemzetiségi hét — Téli hagyomanyok — ,,Schweineschlacht”
- helytorténeti gytijtemény megtekintése (Dunabogdanyi Helytdrténeti
Kiallitas)
- Zarénap a Tajhézban - a 3 csoport ,,forgészinpad”-szeriien szervezett
tevékenységei a diszndtor jegyében
- Farsangi id6szak szokdsai
- farsangi mulatsag 02.12.
- Farsang farka (tél{izés — tavaszvaras) 02.17.
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+*TAVASZ | - Viz vilagnapja, Fold napja
- Hisvét — Jon a Nyuszi 04.01.
- Anyék napja 05.06.
- Csoportonkénti és kozos koszontd linnepség
- Trachttag 04.24.— népviseleti ruhadarabok gyjtése, k6z6s tanc az iskoldval

*NY AR - Ovibticst: 06.03. — a buicstizok ajandéka: hagyomanyos Schultiite

- Sommerfest: nemzetiségi korjatékok, mozgasos jatékok, barkacsolds, nemzetiségi
tanchaz, hagyomany6rz6 ételek készitése

- Folklér fesztival — fellépés nemzetiségi musorral

Terveink megvaldsitisdhoz az elé6z8 évek sikeres egyiittmikddésére alapozva tovdbbra is
szamitunk a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatasara, elsésorban a kétnyelvii
eléadomiivész meghivasdhoz, a gyerekek fellépd-ruhakészletének megujitdsahoz, illetve a
nemzetiségi nevelést timogatd eszkozeink korének tovabbi bévitéséhez.

Herrné Lang Noémi

Visegrad, 2025. 09. 08.
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3. szamu melléklet:

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

2025/2026.

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan miivelédésiigyi, preventativ, korrigalé pedagégiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségligyi €s igazgatasi
alapfeltételek biztositasdval segiti a felndvekvé nemzedék mentdlisan egészséges, miivelt
szerhélyiséggé valasat. A gazdasagi, trsadalmi miikddések zavarabol kovetkezd hatranyokat,
veszélyeket Gigy lehet elhéritani, ha a gyermeket koriilvevé pedagogusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlodését. Az évodaban ezek a hatranyok
teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarok formajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érint dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas

érdek nem elézheti meg!

Az 2024. évi XXX. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol meghatarozza

a veszélyeztetettség fogalmat:

> Olyan magatartés, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi-, érzelmi- vagy erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza
> Haa gyermek személyiségfejlédését a sziild vagy a kornyezet nem biztositja, a gyermek

fejlodését veszélyeztetik
A veszélyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai 6vodankban:

e sulyos anyagi nehézségekhez kapcsolodo elhanyagolé nevelés
e elhanyagold neveléshez kapcsolddo testi-lelki bantalmazas
e kedvez6tlen szocialis és kulturalis hattér

e sulyos érzékszervi karosodas, illetve tartds betegség

A hétranyos helyzetii gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korldtozott valamilyen
mértékben, de fejlédésiik nem veszélyeztetett. Kialakulasahoz vezetd tényezd lehet: alacsony

jovedelem, rossz lakéaskoriilmény, szillk alacsony iskoldzottsigi-, miiveltségi szintje.
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Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriilé problémék esetén minél eldbb
segitséget tudjunk nyujtani. A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevokon
mulik. Nagyon fontos és évek 6ta j6 gyakorlat a rendszeres kapcsolattartas a visegradi Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgilattal, részvétel szakmakdzi megbeszéléseken, —eldadasokon,

tovabbképzéseken.
Az Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdésének médositasa:

> minden gyermeknek joga van a sziiletési nemének megfelelé 6nazonossdghoz, melynek
része, hogy védelmet élvezzen a testi-lelki integritasa ellen hat6 szellemi vagy bioldgiai
beavatkozasokkal szemben

> olyan jogszabalyi kornyezetet és intézményrendszert megalapoz6 szabalyok kialakitasa,
amelyek garantaljdk a gyermek sziiletésétdl fogva megvaltoztathatatlanul fennalld

dnazonossaganak megdrzését, illetve megdvasat

A Javaslat a fentiekhez illeszkedve biztositja a gyermekek szamara a Magyarorszag
alkotményos identitdsin és keresztény kultirjan alapuld értékrend szerinti nevelést,
egyértelmii alapokat teremtve ezzel ahhoz, hogy a felnévekvé nemzedék Magyarorszag magyar
identitdsat, szuverenitdsat, és a kereszténység nemzetmegtartdé szerepét megismerhesse és
meg6vhassa. Tekintettel az Alaptorvény R) cikk (4) bekezdésében foglaltakra, a Javaslatban
foglaltak védelme és biztositisa a széles értelemben vett allam valamennyi szervének

kotelessége.

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1épd médositasa értelmében
az 6voddban nem szervezhetd olyan foglalkoz4s, illetve nem folytathato olyan tevékenység,

amely a gyermekek szamdra népszerisiti:

e apornograf, a szexualitast 5ncélian abrazold tartalmakat

e a homoszexualitést

e a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara irdnyul6 beavatkozasokat
e atranszszexualitast

e atarsadalmi nemek elméletét (genderideologia)

Gyermekvédelmi torvény 1997.évi XXXI.tv.
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> A felvilagositd programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult
szervez6t, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabbd nyilvantartds vezetésére

és kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter

rendeletben allapitja meg Nkt.94.§ (1) j,)pont
Ovodank gyermekvédelmi felelése: Szalai Déra

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.

Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési térvény fogalmazza meg.

Célok:

> prevenci6, amely sordn szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett statusz
kialakuléasat

> a csalad tiszteletben tartdsa, tapintatos elfogadé attitiddel kozeledés

> a csalddi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek iranti felelésség ébrentartasa

> a sziilékkel valo, kdlcsdnds bizalmon alapuld parbeszéd kialakitasa
Feladatok:

> az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozdsok szdmbavétele,
egyeztetés az dvodapedagdgusokkal

> kapcsolatfelvétel a védondvel, a visegradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Koordinatoraval

> esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval

> rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat szocidlis munkatarsaval

> sziikséges tennivaldk, intézkedések litemezése, végrehajtasa

> a hétranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacio gytjtése

> aveszélyeztetett, HH és HHH helyzetli gyermekek nyilvantartasanak elkészitése 6vodai
csoportonként

> tajékozddas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartaséarol, fejlédésérél (logopédus,
fejlesztd pedagdgus, pszichologus)
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> a kiilonbdz6 szocidlis juttatisban részesiilok regisztracioja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése

> az ingyenes 6vodai étkezésre valo jogosultsag felmérése sziildi nyilatkozat alapjan

> az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szemponti figyelemmel kisérése,
szilkséges egyezteté beszélgetések a munkatarsakkal, sziilokkel és a Pedagdgiai

Szakszolgalattal
Kompetenciaszintek a gyermekvédelem teriiletén:
1.szint az 6vodapedagogus:

e szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteniiik kell a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjen be az 6vodai kozosségbe, meglévd képességei kibontakozhassanak,
hianyzé képességeit a személyiségéhez illeszkedéen egyénileg, differencialtan
fejlesszék

e ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességilk a maguk eszkdzeivel
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felel6snek és az intézményvezetének

e a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel

o a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adodo véltozasok észlelése

e a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését biztositani az 6voddban, sziikség esetén
védd, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni

e a gyermekeket és csalddjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni

o azegészségiigyi szlirévizsgalatok lebonyolitasdban részt venni, a sziirést sziikség esetén
soron kiviil javasolni

e az integrilt nevelést elbsegiteni a gyermek problémai szerinti sulyossdgi foknak
megfeleld ellatasi formaban

e arendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hidnyzast

e a csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a killonbdz6 tdmogatisokhoz
valé hozzajarulast javaslataval eldsegiteni

e minden rendelkezésre 4ll6 eszk6zzel segiteni a gyermek csaladban torténé felnevelését

48



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

o a sziildkkel egyiittmiik6dé kapcsolatot kialakitani, a sziiléi szerep eredményesebb
betsltését eldsegiteni

e a titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csaladot érintd kérdésben
2. szint az igazgato6 vagy helyettese:

e a gyermekvédelmi munka koordinalasa

e a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok képviselete

e az dvodai nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

e arendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa

e agyermek dvodaba keriilésének biztositasa abban az évben, amikor a 3. életévét betolti

e a gyermekkel kapcsolatos adatok védelme

e hivatali titoktartasi kotelezettség betartasa

e Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vonodk kozott

o a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok
kézremiikodésével: nyilvantartisba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
stulyossaganak mérlegelése, sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teendékhoz

e a nyilvantartasba feljegyezni a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit

e folyamatosan ellendrzi a nyilvantartisba vétel, illetve a megsziintetés okait

e nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet

e kapcsolattartas az Onkormanyzat Szocialis Osztalyanak vezetdjével, a Gyermekjoléti
Szolgalattal

e aveszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megallapitasa

o az ligyek intézésérdl az adott gyermekre vonatkozé 6vodapedagdgusok folyamatos
tajékoztatasa

e az O6vodai programok figyelemmel kisérése, sziikség esetén anyagi tdmogatas
biztositasa

e az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvalosult feladatok dsszevetése

o az esélyegyenl6ség érdekében a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

Ko6zoktatasi torvény altal meghatarozott idében vald beiratkozdsanak biztositasa
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Esélyegyenldségi terv

Annak érdekében, hogy telepiilésiinkén minden gyermek részt vegyen az 6évodai nevelésben,
toreksziink minden gyermek felvételét biztositani.

Célunk a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a felzarkdztatassal, a
tehetséggondozédssal és az integracidval, amennyiben objektiv és szubjektiv feltételeink
lehetévé teszik. Egyenld bandsmodban részesitjiik ovodasainkat az 6vodai élet minden
teriiletén. A sikeres nevelémunka alapvetd feltétele a kolesonos felelésségen, egyenléségen

alapuld jé egyiittmiikodés a csaladdal.

A kdznevelésrol szol6 torvény 62.§-dnak modositdsa megteremtette az 1-es tipusu diabéteszes
gyermekek nevelésének, tobbcélu akut esetben intézményben torténd ellatdsanak lehetoségeét.
Az intézménynek az 1-es tipusu diabétesszel él16 gyermek részére specidlis ellatast kell
biztositani a sziild, térvényes képviseld kérelmére (Eiitv.15. § (5) )a gyermekkori diabétesszel
foglalkozo egészségligyi intézmények iranymutatdsa alapjan

A cukorbetegség kezelésének harom alapvetd dsszetevoje van:

» az étrend
> atestmozgas

» sziikség esetén inzulinkezelés

Igazgato feladatai:

> afeladatra 5nként jelentkez6 felel6st megjelslni vagy az egészségligyi alapellatast ellatd
szervvel a kapcsolatot felvenni (gyermekorvos, védono)

> az Onként jelentkezd munkatarsat elméleti és gyakorlati szakmai tovabbképzésre
jelentkeztetni

> a feladatot ellaté személy munkakori leirasat médositani (a segitdé munkatars az 1-es
tipust diabéteszes gyermek ellatasaért egy jonnan megallapitott potlékra lesz jogosult)

> tajékoztatni az 6voda dolgozdit és a sziil6ket a diabéteszes gyermek érkezésérol

» gondoskodni arrél, hogy az évodaban mindenki ismerje azokat a feltételeket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek biztonsagban legyen

> a feladatot ellatd munkatars tavollétekor a gyermeke altal személyesen Erintett,

mindennapi tapasztalattal rendelkez6 intézményvezeto-helyettes latja el a feladatokat
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> el6adas keretében az 6voda dolgozdinak felkészitése, akar a diabétesz gondozo
segitségével, akar a Szurikata Alapitvany bevonasaval

> a gyermek diétds ételének tarolasara alkalmas, felirattal elltott hely biztositasa a
szekrényben, a hiitében

> az inzulin beadasakor, vércukormérés 4ltal keletkezd veszélyes hulladék
kezelésére taroldedény biztositasa, majd a gydgyszertarba valo szallitasa, leadasa

> adiabéteszes gyermek 6vodai kiranduldsokon, kiils6 helyszinen 1évé programokon vald
részvételének biztositdsa a gondozasidban segédkezé munkatars bevondsaval, a
diabéteszes gyermek sziileinek kiséretével

> az iroddban, kozos folyosérészen, minden dolgozd szamara jol lathaté helyen

kifliggeszteni a fontosabb tudnivalokat a diabétesszel kapcsolatban

Gyermek 6vodapedagégusainak feladata:

> érzékenyitd foglalkozas keretében a csoport gyermekeinek felkészitése
> a csoportszobaban biztositva legyen mindig viz, mely az esetleges hyperglikémia
visszaszoritasaban jatszik fontos szerepet
> jeles nap alkalmaval (pl.sziiletésnap, linnep) a sziilokkel torténd egyeztetés utan
szamara is tortaszelet/slitemény stb.biztositasa
> megértd, timogatd, egylittm{ikodé magatartas a diabéteszes gyermekkel, sziileivel
> Siirgdsségi hypoglikémids csomag téroldsdra alkalmas, tobbi gyermek szdmara
hozzaférhetetlen, a felndttek szamara kdnnyen, gyorsan elérhetd polc biztositdsa.
A siirgdsségi csomag a sziil§ altal dsszedllitott, gyermeke szdméra bevalt, hiitést nem
igényld élelmiszereket tartalmazza a hypoglikémia esetére
> Lazas diabéteszes gyermeknek azonnali lazcsillapitas a sziil6 altal preferdlt lazcsillapito
gyogyszerrel, a sziil6k azonnali értesitése
» Ovodan kiviil programok, aktiv mozgés esetén a pedagogiai asszisztens jelenléte vagy
a sziilék kisérete, ha ez szamukra is megnyugtatod
» AKTIV MOZGAS/TORNA ESETEN:
e a vércukorszint 6-12 mmol/l , az aktivitds megkezdhetd
e a vércukorszint 5.9 mmol/l alatti, 10-10 g gyors és lassu felszivodasa
szénhidrattal a vércukorszint emelkedésének elGsegitése, addig a mozgas

halasztasa
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e a vércukorszint 14 mmol/l feletti, az aktivitds halasztdsa, a gyermek viz

fogyasztasara 6sztonzése

HA A DIABETESZES GYERMEK ROSSZUL ERZI MAGAT- vércukormérés sordn

megtudjuk, hogy a rosszullét osszefiiggésben van-e a vércukor értékével

1. Alacsony vércukorszint (hypoglikémia) — 4 mmol/l alatti érték
> Tiinetek: sdpadtsdg, remegés, hideg verejték, éhségérzet, faradtsdg, koncentrdld

képesség csokkenés, zavart viselkedés

» Mit tegyiink?
o 0.3 gltestsuly kg gyorsan felszivodo szénhidrdt (kb. 2 szem szél6cukor vagy 0.5
dl 100% gyiimolcslé) elfogyaszidsa.
o Amennyiben nincs étkezés az elkovetkezendd 1/2-1 ordn beliil, akkor sziikséges
10-15 g lassan felszivodo szénhidrat is (pl. 1 korpovit keksz).
o A vércukor szintet 15 perc miilva ellendrizni kell, elégtelen vércukor emelkedés

esetén a szénhidrdtbevitelt ismételni kell.

» Mit NE tegyiink?
e ne hagyjuk magdra a gyereket
o siulyos esetben hallucindcid, epilepszia jellegii izomgorcsok és végiil

eszméletvesztés léphet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni TILOS!

2. Silyos, eszméletvesztéssel jaré hypoglikémia

> Tiinetek: a gyermek osszeesik, nem reagdl vagy/és epilepszia jellegii rohama van

> Mit tegyiink?
o az életmentd Glucagon injekcit beaddsa izomba, 25 kg alatti testsilyi
gyermeknél fél adagot (0.5 mg), 25 kg feletti testsulyii gyermeknél teljes adagot
(1 mg), amint a gyermek ismét eszméleténél van és nyelni tud, 1 dl 100%
gyiimoleslével megitatni, majd keksszel megetetni.

o kozben a tobbi gyermek elszepardldsa egy mdsik 6vodapedagégus segitségével
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e  mentd hivdsa

o sziil6k értesitése

» Mit NE tegyiink?

e nyelni mdr nem tudé gyermeknek TILOS ételt, italt adni

o epilepszids jellegli roham esetén TILOS a gyermeket lefogni. Stabil
oldalfekvésbe kell helyezni, a kizelben 1évé tdargyaktol elszepardlni, fejét puha
anyagra kell helyezni

3. Magas vércukorszint (hyperglikémia) — 10 mmol/l feletti érték

Tiinetek: sok folyadék ivdsa, gyakori vizelés, faradtsdg, bagyadisig

Tartésan magas vércukorszint esetén hdnyds, gyomorfajdalom, korémlakk-lemoséhoz
hasonlé acetonos lehelet, légszomj léphet fel, majd sulyos esetben eszméletvesziés.
Inzulinpumpds gyermeknél a korrekciora nem reagdlé magas vércukor kaniilhibdra
utal. Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, akkor pennel
(inzulin adagolé foll), sziilGvel egyeztetett mennyiségii (dltalaban 1-2 egységnyi)

inzulint beadni

Mit tegyiink?
o Vércukormérést kovetden bé folyadékbevitel biztositdsa
o Sziil6kkel valo egyeztetés

e Sziikség esetén korrekcio (plusz inzulin) addsa

» Mit NE tegyiink?

4.

>
>
>

e Ne adjunk szénhidrat tartalmu ételt/italt

A diabéteszes gyermek hany
veszélyes allapot!
a sziiloket azonnal értesiteni kell

2. hdnyds utdn a gyermek korhdzi elldtdsra szorul
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ha a sziil6k nem érhetdk el, mentd hivdsa - kozben a gyermeket kis mennyiségekben,

hiitott 100% almalével kinalgatni

Ovodank onkéntes felelése: Roka Rézsa pedagdgiai asszisztens

Kijelolt feladatai:

>
>

Y

Y

a diabéteszes gyermekkel empatikus, bizalmi kapcsolat kialakitésa

a  diabéteszes  gyermekdvodapedagdgusaival — folyamatos  kapcsolattartés,
egylttmikodés

a vércukorszint sziikség szerinti mérése

a sziil6kkel folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés

sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan, a sziildvel a megadott kapcsolattartasi médon
egyeztetve, eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasa

az étkezési idépontok betartasa, a megfelel6 szénhidrat bevitelének ellendrzése
hypoglikémia (alacsony vércukor) esetén gyors felszivodasu szénhidrat bevitele
alacsony vércukor esetén a diabéteszes gyermek mellett maradni, mig az érték

rendezddik, normal tartomanyba keril

Sikerkritériumok:

>

Y

>

a gyermekvédelmi munkat a folyamatossag, a humanum, segitokészség, a megértés €s
a tamaszadas jellemzi

rendszeres kapcsolattartas a sziilékkel és a csaladokkal

gyermeki és sziil6i jogok ismertetése a tanév elso sziiloi értekezletén minden csoportban
az 6vodapedagdgusok esélyegyenloséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos empatikus
képességeinek erdsitése

sziiléi értekezletek, nyilt napok, nyitott dvoda, 6vodai rendezvények

A diabéteszes gyermekek gondozasat végzé szakemberek és a csalddokat Osszefogd

alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagdgusok munkdjat, a diabéteszes

gyermekek ellatasat.

54



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

ovon

Ajanlott szakirodalom:

> Szurikata Diabétesz Tanoda: Diabéteszes gyermek az 6vodéaban, iskolaban

> Békefi Dezs6é: Gyermekkori diabétesz — Tanacsok sziiloknek és gyermekeknek

MENT-A-KALAUZ 2.0 — DIABtippek csaladoktdl csaladoknak
Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

Szurikata diabTanoda

Y V V V

Az emberi Eréforrasok Minisztériuma egészségiigyi szakmai irdnyelve a

gyermekkori diabetes ellatasarol. Magyar Kozlony 2021. 04. 30. 596.0.

http://www .kozlonyok.hu/Kozlonyok/6/PDF/2021/7 .pdf

"
Papp Eva Szalai Doéra
igazgatd gyermekvédelmi felelds

Roka Rozsa

diabéteszes gyermekért onként jelentkezd felelds

Visegrad, 2025. 09. 08.
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